
Projenin SürdürebilirliğiAna Faaliyetler

Mevsimlik tarım işçileri ve küçük çiftçilerin iklim 
kırılganlığı konusunda bilgi ve farkındalıklarının 
artırılması için hızlı değerlendirme çalışması, 
bilgilendirme paketleri geliştirilmesi ve bilgilendirme 
toplantılarının düzenlenmesi.

Bilgi ve 
Farkındalık 
Artırma

Seyhan Belediyesi’nin iklim kırılganlığı konusunda 
kurumsal kapasitesinin artırılması için ihtiyaç analizi, 
eylem planı hazırlanması ve ilgili müdürlüklerin görev 
tanımlarının yenilenmesi.

Kurumsal
Kapasite
Geliştirme

Seyhan ilçesinde ani hava olaylarına yönelik erken 
uyarı sistemi altyapısı ve etkili müdahale için portfolyo 
hazırlanması ve fizibilite çalışmaları yapılması.

Erken Uyarı
Sistemi
Geliştirme

Proje çıktılarının yaygınlaştırılması için süreç ve 
deneyim raporu hazırlanması, yüz yüze görüşmeler, 
dijital toplantılar ve sosyal medya aracılığıyla savunu 
çalışmaları yapılması.

Yaygın Tanıtım 
ve Savunu 
Çalışmaları

Beklenen Sonuçlar

 Seyhan Belediyesi'nin iklim değişikliği ve ani hava olayları çerçevesinde 
kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi.

 Mevsimlik tarım işçileri ve küçük çiftçilerin iklim değişikliğine karşı 
dayanıklılıklarının artırılması.

 Seyhan ilçesinde ani hava olaylarına yönelik erken uyarı sistemi 
altyapısının geliştirilmesi.

 Dezavantajlı grupların iklim değişikliğine karşı dayanıklılığına dair 
savunu çalışmalarının yapılması.

Projenin sürdürülebilirliği, finansal, kurumsal ve politika düzeyinde ele 
alınmaktadır. Seyhan Belediyesi'nin kurumsal kapasitesinin artırılması ve proje 
çıktılarının yerel yönetimlerin planlarına entegre edilmesi, projenin uzun vadeli 
etkisini güvence altına alacaktır. Ayrıca, proje sonuçlarının diğer belediyelerle 
paylaşılması ve yeni proje fikirlerinin geliştirilmesi, projenin etkisinin 
genişletilmesine katkıda bulunacaktır.
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Bu broşür Avrupa Birliği’nin mali desteğiyle hazırlanmıştır. Bu broşürün içeriği yalnızca Kalkınma 
Atölyesi Kooperatifi sorumluluğundadır, UNDP ve Avrupa Birliği’nin görüşlerini yansıtmamaktadır.
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Seyhan İlçesinde Kırılgan Gruplar için İklim
Dayanıklılığı Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi 

Belediye-STK İşbirliğinde Katılımcı
Bir Yerel Yönetim Modeline Doğru



Projenin genel hedefi, Adana ili Seyhan ilçesi sınırları 
içinde iklim değişikliğinden en çok etkilenen 
dezavantajlı topluluklar olan küçük çiftçiler ve 
mevsimlik tarım işçilerinin iklim değişikliğine 
karşı dayanıklılıklarını artırmaktır. Proje, katılımcı 
bir yaklaşım ve yerel yönetim iş birliği ile bu 
grupların iklimle ilgili zorluklara uyum sağlamalarını 
desteklemeyi amaçlamaktadır. 

Projenin özel hedefleri ise şunlardır;

• Küçük çiftçiler ve mevsimlik tarım işçilerinin 
iklimle ilgili zorluklara uyum sağlamaları için 
kapasite geliştirme programları sağlanması.

• Seyhan Belediyesi’nin iklim değişikliğine 
yönelik dezavantajlı topluluklar için kurumsal 
kapasitesinin ve farkındalığının artırılması.

• Seyhan Belediyesi’nin küçük çiftçiler ve 
mevsimlik tarım işçilerinin iklim değişikliğine 
karşı dayanıklılığını artırmak için bir eylem planı 
hazırlanması.

• Seyhan Belediyesi bünyesinde erken uyarı ve 
müdahale sistemi için yol haritası hazırlanması.

• Merkezi ve yerel yönetimler düzeyinde 
dezavantajlı grupların iklim değişikliğine 
dayanıklılığına dair savunu çalışmaları yapılması.

İklim değişikliği, dünya genelinde olduğu gibi Türkiye'de de giderek artan 
bir tehdit haline gelmektedir. Özellikle tarım sektörü, iklim değişikliğinin 
neden olduğu ani hava olaylarından önemli oranda etkilenmekte ve bu 
durum toplumun en kırılgan grupları olan küçük çiftçiler ve mevsimlik 
tarım işçileri için büyük bir risk oluşturmaktadır. Adana'nın Seyhan 
ilçesi, tarımsal faaliyetlerin yoğun olduğu, küçük çiftçilerin ve mevsimlik 
tarım işçilerinin ani hava olaylarının etkilerine karşı özellikle savunmasız 
durumdadır.

Bu proje, Seyhan ilçesinde iklim değişikliğinin etkilerine karşı kırılgan 
grupların dayanıklılığını artırmayı hedeflemektedir. ‘’Sivil Katılım Hibe 
Programı’’ kapsamında desteklenen, Kalkınma Atölyesi Kooperatifi 
ve Seyhan Belediyesi işbirliğiyle uygulanacak olan proje, katılımcı bir 
yaklaşım ve yerel yönetim modeli ile dezavantajlı toplulukların iklimle 
ilgili zorluklara uyum sağlamalarını destekleyecektir. Proje kapsamında, 
küçük çiftçiler ve mevsimlik tarım işçileri için kapasite geliştirme 
programları, belediyenin kurumsal kapasitesinin artırılması, erken uyarı 
ve müdahale sistemi için yol haritası geliştirilmesi ve savunu çalışmaları 
gibi bir dizi faaliyet gerçekleştirilecektir.

Broşür, projenin hedeflerini, faaliyetlerini ve beklenen sonuçlarını 
özetlemekte, aynı zamanda projenin sürdürülebilirliği ve etkisi hakkında 
bilgi vermektedir. Seyhan ilçesinde iklim değişikliğine karşı dirençli bir 
toplum oluşturma yolunda atılan bu adım, hem yerel yönetimlerin hem 
de sivil toplumun işbirliğinin önemini vurgulamaktadır.

Seyhan İlçesinde Kırılgan Gruplar için İklim Dayanıklılığı 
Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi: Belediye-STK
İşbirliğinde Katılımcı Bir Yerel Yönetim Modeline Doğru

“Türkiye’de Demokratik Yerel Yönetişimin
Geliştirilmesi için Sivil Katılımın 
Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında 
uygulanan “Sivil Katılım Hibe Programı” 
Avrupa Birliği tarafından finanse edilmekte 
olup Birleşmiş Milletler Kalkınma 
Programı tarafından uygulanmaktadır. 
Projenin faydalanıcısı Türkiye Belediyeler 
Birliği’dir. IPA II Sivil Toplum sektör lideri 
olarak Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği 
Başkanlığı projenin lider kurumudur.
Bu proje kapsamında uygulanan “Sivil 
Katılım Hibe Programı” ise sivil toplum 
kuruluşları ile yerel yönetimler arasındaki 
diyaloğu ve iş birliğini güçlendirmeyi ve 
böylece sivil toplumun politika ve karar 
alma süreçlerine yerel seviyede katılımını 
artırmayı amaçlamaktadır.
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artırılması için hızlı değerlendirme çalışması, 
bilgilendirme paketleri geliştirilmesi ve bilgilendirme 
toplantılarının düzenlenmesi.

Bilgi ve 
Farkındalık 
Artırma

Seyhan Belediyesi’nin iklim kırılganlığı konusunda 
kurumsal kapasitesinin artırılması için ihtiyaç analizi, 
eylem planı hazırlanması ve ilgili müdürlüklerin görev 
tanımlarının yenilenmesi.

Kurumsal
Kapasite
Geliştirme

Seyhan ilçesinde ani hava olaylarına yönelik erken 
uyarı sistemi altyapısı ve etkili müdahale için portfolyo 
hazırlanması ve fizibilite çalışmaları yapılması.

Erken Uyarı
Sistemi
Geliştirme

Proje çıktılarının yaygınlaştırılması için süreç ve 
deneyim raporu hazırlanması, yüz yüze görüşmeler, 
dijital toplantılar ve sosyal medya aracılığıyla savunu 
çalışmaları yapılması.

Yaygın Tanıtım 
ve Savunu 
Çalışmaları

Beklenen Sonuçlar

 Seyhan Belediyesi'nin iklim değişikliği ve ani hava olayları çerçevesinde 
kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi.

 Mevsimlik tarım işçileri ve küçük çiftçilerin iklim değişikliğine karşı 
dayanıklılıklarının artırılması.

 Seyhan ilçesinde ani hava olaylarına yönelik erken uyarı sistemi 
altyapısının geliştirilmesi.

 Dezavantajlı grupların iklim değişikliğine karşı dayanıklılığına dair 
savunu çalışmalarının yapılması.

Projenin sürdürülebilirliği, finansal, kurumsal ve politika düzeyinde ele 
alınmaktadır. Seyhan Belediyesi'nin kurumsal kapasitesinin artırılması ve proje 
çıktılarının yerel yönetimlerin planlarına entegre edilmesi, projenin uzun vadeli 
etkisini güvence altına alacaktır. Ayrıca, proje sonuçlarının diğer belediyelerle 
paylaşılması ve yeni proje fikirlerinin geliştirilmesi, projenin etkisinin 
genişletilmesine katkıda bulunacaktır.

Bilim, Kültür, Eğitim, Araştırma, Uygulama, 
Üretim ve İşletme Kooperatifi

Bu broşür Avrupa Birliği’nin mali desteğiyle hazırlanmıştır. Bu broşürün içeriği yalnızca Kalkınma 
Atölyesi Kooperatifi sorumluluğundadır, UNDP ve Avrupa Birliği’nin görüşlerini yansıtmamaktadır.
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16/14 Çankaya / ANKARA
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