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HAKKIMIZDA

Sosyal kalkınma alanında çalışmak isteyen bir grup genç, 
ulusal ve uluslararası kalkınma çabalarına katkı sunmak 
için 2002 yılında Kalkınma Atölyesi Çalışma Grubu’nu 
oluşturmuştur. Farklı disiplinlerden gelen bu gençler, iki 
yıllık değerlendirme sürecinin ardından, 3 Kasım 2004’te 
Kalkınma Atölyesi Kooperatifi’ni kurmuşlardır.

Kalkınma Atölyesi, 23 yıllık deneyimiyle Türkiye’de sosyal 
adalet, insan hakları ve kalkınma alanlarında çalışmalar 
yürüten bir sosyal işletme kooperatifidir. Kalkınma Atöl-
yesi’nin temel misyonu, dezavantajlı grupların insan hak-
larını korumak, sosyal kalkınmayı desteklemek, demokra-
siyi güçlendirmek ve sosyal sermayenin gelişimine katkı 
vermektir. Özellikle çocuk işçiliği, mevsimlik tarım işçileri, 
iklim değişiminden etkileneler, göçmenler ve işsiz gençler 
gibi toplumun en hassas kesimlerine odaklanan Kalkınma 
Atölyesi, ulusal ve uluslararası iş birlikleriyle sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerine katkıda bulunmaktadır. Bu doğrultu-
da, hedef grupların haklarını savunma kapasitelerini artır-
mak, toplumsal katılımlarını sağlamak ve kamu kurumları 
ile özel sektörün sorumluluklarını yerine getirmesini teşvik 
etmek stratejik hedefleri arasındadır.

Kalkınma Atölyesi, ilk 13 yıllık döneminde kısa süreli projelerle 
faaliyet gösterirken, son 10 yılda uzun vadeli programlar ve 
stratejik iş birlikleriyle çalışmalarına devam etmektedir. Kal-
kınma Atölyesi çalışmalarını, kanıta dayalı araştırmalar, sa-
vunuculuk faaliyetleri ve kapasite geliştirme programlarıyla 
desteklemekte, hak temelli bir yaklaşımla yürütmektedir. Bu 
yaklaşım, dezavantajlı grupların katılımını sağlamayı, kamu 
kurumları ve özel sektörün hesap verebilirliğini artırmayı ve 
ayrımcılıkla mücadele etmeyi içerir. Kooperatif uluslararası iş 
birlikleriyle geniş kapsamlı ve sürdürülebilir bir etki yaratma-
yı hedeflemektedir.

İnsan Hakları Evrensel Bildirisi, Birleşimi Milletler Sürdürü-
lebilir Kalkınma Hedefleri, temel ILO sözleşmeleri ve diğer 
uluslararası insan hakları belgeleri kooperatif faaliyetleri-
nin temelini oluşturmaktadır. Kalkınma Atölyesi, insan ve 
çevre haklarına saygılı, toplumsal cinsiyet dengesini göze-
ten, şeffaf, hesap verebilir, katılımcı, estetik ve sürdürüle-
bilir bir çalışma yaklaşımı benimsemektedir. 

AMAÇLAR
 Çocuk işçiliğiyle mücadele etmek.

 Yoksulluk ve sosyal eşitsizliklerin azal-
masına katkı sağlamak.

 Doğal çevrenin korunmasını ve iyileşti-
rilmesini desteklemek.

 Kadınların toplumsal ve ekonomik ha-
yatta daha güçlü yer almasını teşvik 
etmek.

 Yerel, bölgesel ve uluslararası kalkın-
ma iş birliklerini geliştirmek.

 İnsan haklarının iş dünyasında ve ça-
lışma hayatında korunmasını destekle-
mek.

 İklim değişikliğinin etkilerini azaltmak 
ve kırılgan grupların bu değişime uyu-
munu desteklemek.

 Sürdürülebilir kalkınma için yenilikçi 
modeller geliştirmek ve uygulamak. 



Tarım Sektöründe 
En Kötü Biçimdeki 
Çocuk İşçiliği 
Temel Araştırması 
gerçekleştirilmiştir.

Türkiye’de Kalkınma Kuruluşları
Rehberi yayımlanmıştır.

Kalkınma Atölyesi Çalışma 
Grubu oluşturulmuştur. 

Kalkınma Atölyesi 
Kooperatifi,
kurulmuştur.

Ordu İli Mesudiye İlçesi 
Hayvancılığı Geliştirme 

Projesi uygulanmıştır.

Bakü-Tiflis-Ceyhan 
(BTC) Ham 
Petrol Boru Hattı 
Ağaçlandırma 
Çalışmalarının 
Yerinde İzlenmesi 
tamamlanmıştır.

Kalkınma 
Atölyesi bu 

yıllarda
program ve proje 

uygulamamıştır.

Türkiye’de Mevsimlik 
Tarım İşçilerinin 
0-6 Yaş Arası 
Çocuklarının Yaşam 
Halleri Araştırma Projesi 
yürütülmüştür.

Kalkınma Atölyesi Mevsimlik İşçi Göçü
İletişim Ağı (MİGA)’na katılmıştır.

Mevsimlik Tarım 
Göçünden Etkilenen 
6-14 Yaş Grubu Çocuk-
lara Yönelik 
Müdahaleler Programı 
uygulanmıştır.

Nabucco Doğalgaz Boru 
Hattı Ankara-Gürcistan
Kesimi Sosyal Etki 
Değerlendirme 
Çalışması 
gerçekleştirilmiştir. 

Kalkınma Atölyesi logosu
belirlenmiştir.

Kalkınmaya Katkı Verenler 
Gençlerle Buluşuyor, Gençler
Kalkınmaya Katılıyor
Programı (KKV)
başlamıştır.

Çocuğa Karşı Şiddeti Önleme 
Ortaklık Ağı'na üye olunmuştur.

Mevsimlik Tarım Göçüne 
Katılan Çocuklar İçin 
Yerel Düzeyde Çocuk 

İşçiliğiyle Mücadele Projesi 
uygulanmıştır.

KaDergi yayın 
hayatına başlamıştır. Türkiye’de Uluslararası Mevsimlik Tarım 

Göçünün Mevcut Durumu Politika 
Önerileri ve Avrupa Birliği Ülkeleriyle 
İşbirliği Projesi uygulanmıştır.

Sütle Gelen Emeğin Dayanışması, 
Tire Süt Kooperatifi Vaka Analizi 
yayımlanmıştır.

Türkiye’nin Güneyindeki 
Suriyelilerin ve Göçmenlerin 

Korunma ve Sağlık 
Koşullarının İyileştirilmesi 

Projesi yürütülmüştür.

Amgen Teach: 
Bilim için Elele Projesi

başlamıştır.

Mevsimlik Tarımsal 
Üretimde Çocuk İşçiliğinin 

Önlenmesi Yasal ve Kurumsal 
Boşlukların Azaltılması Projesi 

gerçekleştirilmiştir. 

Türkiye’de Çocuk İşçiliği 
Mücadele Programı 

(I.Aşama) uygulamaya 
başlamıştır.

Mesleki ve Teknik 
Anadolu Liserinde 

21.Yüzyıl Becerilerinin 
Geliştirilmesi Projesi  

uygulamaya başlamıştır.

Tütün Tarımında Çocuk 
İşçiliği, İşçi Sağlığı 
ve Güvenliği Kadın 

Üreticiler Eğitimi Projesi 
uygulanmıştır.

Palindrom Danışmanlık
Limited Şirketi devralınmıştır.

Koç Okulu Mesleki Gelişim 
Programı başlatılmıştır.

Türkiye’de 
Çocuk 
İşciliğiyle 
Mücadele 
Programı 
(II. Aşama)

Adana, Gaziantep ve 
Şanlıurfa’da Yaşayan Suriyeli 

Göçebe ve Yarı Göçebe 
Toplulukların Mevcut 

Durumu çalışması yapılmıştır. 

Amgen Biotech 
Experience (ABE) 

Programı başlamıştır.

Başarı Hikayeleri 2: Hiç 
Bitmeyen Yaratıcılık 
Carla Marina Marchese 
DeBenedeto

Virüs mü Yoksulluk mu: 
Korona Virüs Salgınının 
Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçileri ve Onların 
Çocukları ile Bitkisel 

Üretime Olası Etkileri 
raporu yayınlanmıştır. 



Covid-19 Salgınında 
Dünyada ve Türkiye’de 
Mevsimlik Gezici ve 
Göçmen Tarım İşçilerine 
ve Onların Çocuklarına 
İlişkin Gelişmeler İzleme 
ve Belgeleme Çalışması 
yapılmıştır.

Fındık Dalda Kalmaz: 
Koronavirüs Salgınının 
Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri 
ve Onların Çocuklarının 
Fındık Hasadına Katılımına 
Olası Etkileri ve Önlemler 
raporu yayınlanmıştır.

Mesleki ve 
Teknik Anadolu 
Liselerinde 21. 
Yüzyıl Becerilerinin 
Geliştirilmesi Projesi 
uygulanmıştır.

Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi 
İçin İş Dünyasında Adil Çalışma 
Koşullarının İzlenmesi projesi 
yürütülmüştür.

Pandemi 
Döneminde 

Öğretmen 
Olmak Kitabı 

yayımlanmıştır.

Türkiye’de Çay Üretimi: 
Sürdürülebilirlik ve Sorumlu 
Kaynak Kullanımına 
Doğru: Mevcut Durum Hızlı 
Değerlendirme Çalışması 
yürütülmüştür.

Güvencesiz Emek Karantinada. COVID-19 
Salgınının Ortadoğu’da Yerinden Edilmiş 
Suriyeli Tarım İşçileri Üzerindeki Etkileri 
Mevcut Durum Araştırma Raporu 
yayımlanmıştır.

Koç Okulu Mesleki Gelişim 
Programı  yürütülmüştür.

UNDP-SGP GEF 
SGP Yıllık Projeler 

Buluşması ve Küçük 
Destekler Fuarı’na 

katılım sağlanmıştır.

İklim stresinin toplumsal etkileri: 
Suriye’de kuraklık, kırılganlık 
ve çatışmanın entegre bir 
değerlendirmesi çalışmasının saha 
araştırması yürütülmüştür.

Türkiye’de Fındık Hasadında 
Mevsimlik Tarımda Çocuk 
İşçiliği Giresun-Samsun-
Trabzon-Zonguldak İllerinde 
Mevcut Durum ve Öneriler Hızlı 
Değerlendirme Çalışmaları 
yürütülmüştür.

T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı Eğitim Yönetim 
Sisteminin Değerlendirilmesi ve Geliştirilmesi 
Projesi yürütülmüştür.

İMEP Çıraklık Oryantasyon Setinin 
Geliştirilmesi Çalışması yapılmıştır.

Okul İklimi İstanbul Projesi 
başlamıştır.

Yoksulluk Sarmalında 
Çocukların Beslenmesi: 
Ankara’da Yaşayan Çocukların 
Güvenli Gıdaya Erişimi Projesi 
yürütülmüştür.

Kuzey Makedonya/ Üsküp 
Kooperatifçilik Eğitimi 
gerçekleştirilmiştir. 

İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Çalışma Grubu kurulmuş ve 
İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Programı (2023-2027) 
hazırlanmıştır.

Kalkınma Katkı Verenler: 
İlhan Tekeli kitabı 
yayımlanmıştır.

Başarı Hikayeleri 3: 
Adnan Dalkıran ile 
kültürel kalkınma 
çalışmaları kitabı 
yayımlanmıştır.

Gecenin Karanlığında 
Tütün Yetiştiriciliğinde 

Çocuk İşçiliği: Batı 
Türkiye’den Kanıtlar 

raporu yayımlanmıştır.

emPOWER YOUth: Gençleri Güçlendirmek & 
Gençlerle Yerel Yönetimler Arası Diyaloğu 

Kolaylaştırmak Projesi uygulanmıştır.

Depremlerin Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçileri ve Çocukları Üzerindeki Etkisi: Hızlı 

Değerlendirme Raporu yayımlanmıştır.

Karadeniz Bölgesi’nde Fındık Hasadında 
Çocuk İşçiliği ile Mücadelede Aktörler ve 
Müdahaleler Üzerine Haritalama Çalışması 
(2010-2023) yapılmıştır.

Adil Bir Kalkınma ve 
Eşitlikçi Bir Afrika için 
Kalkınma Atölyesi (KA) 
ve Africa in Motion 
(AiM) Sosyal Kalkınma 
İşbirliği Programı 
yayımlanmıştır.

Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçisi Ailelerinde 

Çocuk Evliliklerinin 
Sonlandırılmasına Doğru 

projesi tamamlanmıştır. 

Türkiye’deki Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin 
Kurumsal İnsan Hakları Sorumluluğu Projesi 

gerçekleştirilmiştir.

Depremden Etkilenen 
Mevsimlik Tarım İşçilerinin 
İyi Olma Hali ve Psikolojik 

Dayanıklılıklarının 
Artırılması Projesi 

yürütülmüştür.

KENDİNE
YETEN
KENTİNE
YETER

Yerelin kapılarını evrene açıyoruz, sivil deneyimlerimizi paylaşıyoruz.
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Kalkınma Atölyesi arşivinden...



Tarım Sektöründe En Kötü Biçimdeki 
Çocuk İşçiliği Temel Araştırması 
(Adana İli-Karataş İlçesi’nde Pamuk 
Toplamada Çalışan Çocuklar Örneği)

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından 
desteklenen ve Kalkınma Atölyesi kurucu 
ortaklarının da içinde yer aldığı bir ekip 
tarafından gerçekleştirilen bu araştırma, 
Kalkınma Atölyesi’nin kuruluş fikrine yol 
açmıştır. Araştırma, Adana’nın Karataş 
İlçesi’nde pamuk hasadında çalışan çocuklar 
ve bu çocukların aileleri ve tarım aracılarıyla 
gerçekleştirilmiştir.
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Türkiye’de Kalkınma Kuruluşları Rehberi
“Kalkınma” alanında faaliyet gösteren farklı kurum ve kuruluşları tanıtan kapsamlı 
bir rehberin eksikliğini karşılamak üzere İngiltere Büyükelçiliği’nin desteğiyle 
Kalkınma Atölyesi’nin kurucu ortakları tarafından bir rehber hazırlanmıştır. Bu 
rehberde, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde kalkınma çalışmalarına 
katkı sunan kamu kurumları, meslek örgütleri, sivil toplum kuruluşları, araştırma 
merkezleri, ajanslar, bankalar ve uluslararası kuruluşlar tanıtılmaktadır. Plan, 
program ve projeleriyle kalkınmaya yön veren bu aktörlerin görünürlüğünü 
artıran rehber, alandaki iş birliklerini güçlendirmeyi ve bilgiye erişimi 
kolaylaştırmayı amaçlamıştır.
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Kalkınma Atölyesi Kooperatifi 
7 kurucu ortak tarafından kurulmuştur.

Kurucu Ortaklar
Alper Acar, Can Gül, Ertan Karabıyık, Özgür Çetinkaya, Tanju Kuruöz, Tuğba Atalar, Yıldıray Lise
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Kalkınma Atölyesi Bakü Tiflis Ceyhan Ham 
Petrol Boru Hattı (BTC) firması tarafından 
Çevresel Yatırım Programı kapsamında boru 
hattının Türkiye kısmının biyorestorasyon 
izleme çalışmasını gerçekleştirmiştir. 
BTC Ham Petrol Boru Hattı'nın Türkiye 
bölümü Ardahan ilinden başlayarak 
Adana ilinin Yumurtalık ilçesinde denize 
ulaşan 1.074 km’lik alanı kapsamaktadır. 
Hattın geçtiği alanlarda kesilen ağaç ve 
çalıların yerine yeniden ağaçlandırma 
faaliyetleri biyorestorasyon çalışması olarak 
tanımlanmıştır.

Bakü-Tiflis-Ceyhan (BTC) Ham 
Petrol Boru Hattı Ağaçlandırma 
Çalışmalarının Yerinde 
İzlenmesi

Tü r k i y e

A z e r b a y c a n

U k r a y n a

K a r a d e n i z

A k d e n i z

B u l g a r i s t a n

S u r i y e

İ r a n

E r m e n i s t a n

G ü r c i s t a n

Ordu İli Mesudiye İlçesi 
Hayvancılığı Geliştirme Projesi
Ordu’nun Mesudiye ilçesi, ekonomik 
yetersizlikler nedeniyle uzun yıllar 
göç vermiştir. İlçenin kalkınmasını 
desteklemek ve sorunlarına çözüm 
bulmak amacıyla, 1991’den itibaren 
Mesudiye İlçe Kurultayları düzenlenmiştir. 
2005 yılında yapılan 15. Kurultayda, 
Mesudiye Gelişme Vakfı (MEGEV), 
ilçenin en önemli geçim kaynağı olan 
hayvancılıkla ilgili mevcut durumu 
incelemek ve iyileştirme yollarını 
araştırmak için bir çalışma başlatmaya 
karar vermiştir. Bu araştırma ve proje 
geliştirme çalışması Kalkınma Atölyesi 
tarafından yürütülmüştür.



Türkiye’de Mevsimlik Tarım İşçilerinin 0-6 Yaş Arası 
Çocuklarının Yaşam Halleri Araştırma
Araştırmanın temel amacı; Türkiye’de emek yoğun tarımsal 
üretimde mevsimlik gezici tarım işçisi olarak çalışan ailelerin 0-6 
yaş arası çocuklarının sosyal, bilişsel ve gelişimsel problemlerinin 
bilimsel yöntemlerle ortaya konması ve elde edilen bulgulara 
dayanarak hedef grubun yaşam kalitesini yükseltecek sosyal 
politika önerilerinin geliştirilmesidir. Araştırma, Bernard van Leer 
Vakfı'nın finansal desteği ile  Ankara, Yozgat, Adana ve Şanlıurfa 
illerinde gerçekleştirilmiştir.

Kalkınma Atölyesi arşivinden...

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

< 2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

* Kalkınma 
Atölyesi bu yıllarda 

program ve proje 
uygulamamıştır.

13. Dünya Ormancılık Kongresi’ne katılım 
sağlanmıştır. (Buenos Aires - Arjantin)

1926'dan beri her altı yılda bir ev sahibi ülkenin 
hükümeti tarafından düzenlenen ve Birleşmiş 
Milletler Gıda ve Tarım Örgütü'nün himayesinde 
bulunan Dünya Ormancılık Kongreleri, 
sektörün en büyük ve önemli toplantıları olarak 
bilinmektedir. Türkiye, 1997 yılında 11. Dünya 
Ormancılık Kongresi'ni düzenlemiştir.

Türkiye’de Çocuk 
Yoksulluğu: 
İzmir ve Diyarbakır 
Örnekleri

Zorunlu göçe maruz 
kalmış çocukların 
içinde bulundukları 
yoksulluk ortamından 
nasıl etkilendiklerini 
ve yoksulluğu nasıl 
algıladıklarını ortaya 
koyan ve Kalkınma 
Atölyesi ortağı 
Esra Arı tarafından 
gerçekleştirilen 
lisansüstü tez 
çalışmasının alan 
çalışması Kalkınma 
Atölyesi tarafından 
yürütülmüştür.



Türkiye Arı Yetiştiricileri 
Merkez Birliği (TAB) 
Stratejik Planlama Çalışması 
(2011-1015)
2011-2015 yıllarını kapsayan 
stratejik planlama çalışması, 
Türkiye Arı Yetiştiricileri Merkez 
Birliği’nin daha etkili, planlı 
ve sürdürülebilir yönetimini 
sağlamak, arı yetiştiricilerinin 
haklarını savunmak, yaşam 
standartlarını geliştirmek 
ve sektörü küresel rekabete 
hazırlamak amacıyla 
gerçekleştirilmiştir. Stratejik 
Planlama Çalışması, ABD’de 
bulunan bir sivil toplum 
kuruluşu olan HasNa tarafından 
desteklenmiştir.
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Kalkınma Atölyesi arşivinden...

Mevsimlik İşçi Göçü İletişim Ağı’na (MİGA) Katılım

MİGA, mevsimlik işçi göçü ile ilgili çalışan araştırmacılar, 
akademisyenler ile yerel, ulusal ve uluslararası ilgili 
kamu ve özel kurumların, sivil toplum kuruluşlarının 
ve farklı sosyal tarafların temsilcileri ve ilgili kişilerden 
oluşmaktadır.

Ağ'ın başlıca amaçları; 

 Mevsimlik işçi göçü konusunda var olan durum ile ilgili 
bilgi toplamak ve değerlendirme yapmak,

 Mevsimlik göç eden işçilerin ve ailelerinin yaşadığı 
sorunlara dikkat çekerek, kamuoyu oluşturmak,

 İlgili tüm tarafları (yerel, ulusal ve uluslararası kamu 
kurum ve kuruluşları, işverenler, işçi ve işveren 
örgütleri, vb.) sorumluluklarını yerine getirmeye ve 
çözüm yolları aramaya çağırmak,

 Bu alanda çalışanlar arasındaki iletişimi arttırmak ve 
geliştirebilecekleri ortak çalışmaları desteklemek,

 Kısa ve orta vadede mevsimlik göç eden işçilerin ve 
ailelerinin yaşadığı sağlık, güvenlik, ulaşım, barınma ve 
eğitim sorunlarının çözümüne yönelik sosyal politikaları 
önermek ve mevcut uygulamaları izlemek,

 Mevsimlik işçilerin karar alma süreçlerine dâhil 
olmasına yönelik çalışmak ve buna yönelik örgütlenme 
faaliyetlerine destek olmaktır.

Kalkınma Atölyesi arşivinden...
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Hollanda Büyükelçiliği tarafından desteklenen program, mevsimlik işçi göçüne katılan 
ailelerin 6-14 yaş grubu çocuklarının eğitim, sağlık ve gelişme haklarına dair mevcut 
durumunun tespiti, çocuk işçiliğinden el çektirilmesi için politika önerileri ile ürün bazlı 
model eylem planı geliştirme amacıyla uygulanmıştır. Program Ordu ilinde fındık, 
Yozgat ilinde şeker pancarı, Şanlıurfa ilinde pamuk, Adana'da örtüaltı sebze ve alçak 
tünel fide üretimine odaklanmıştır.

Mevsimlik Tarım Göçünden Etkilenen
6-14 Yaş Grubu Çocuklara Yönelik Müdahaleler Programı

Türkiye - İsrail Arıcılık Kongresi Türkiye Arı Yetiştiricileri 
Merkez Birliği heyeti ile kongreye katılım sağlanmıştır.



Nabucco 
Doğalgaz Boru Hattı 
Ankara-Gürcistan Kesimi 
Sosyal Etki Değerlendirme 
Araştırması
Ankara ile Kars illeri arasında doğalgaz 
boru hattının geçeceği alandaki köylerin 
etkilenme durumuna dair bir alan 
araştırması gerçekleştirilmiştir.
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Apimondia veya Uluslararası 
Arıcılar Dernekleri Federasyonu, 
tüm ülkelerde bilimsel, ekolojik, 

sosyal ve ekonomik arıcılık 
gelişimini ve arıcılık derneklerinin, 

bilimsel kuruluşlarının ve dünya 
genelinde arıcılık yapan kişilerin 

işbirliğini teşvik eder. Bu kapsamda 
her iki yılda bir dünyanın dört bir 

yanından kuruluşların, kişilerin, 
uzmanların katılım sağladığı 
bu arıcılık kongresi ev sahibi 

ülkenin arıcılık örgütü tarafından 
düzenlenmektedir.

42.

Buenos Aires

Dünya Arıcılık Kongresi’ne 
katılım sağlanmıştır. 

BREZİLYA
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Adana Tufanbeyli Termik Santrali 
Sosyal Etki Değerlendirme 

Araştırması
Termik santralin kurulacağı alanda 

kamulaştırmadan etkilenen köylerde, 
SRM firması için bir alan araştırması 

gerçekleştirilmiştir.



Kalkınma Atölyesi logosu belirlenmiştir.
Kalkınma Atölyesi'nin ortağı olan Kurtuluş Karaşın tarafından 
tasarlanan ve ortaklar tarafından onaylanan logo, tüm kooperatif 
ortaklarının eşit oy hakkına sahip olduğunu göstermektedir. 
Demokratik katılım ve karar alma süreçleri başta olmak üzere, 
hiyerarşiden uzak, dayanışma ve birbirini geliştirme gibi 
kooperatifçilik ilkeleriyle uyumlu bir anlama sahiptir.

Organik bal üretimiyle ilgili bu kongre, IMOLA ve Certimex (organik bal denetim 
ve sertifikasyon kuruluşları), Naturland (uluslararası organik arıcılık derneği) ve 
DECA (arıcılık danışmanlık şirketi) tarafından düzenlenmiştir. Kongreye, organik 
bal üreten iki yerel kuruluş, Maya Vinic ve Mieles del Sur, katılmıştır. Ayrıca, 
Meksika’dan iki araştırma kurumu, FiBL ve El Colegio de la Frontera 
Sur, etkinliğe destek vermiştir.

Dünya Organik 
Arıcılık 
Kongresi'ne 
katılım 
sağlanmıştır.
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Arı Dostu Kent Programı'nın Kamuoyu ile Paylaşılması
Kalkınma Atölyesi’nin arıcılık calışmaları kapsamında, Muğla İli Arı Yetiştiricileri Birliği 
(MAYBİR) ile birlikte geliştirilen Arı Dostu Kent Programı Muğla'da kamuoyu ile 
paylaşılmıştır. Ayrıca MAYBİR'in desteğiyle Muğla İli Arıcılık Sorunları Ön Çalışma ve 
Saha Ziyareti Raporu hazırlanmıştır.
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Kırsal Kesimde Çocuklar İçin Eşit Fırsatlar 
Model Proje Ön Değerlendirme Araştırması

Anne Çocuk Eğitim Vakfı tarafından uygulanmakta olan proje kapsamında 
Kalkınma Atölyesi, Tokat ilinin Turhal ve Zile ilçelerindeki 12 köyde ön 
değerlendirme araştırması gerçekleştirmiştir.



Ordu İlinde Fındık Toplama 
İşleri Çerçevesinde Mevsimlik 

Çocuk İşçiliğinin En Kötü 
Biçimlerinin Ortadan 

Kaldırılması Projesi 
Kalkınma Atölyesi, Uluslararası 

Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi 
tarafından uygulanan projenin 

ortağı olarak başlangıç raporu ve 
eğitim programı hazırlamıştır. Kalkınma Atölyesi arşivinden...
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Siirt-Çetin HES Barajı 
kapsamında Mevcut 

Durum ve Toplumsal 
Yatırım Programı 

Geliştirme Çalışması

Kalkınma Atölyesi, Statkraft firması tarafından 
Siirt’in Pervari ilçesinde bulunan Botan Çayı 
üzerinde hidroelektrik santralı için inşa edilecek 
barajın oluşturacağı gölden etkilenecek olan 
köylere yönelik toplumsal yatırım programı 
geliştirilmiştir.



Kalkınma Atölyesi, yerel, bölgesel, ulusal 
ve küresel sosyal kalkınmanın yeni 
aktörleri olacak gençlerin farkındalığını 
ve kapasitesini artırmak için pratik 
araçlar ve ilgili bilgiyi sağlamak amacıyla, 
kendi öz kaynakları ve gönüllülerinin 
destekleriyle Kalkınmaya Katkı Verenler 
Fonunu oluşturmuş ve Kalkınmaya Katkı 
Verenler Gençlerle Buluşuyor, Gençler 
Sosyal Kalkınmaya Katılıyor Programını 
başlatmıştır. Bu kapsamda yaşamlarının 
önemli bir kısmını yoksullar, ihmal 
edilmiş gruplar, kırsal toplumlar, doğanın 
ve çevrenin korunması için sosyal 
kalkınmaya adayanların hikayelerini 
anlatan yayın setleri, sosyal kalkınma 
odaklı vaka analizleri ve başarı hikayeleri 
ile hazırlanmıştır.

Kalkınmaya Katkı Verenler Gençlerle 
Buluşuyor, Gençler Kalkınmaya 
Katılıyor Programı (KKV) 

kalkınmaya katkı verenler

kalkınma atölyesi

kalkınmaya katkı verenler

@kalkınmayakatki

Kalkınmaya Katkı Verenler 
Programı kapsamında 
Papua'dan Datça'ya 
Sosyal Kalkınma Çalışmaları: 
Carel Zwollo 
kitabı yayımlanmıştır.

Hollanda dünyanın bilimsel 
bakımdan en gelişmiş on 
ülkesi arasında bulunmaktadır. 
Hollanda ABD’den sonra miktar 
olarak dünyanın en büyük gıda 
ihracatçı ülkesi konumundadır. 
Konya kadar büyüklüğe, 
İstanbul kadar nüfusa sahip 
bu ülke nasıl oluyor da bu 
konumda olabiliyor ve bu 
durumu sürdürebiliyor? 
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Kalkınma Atölyesi arşivinden...



İTALYA

TÜRKİYE

ALMANYA

POLONYA

RUSYA

BELARUS

SLOVAKYA

ROMANYA

MOLDOVA

MACARİSTAN

UKRAYNA
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FRANSA

Kırsal Kesimde Çocuklar İçin Eşit Fırsatlar 
Model Proje Ara Dönem Değerlendirmesi
Anne Çocuk Eğitim Vakfı tarafından Tokat ilinde uygulanan proje kapsamında Kalkınma 
Atölyesi, ara dönem değerlendirme araştırmasını gerçekleştirmiştir.

Alpaslan 2 HES Projesi 
Hanehalkı Sosyo-Ekonomik Yapı Alan Çalışması
Kalkınma Atölyesi, SRM Danışmanlık adına EnerjiSa tarafından 
Muş ilinde hidroelektrik santrali için inşa edilecek barajın 
oluşturacağı gölden etkilenecek olan köylerin sosyo-ekonomik 
yapısını ortaya koymak amacıyla veri toplama çalışmasını 
gerçekleştirmiştir.

Ukrayna'nın ev sahipliğinde düzenlenen 43. kongrenin 
ana teması Avrupa'nın bal ülkesini keşfediştir.

Dünya Arıcılık Kongresi’ne katılım sağlanmıştır.
43.

Kiev, Ukrayna
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Sivil toplumun çocuğa karşı şiddeti önlemeye yönelik izleme rolünü 
güçlendirmek amacıyla kurulan Ortaklık Ağı,  Türkiye’de çocukların 
yararına faaliyet gösteren ulusal veya yerel sivil toplum örgütleri, 
üniversitelerin çocuklarla ilgili çalışan birimleri, meslek örgütleri, 
barolar ve ağlardan oluşmaktadır.

Batı Karadeniz İllerinde Fındık Hasadında Yer Alan Mevsimlik 
Gezici Tarım İşçileri, Tarım İşçilerinin Çocukları, Tarım 
Aracıları ve Bahçe Sahipleri Temel Araştırması

Araştırma, fındık üretiminde çalışan mevsimlik gezici tarım işçisi hanelerin 
ve onların çocuklarının karşılaştıkları sorunları ve çözüm önerilerini 
tespit etmek amacıyla Batı Karadeniz'de en fazla fındık üretimine sahip 
Zonguldak, Düzce ve Sakarya illerindeki 8 ilçede (Sakarya/Karasu, Kocaali, 
Düzce/Merkez, Çilimli, Gölyaka, Akçakoca, Zonguldak/Alaplı, Ereğli) 
tarım aracıları, bahçe sahipleri ve çeşitli kurum yöneticileriyle yapılan 
görüşmelerle gerçekleştirilmiştir.

UTZ Certified Grup Davranış Kuralları 
ve Fındık Modülü Kontrol Noktaları 
İçin Temel Araştırma ve Boşluk 
Analizi Çalışması
UTZ Hollanda kökenli bir sivil toplum 
kuruluşudur. Fındık üretiminde denetim ve 
sertifikalandırma çalışması için fındık üretilen 
5 ilde (Zonguldak, Sakarya, Düzce, Ordu ve 
Giresun) temel araştırma ve boşluk analizi 
yapılmıştır.

Kalkınma Atölyesi arşivinden...



Trans Anadolu Doğal Gaz Boru Hattı Projesi (TANAP) Araştırması

Boru hattı güzergahı olan 20 il, 69 ilçe 
ve 150 köyde halkın sosyo-ekonomik 
ve varlık-envanter bilgilerinin tespitine 
yönelik bilgi sağlamak amacıyla 
SRM Danışmanlık firması adına bir 
araştırma yapılmıştır.

Dört ekip ve toplamda 48 kişiden 
oluşan alan veri toplama ekibi 17 gün 
alanda çalışmıştır.

Mevsimlik Tarım Göçüne Katılan Çocuklar İçin Yerel Düzeyde 
Çocuk İşçiliğiyle Mücadele Projesi

Hollanda Büyükelçiliği'nin finansal desteği ile Kalkınma Atölyesi tarafından 
yürütülen projenin amacı, mevsimlik gezici tarım işlerinde çocuk 
istihdamının önlenmesi amacıyla yerel olanakları harekete geçirmek ve il 
düzeyinde eylem planları oluşturmaktır. Proje Eskişehir, Malatya ve Adana 
illerinde uygulanmıştır.
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Uluslararası Organik Arıcılık Kongresi’ne 
37 ülkeden 350 kişi katılım göstermiştir. 
Türkiye’den ise yalnızca Kalkınma 
Atölyesi temsilcileri katılmıştır.

Bologna, İtalya

Dünya Organik Arıcılık Kongresi'ne 
katılım sağlanmıştır.

3.

Kalkınmaya Katkı Verenler Programı kapsamında 
Rüzgara Karşı Yarım Yüzyıl Sosyal Kalkınma: 
Ayşe Kudat kitabı yayımlanmıştır.

Meslek yaşamımın her döneminde rüzgâra karşı 
çalışmış olduğumun bilincine vardım.  Hiçbir 
antropolog uluslararası işçi göçleriyle ilgilenmezken 
bu konuya odaklanarak büyük bir ekip kurdum 
ve önerdiğim politika ve yasal düzenlemelere 
gösterilecek direnci azaltmak için bugüne kadar 
yapılmamış kapsamda nicel araştırmalar yaptım 
ve onları çeşitli bilim dallarında uzman insanlarla 
birlikte çalışarak çözmeye çalıştım. 
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Kalkınma Atölyesi’nin gönüllü emekle 3 ayda bir yayımladığı 
KA Dergi yayın hayatına başlamıştır. Her sayısında sosyal 
kalkınma odaklı bir temaya dair konuları içeren derginin ilk 
sayısının konusu "Mevsimlik Gezici Tarım İşçiliği"dir.

Türkiye’de Uluslararası Mevsimlik Tarım Göçünün Mevcut Durumu, 
Politika Önerileri ve Avrupa Birliği Ülkeleriyle İşbirliği Projesi

Hollanda Büyükelçiliği tarafından desteklenen bu proje, Türkiye’de mevsimlik tarımda 
çalışan yabancı göçmen işçilerin mevcut durumunu analiz etmeyi amaçlamaktadır. 
Ayrıca, bu işçilerin tarımsal üretime katılımının Türkiye’de tarım sektörü ve iş 
gücü üzerindeki etkilerini, çocuk işçiliği de dahil olmak üzere incelemiştir. Çalışma 
kapsamında, Ordu, Giresun, Trabzon, Rize, Artvin, Malatya, Kars, Ardahan, Adana, 
Mersin, Gaziantep, Şanlıurfa ve Ankara’da fındık, çay, hayvancılık, kayısı, narenciye, 
pamuk, sebze ve Antep fıstığı üretimi yapan farklı paydaşlarla toplam 110 görüşme 
gerçekleştirilmiştir.

Gül en çok Isparta ilinde 
üretilmekte ve yağı 
çıkartılarak pazarlanmaktadır.  
2015 yılında Iraklı işçiler 
gül hasat çalışmalarına 
katılım sağlamıştır. Ayrıca 
kentteki uluslararası koruma 
kapsamında olan Afrikalılar, 
İranlılar, Iraklılar ve Suriyeli 
sığınmacılar çeşitli bağ ve 
bahçe işlerinde istihdam 
edilmektedir.

Türkiye’de en fazla 
mevsimlik gezici tarım 
işçisinin olduğu 
illerden biridir. Onlarca 
ile çalışmaya giderler. 
En çok gittikleri illerin 
başında kayısı hasadı 
için Malatya gelir. 
Karadeniz’e fındığa, 
şeker pancarına 
Yozgat’a, Kayseri’ye 
giderler. Suriyelilerin 
mevsimlik gezici tarım 
işlerine katılmaları 
ve düşük ücrete razı 
gelmelerinden dolayı 
hem işlerini kaybet-
tiklerini hem de daha 
düşük ücrete çalışmak 
zorunda kaldıklarını 
ifade etmektedirler.

Şanlıurfa  merkez ve ilçelerinde 
yaklaşık 400 bin Suriyeli gezici 
sığınmacının yaşadığı belirtilmektedir. 
Bu sığınmacılardan 103 bini, beş 
ayrı geçici barınma merkezlerinde 
bulunmaktadır. Şanlıurfa’da yaşayan 
Suriyeli geçici sığınmacılar başta 
sebze, Antep fıstığı ve pamuk hasadı 
olmak üzere her türlü tarımsal 
faaliyetlerde çalışmaktadır. Ayrıca 
ülkenin diğer yörelerine Şanlıurfalı 
mevsimlik gezici tarım işçileriyle 
birlikte tarımsal faaliyetlerde 
bulunmaktadır. Kayısı, şekerpancarı, 
mısır, bakliyat, kimyon, narenciye, 
fındık gibi tarımsal üretim süreçlerine 
katılmaktadır. Ayrıca at bakıcılığı yapan 
Azeri aileler de bulunmaktadır.

Şanlıurfa Türkiye’de en fazla mevsimlik 
gezici tarım işçisini başka illere 
gönderen il konumundadır. Suriyelilerin 
gelmesiyle ücretlerin düştüğünden 
ve iş bulmakta zorlandıklarından söz 
etmektedirler.

Kuru kayısının yüzde 75’ini 
üreten Malatya ilinde kayısı 
hasadında Suriyeli ve 
Iraklı işçiler çalışıtırılmaktadır. 
Ayrıca özellikle küçükbaş 
hayvancılıkta sürü otlatma 
amacıyla Suriyelilerin istih-
dam edildiği görülmektedir. 
Ahır hayvancılığında da 
Suriyelilerin çalıştırıldıkları 
bilinmektedir. 2015 yılında 
kayısı hasadında günlük 
yevmiye 40 TL (13 $)’dir. 
Çobanların aylığı ise 1000 TL 
(333 $)’dir.

Osmaniye’de hayvan 
bakımı ve sebze üretim 
sürecine Suriyeliler de 
katılım sağlamaktadır.

Sebze, pamuk, narenciye 
Hatay’ın önemli tarımsal 
üretimlerindendir. Bu 
ürünlerde başta Suriye-
liler olmak üzere sınırlı 
sayıda Gürcü işçiler de 
istihdam edilmektedir.

Antep fıstığı üretiminin yüzde 
40’ının karşılandığı Gazian-
tep ilinde hem fıstık hasadı 
hem de sebze, sarmısak, 
üzüm hasadında Suriyeli 
işçiler yoğun olarak istihdam 
edilmektedir. Suriyeli işçilerin 
bir kısmının geçici barınma 
merkezlerinden çalışmaya 
gittikleri ifade edilmektedir.

Afyonkarahisar’ın Emirdağ, Sultandağı gibi ilçelerinde başta kiraz 
toplayıcılığı olmak üzere tarımsal faaliyetlere son yıllarda Suriyeli 
işçiler de katılmaktadır. Sultandağı ilçesine kiraz toplamaya giden 
yerli ve Suriyeli işçiler, kullanılmayan bir cezaevi kaymakamlık 
tarafından konaklama yeri olarak tahsis edilmiştir. Barınma ve 
diğer ihtiyaçlar konusunda sıkıntılı olduğu ifade edilen bu mekanın 
uygun olarak yenilenmediği belirtilmektedir.

Burdur’un Ağlasun ilçesinde 
fasulye hasadı için yaklaşık 

500 Suriyeli geçici olarak 
istihdam edilmiştir. Günlük 36 

TL /12 USD) yevmiye ile çalışan 
Suriyelile, elektrik ve suyu olan 

çadırlarda konaklamaktadır. 
İki yıldır fasulye hasadına 

katılmaktadırlar.

Diyarbakır’da çobanlık Suriyelilerin yaptığı 
işlerin başında gelmektedir. 2015 yılında 
iki Suriyeli çoban serinlemek amacıyla 
girdikleri Dicle nehrinde boğulmuşlardır. 
Ayrıca pamuk ve sebze hasadında da 
çalışmaktadırlar.

Suriyeli sığınmacılar 
mercimek, nohut, 
pamuk ve mısır 
tarlalarında 
çalışmaktadır.

Mardin’de çobanlık yapan 
Suriyeliler bulunmaktadır.

Düzce ilinde fındık 
üretiminde hem 
Suriyeli hem de 
Gürcü işçiler istihdam 
edilmektedir.

Sakarya ilinde Suri-
yeli ve Gürcü işçiler 
özellikle Kocaali ve 
Karasu ilçerinde 
fındık hasadına 
katılmaktadır. 

Bursa’nın Musta-
fakemalpaşa ve 
Karacabey ilçeleri 
yoğun sebze üretimi-
nin yapıldığı ilçelerdir. 
Bu ilçelerde sebze 
üretimine Güneydoğu 
illerinden mevsimlik 
gezici tarım işçileri 
gelmektedir. Bu 
işçilerin yanında 
Suriyeli sığınmacılar 
da eklenmiştir. İşçiler 
geçici çadır kentte 
barınmaktadır.

Zonguldak’ın Alaplı 
ilçesinde fındık hasa-
dında Gürcü işçiler 
çalıştırılmaktadır.

Karabük’te çobanlık 
yapan Suriyeliler 
mevcuttur.
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Çorum bakliyat, soğan 
ve şekerpancarı 

üretiminde önemli 
bir ildir. Suriyeli 

işçiler ağırlıklı olarak 
bakliyat hasadına 

katılmaktadır.

Ankara’nın hayvancılık merkezi olan Çubuk 
ilçesinde ahırda hayvan bakımı ile çobanlık 
için Suriyeliler, Gürcüler, Afganlar, Iraklılar, 
Özbekler, Kazaklar istihdam edilmektedir. 
Genellikle hayvan barınakların yanındaki 

evlerde konaklayan yabancı göçmen işçiler 
aylık ortalama 1000 TL (333 $) gelir elde 

etmektedirler.

Polatlı ve Beypazarı ilçeleri özellikle 
Suriyeden gelen sığınmacıların en fazla 

çalıştığı yerlerdir. Sebze üretim sürecinde 
çalışan Suriyeli bir işçi serinlemek amacıyla 
girdiği nehirde boğulmuştur. Beypazarında 

Doğu ve Güneydoğulu işçilerle yaşanan 
gerilimin ardından bu işçiler ilçeden 

kovulmuş ve işler Suriyeli Türkmenlere 
verilmiştir.

Şekerpancarı ve soğan 
üretim sürecinde Doğu 
ve Güneydoğu Anadolu 

illerinden gelen mevsimlik 
gezici tarım işçileriyle 

birlikte çalışan Suriyeli tarım 
işçilerinin diğer işçiler gibi 
zor koşullarda çalıştıklarını 

ve yaşadıkları görülmektedir.

Kars tarımının en önemli faaliyet 
konusu hayvancılıktır. İl arazilerinin 
yüzde 39’u çayır ve meralardan 
oluşmaktadır. Temmuz ve ağustos 
aylarında çayır ve meralarda  ot 
biçme faaliyetine Nahcıvan’dan 
Azeriler, hayvan bakım çalışma-
larına da İran’ın Maku kentinden 
İranlılar gelmektedir.

Niğde’nin tarım faaliyetlerine 
Suriyeliler de katılmaktadır. 
Bu faaliyetlerin başında do-
mates toplama ve kurutma 
gelmektedir. Günlük yevmiye 
kadınlar için 35 TL (12  $), 
erkekler için 45-50 TL 
(15-17$)’dir.

Nevşehir’de 
tarımsal faaliyetlere 
Suriyeliler de 
katılmaktadır.

Şekerpancarı, ayçiçeği çapasında 
çalışan Suriyeli sığınmacılar 
2015 yılında günlük 30 TL (10 
USD) yevmiye ile çalışmaktadırlar. 
Yaklaşık 4 ay burada çalışan 
işçiler, yağmurlu dönemlerdeki 
yaşam koşulları oldukça 
zorlaşmaktadır.

Çay ve fındık, Artvin’in sahil 
ilçelerinde en önemli tarım 
ürünlerindendir. Özellikle 
sahil kesiminde bulunan 
çay bahçelerinde hasat 
çalışmalarına Gürcü işçiler 
katılmaktadır.

Çay üretiminin en fazla olduğu il Rize’dir. 
Çay hasadında istihdam edilenlere yönelik 
hazırlanan raporlarda ve gazete haberlerinde 
çay hasadında Gürcü ve Rusların 
çalıştırıldıkları, İranlı ve Suriyelilerin de çay 
yapraklarının fabrikaya nakliyesinde görev 
aldığı belirtilmektedir. Çay hasadında günlük 
yevmiye net 90-100 TL (30-33 $)’dir.

Giresun 1.1 milyon dekarlık 
fındık arazisi ile Türkiye’ye en çok 
fındık üreten illerden biridir. İlin 
hemen hemen tamamında fındık 
üretimi sözkonusudur. Fındık hasat 
döneminde özellikle Gürcü işçiler 
istihdam edilmektedir. Bulancak 
en fazla Gürcü işçi istihdam edilen 
ilçesidir. 2015 yılında günlük ücret 
45 TL (15 $)’dir.

Türkiye’de en çok fındık üreti-
minin gerçekleştiği il Ordu ilidir. 
Fındık hasat döneminde Suriyeli 
ve Gürcü işçiler bu sürece katıl-
maktadır.

Samsun’da en fazla işçiye 
fındık ve sebze tarımında ihtiyaç 
duyulmaktadır. Bu nedenle Bafra 
ovasında sebze, Çarşamba 
ovasında ve yamaçlarda fındık 
hasadı döneminde Gürcü 
ve Suriyeli işçiler istihdam 
edilmektedir. 

Trabzon ilindeki tarım arazilerinin 
yüzde 59’unda fındık ve çay 
üretimi yapılmaktadır. Özellikle 
çay hasadına mayıs, temmuz ve 
eylül aylarında Gürcü, Rus, İranlı 
ve Suriyeliler katılım sağlamak-
tadır. Suriyeli ve İranlılar çay 
hasadından çok  hasat edilen 
çay yapraklarının çay işleme 
fabrikalarına taşınmasında 
istihdam edilmektedir. Çay hasa-
dında yaklaşık 5 bin yabancı 
işçinin istihdam edildiğine dair 
haberler yerel medyada yer 
almaktadır. Fındık hasadında da 
özellikle Gürcü işçilerin çalıştığı 
belirtilmektedir. Ermeni vatan-
daşların Gürcistan üzerinden 
fındık ve çay hasadına katıldığı, 
kendi kimliklerini ifade etmekten 
çok Gürcü olduklarını belirtirek iş 
buldukları belirtilmektedir.

Çanakkale’nin Lapseki 
ilçesinde tarımsal üretim 
işlerinde Suriyeli işçiler 
istihdam edilmektedir.

Suriye’ye sınır olan Kilis 
ilinde hayvancılıkta ve 
bitkisel üretimde Suriyeliler 
çalışıtırılmaktadır.

İlde sebze üretiminde  
Suriyeli göçmen işçiler 
istihdam edilmektedir.

Muş’ta meyan kökü toplama 
ve çobanlık işlerinde Suriyeliler 
çalışıtırılmaktadır.

Mersin’de narenciye 
hasadı, sebze 
üretimi başta olmak 
üzere tarımsal 
faaliyetlerde Suriyeliler 
çalıştırılmaktadır. Özellikle 
yaylalardaki seralarda 
ve açık alan sebze 
üretiminde istihdam 
edilen Suriyelilere günlük 
30-40 TL (10-13$) 
yevmiye ödenmektedir.

Konya ilinde hem sürekli hem 
de mevsimlik gezici tarım 
işçisi olarak şekerpancarı, 
haşhaş, kimyon ve çobanlık 
gibi tarımsal faaliyetlerde 
Suriyeliler çalıştırılmaktadır. 
Hayvan bakımında Afganların 
da bulunduğu bilinmektedir. 
Şekerpancarı çapası için 
40TL / dekar (17 $) günlük 
ücret ödenmektedir.

Antalya’da narenciye, sebze 
çiçek yetiştiriciliği ve seralarda 
çalıştırılmak üzere Suriyeli, 
Afgan ve Gürcüler istihdam 
edilmektedir. Suriyelilerin ile 
gelmesinden dolayı günlük 
ücretlerin çok düştüğü yönünde 
şikayet bulunmaktadır. Ayrıca 
zaman zaman yerel halkla 
gerilimler yaşanmaktadır.

NİĞDE

Yaklaşık yüz yıldır mevsimlik tarım 
işçiliğinin olduğu Çukurova’nın en 
büyük kentidir. Yılın 12 ayı tarımsal 
üretim yapılan bir il konumundadır. 
Sebze üretimi, alçak tünel seracılık, 
fıstık narenciye ve pamuk hasadı tarım 
işçilerinin en fazla çalıştığı üretim 
alanlarını oluşturmaktadır. Suriyeli 
geçici sığınmacıların 2011 yılından beri 
tarımsal faaliyete katıldığı illerdendir ve 
bu katılım hızla artmaktadır. Adana’ya 
aynı zamanda başta Doğu ve Güneydoğu 
illerinden gelen onbinlerce mevsimlik 
gezici tarım işçilerinin yılın hemen hemen 
her ayında çalıştığı bir ildir. Suriyelilerin 
gelmesiyle hem iş bulma hem de ücretler 
konusunda rekabetin olduğu, zaman 
zaman gerilimlere neden olan bir yer 
haline gelmiştir.

Adana’da resmi olmayan verilere göre 
yaklaşık 300 bin Suriyeli bulunmakta, 
bunlardan 11 bini geçici barınma 
merkezinde yaşamaktadır. Geçici 
barınma merkezi dışında yaşayanların 
önemli kısmı mevsimlik gezici tarım 
işçiliği yapmakta, işlerin azaldığı 
dönemlerde başka illere giderek tarımsal 
üretim sürecine katılmaktadır.

Geçmişte Gürcü işçilerin de tarımsal 
faliyete katıldığı Adana’da bugünlerde 
yalnızca Suriyeliler bulunmaktadır. 
Suriyelilerin orman kesim ve odun 
dışı orman ürünlerinde de çalıştıkları 
belirtilmektedir.

Türkiye soğan üretiminin 
yaklaşık yüzde 20’sini 
Amasya ili karşılamaktadır. 
Soğan üretim sürecine 
mevsimlik gezici tarım 
işçileri katılmaktadır.

Kayseri’de şekerpancarı hasadında 
Suriyeliler istihdam edilmektedir.

Mevsimlik gezici 
tarım işçisi olarak 
Tokat ilçe ve 
köylerinde soğan 
hasadı ve diğer 
tarımsal üretim 
çalışmalarına 
Suriyeliler de 
katılmaktadır.

Şekerpancarı 
hasadında
Suriyeli
işçiler istihdam
edilmektedir.

Yozgat ilinde bakliyat 
ve pancar üretimi 
ilin tarımsal üreti-
minde en önemli iki 
ürün konumundadır. 
Özellikle mercimek 
ve şekerpancarı 
üretiminde Suriyeli 
işçiler çalışıtırılmak-
tadır.

Erzurum’da Suriyeli işçiler 
2015 yılında günlük 40-50 
TL (13-16 $)’ye şekerpancarı 
hasadı ve saman toplama 
işinde çalışmaktadır.

Sebze üretiminde 
istihdam edilen 
Suriyeliler 
mevcuttur.

ARDAHAN

Ardahan ekonomisi hayvancılığa dayalıdır. Bu 
nedenle kışlık kaba yem ihtiyacı için doğal 
otların biçilmesi sürecinde Gürcü ve Azeri 
(Nahcıvanlı) işçiler istihdam edilmektedir. 
2015 yılında günlük yevmiye 90-100 TL 
(30-33 $)’dir. Ayrıca hayvan bakım ve otlatma 
çalışmalarına da katılmaktadırlar.

İzmir ilinde Bergama, Torbalı, 
Ödemiş ve civarında narenciye ve 
diğer tarımsal üretimde Suriyeliler 
istihdam edilmektedir.

Suriyeliler geçici olarak sebze üretiminde çalışmaktadırlar. 
Aydınlı tarla sahipleri Suriyeli işçilerin ilde bulunmasından 
dolayı memnun olduklarını ifade etmektedirler.

Muğla’da narenciye, açık alan sebze 
üretimi ile seracılıkta Suriyeli işçiler 
istihdam edilmektedir. Ayrıca zaman 
zaman arı kovanlarının yüklenmesi 
ve indirilmesinde Suriyelilerden kısa 
süreli işçilik hizmeti alınmaktadır.

Narenciye hasadına katılmış Suriyeliler

Denizli ekonomisinde tarımın ağırlığı 
oldukça fazladır. Hayvan bakımı, 
elma hasadı ve diğer tarımsal faa-
liyetlerde Suriyeliler istihdam edil-
mektedir. Zaman zaman bu işçileri 
istihdam edenlere yönelik jandarma, 
yasal işlemler de yapmaktadır.

Manisa ilinde tarımsal faaliyetlerde Suriyeliler 
çalıştırılmaktadır. Özellikle sebze üretiminde 
yoğunlaşmaktadır.

KARS

KARABÜK

Tasarım: Kurtuluş Karaşın  Katkı Verenler: Ali Kaplan, Saniye Dedeoğlu, Sinem Bayraktar, Ertan Karabıyık

 Kamu malıdır. İsteyen her kurum ve kişi bu haritanın aynısını çoğaltabilir ve dağıtabilir. Mayıs, 2006

Bu harita, 2010 - 2015 yılları arasında yayınlanan haberlerin internet taraması, mevsimlik geçici tarım işleriyle ilgili hazırlanan raporlar, 
tarım aracılarıyla yapılan yüzyüze görüşmelerden alınan bilgiler ve 2015 yılında Kalkınma Atölyesi tarafından 13 ilde gerçekleştirilen alan 
çalışması sonucunda elde edilen bilgiler, veriler doğrultusunda Kalkınma Atölyesi uzmanları tarafından Aralık 2015’te hazırlanmıştır. Haritanın 
hazırlanmasına imkan veren kaynakçanın listesini info@kalkinmaatolyesi.org adresinden talep edebilirsiniz. 

Geçici Barınma Merkezleri Dışında Bulunan Suriyeli Geçici Sığınmacılar (Mart 2016)

Kaynak: Göç İdaresi Genel Müdürlüğü tarafından yayınlanan 4 Mart 2016 verileri

Türkiye’de Mevsimlik Tarım İşçisi Olarak 
Çalışan Yabancı Göçmen İşçilerin Geldikleri Ülkeler

TÜRKİYE’DE MEVSİMLİK TARIMSAL ÜRETİMDE 
ÇALIŞAN GÖÇMEN İŞÇİLERİN MEVCUT DURUMU
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Türkiye’de Uluslararası Mevsimlik Tarım Göçünün 
Mevcut Durumu Projesi İlleri

Kış ve yaz sebze üretimi / seracılık 
Narenciye hasadı 

Pamuk hasadı 
Fındık hasadı 

Bakliyat hasadı 
Şekerpancarı üretimi 

Antep fıstığı hasadı 
Çay hasadı 

Ot biçme 
Hayvan bakımı 

Küçükbaş hayvancılık  Türkiye’de yaklaşık 15 milyon kayısı ağacı bulunmaktadır. Bu ağaçların 8 
milyonunu barındıran Malatya ilinde Türkiye’de üretilen yaş kayısının yüzde 
55’i üretilmektedir. Malatya’da üretilen kayısıların yaklaşık yüzde 90’ı ilde 
bulunan çok sayıdaki kayısı işleme tesisinde işlenmekte ve başta Avrupa 
ülkeleri olmak üzere yaklaşık 150 ülkeye ihraç edilmektedir. İlde her yıl 
ortalama 80–100 bin ton kuru kayısı üretilerek ihraç edilmekte ve bun-
dan yaklaşık 300-400 milyon dolar ihracat geliri elde edilmektedir. Çiftçi 
kayıt sistemi verilerine göre Malatya’da yaklaşık 30 bin aile kayısı tarımıy-
la uğraşmakta ve üretimden gelir elde etmektedir. Bu tarımsal faaliyetten 
doğrudan ya da dolaylı olarak yaklaşık 200 bin kişi geçimini sağlamaktadır.

Mevsimlik gezici tarım işçileri kayısının toplanması ve çekirdeğinden ayık-
lanması işlerinde yaygın olarak çalışmaktadırlar. Bu işçiler çoğunlukla Doğu 
ve Güneydoğu illerinden gelmektedir. 2012 yılından itibaren özellikle Şan-
lıurfa ve Mardin gibi illerden gelen işçilerin yanına Suriyeli sığınmacı göç-
menler de eklenmiştir. 

Dünyanın çay üreticisi lideri Çin’i sırasıyla Hindistan, Kenya, Sri Lanka ve 
Türkiye izlemektedir. Çin, dünyadaki toplam çay üretiminin yüzde 30’unu ger-
çekleştirirken, Türkiye yüzde 5’ini üretmektedir. Doğu Karadeniz Bölgesi’nde 
Ordu ile Artvin illeri arasında, denizden 600-700 metre yükseklikte, yaklaşık 
760 bin dekar alanda gerçekleştirilen çay üretimi 205 bin aile tarafından 
yapılmaktadır. Öte yandan, çay üretimi süreci bir milyona yakın kişi için gelir 
kaynağı konumundadır. Türkiye’de 2014 yılında 1.26 milyon ton yaş çay üre-
timi gerçekleştirilmiştir. Bu üretimin yüzde 56’sı ÇAYKUR’un 46 fabrikasında, 
yüzde 44’ü ise özel sektörün 151 fabrikasında işlenmiştir. Çayın üretimi, yap-
rakların hasat edilmesi, çay yapraklarının çay işleme fabrikasına taşınması ve 
çay fabrikalarında tüketilecek çay haline getirilmesinden oluşmaktadır. Çay 
yapraklarının hasat edildiği mayıs (birinci hasat), temmuz (ikinci hasat) ve 
eylül (üçüncü hasat) aylarında mevsimlik tarım işçilerinin çalışması yaygın bir 
uygulamadır. Bölgede çay hasadında yaygın olarak Gürcistan uyruklu işçiler 
çalışırken, yaş çay yapraklarının fabrikalara taşınması işinde Suriyeli göçmen-
lere rastlanmaktadır. Çayın fabrikada işlenmesinde ise geçici olarak çalışan 
yerli kayıtlı işçiler istihdam edilmektedir.

Dünya’daki fındık üretiminin yüzde 75’inin gerçekleştirildiği lider ülke 
konumundaki Türkiye’den ihraç edilen fındıkların büyük kısmı çikolata 
endüstrisinde kullanılmaktadır. Fındık, çikolata endüstrisinin temel girdisi 
olması yanı sıra pastacılık, helva üretimi, tatlıcılık ve de kuruyemiş olarak 
tüketilmektedir. Türkiye’de Karadeniz Bölgesi başta olmak üzere, 39 ilde 
fındık üretimi yapılsa da yalnızca Karadeniz kıyısında bulunan illerin fındık-
ları uluslararası ticarete konu olmaktadır. Türkiye’de toplam 395 bin aile 
yaklaşık 700 bin hektar alanda fındık üretimi yapmaktadır. 1990’lı yıllara 
kadar Karadeniz Bölgesi’ndeki illerde fındık toplama işi daha çok aile eme-
ği ve yerel tarım işçileri tarafından yapılırken, kentlere göç ve kentleşme, 
bölgedeki eğitim düzeyinin yükselmesiyle daha nitelikli işler için işgücünün 
oluşması ve farklı istihdam olanaklarının sağlanması gibi nedenlerden dola-
yı günümüzde fındık toplama başta Doğu ve Güneydoğu Anadolu illerinden 
gelen mevsimlik gezici tarım işçileri tarafından yapılır bir iş haline gelmiştir. 
Ordu, Giresun, Samsun, Trabzon, Zonguldak, Düzce, Sakarya gibi iller fındık 
toplamada mevsimlik gezici tarım işçilerin yaygın olarak çalıştığı illerdir. 
Ayrıca, giderek artan sayıda Gürcü ve Suriyeli işçilerin fındık toplamaya 
mevsimlik gezici tarım işçisi olarak katıldığı gözlemlenmektedir. 

DÜNYA FINDIK 
ÜRETİMİNİN 

% 75’İNİ TÜRKİYE 
ÜRETMEKTEDİR.

Suriyeli Geçici Sığınmacı Sayısı
2.733.284

14.237
224.655

1.519.286

2.503.549

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Geçici barınma 
merkezlerinde 
bulunan 
sığınmacıların 
sayısı

272.670

Geçici barınma merkezleri dışında yaşayan Suriyeli geçici sığınmacıların illere göre dağılımları

@kalkinmatolyesi 

www.facebook.com/kalkinmatolyesi

www.kalkinmaatolyesi.org

Tel: +90 (541) 457 31 90

info@kalkinmaatolyesi.org 

Dodurga Mah. Poligon Sitesi 30-A, Türkkonut - Çankaya / Ankara / Türkiye
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Türkiye’de Uluslararası Mevsimlik Tarım Göçünün Mevcut Durumu Politika Önerileri ve Avrupa Birliği Ülkeleriyle İşbirliği Projesi için mali destek Hollanda Büyükelçiliği tarafından Matra Programı kapsamında sağlanmıştır. Bu yayında yer alan ifadeler Hollanda Büyükelçiliği’nin resmi görüşlerini temsil etmemektedir.

İşçi Grubu Ürün Ücret İlave ödemeler

Gürcü Çay toplama 90-100 TL Öğle yemeği, sigara

Azeri Ot biçme 90-100 TL Öğle yemeği, sigara, telefon konturu

Gürcü Fındık 45-50 TL Öğle yemeği, çadır veya barınma yeri

Yerli İşçi Fındık 42 TL Öğle yemeği, çadır veya barınma yeri

Suriyeli Kayısı 42 Öğle yemeği, çadır veya barınma yeri

Yerli İşçi Kayısı 42 Öğle yemeği, çadır veya barınma yeri

Suriyeli Narenciye, Sebze, 
Antep fıstığı

24-40 TL                     

2015 Yılı Mevsimlik Tarım İşçilerin Günlük Ücretleri

Bu illerle ilgili bilgilere ve verilere 
ulaşılamamıştır.

Harran Ovası’nda topladıkları pamuğu satmaya götüren Suriyeli aileler

Harran Ovası’nda topladıkları pamuğu satmaya götüren Suriyeli aileler

ÇAY

FINDIK

KAYISI

ISBN: 978-975-98363-7-5

YOKSULLUK NÖBETİNDEN
YOKSULLARIN REKABETİNE

Türkiye’de Mevsimlik Tarımsal Üretimde

Mevcut Durum Raporu
YABANCI GÖÇMEN İŞÇİLER

POLİTİKA ÖNERİLERİ

TÜRKİYE’DE MEVSİMLİK TARIMSAL ÜRETİMDE
YABANCI GÖÇMEN İŞÇİLER

SAYILAR MI? HAKLAR MI?

TARIMSAL ÜRETİMDE GÖÇMEN İŞÇİ İSTİHDAMI
ÖĞRENİLEN DERSLER RAPORU



Kalkınma Atölyesi'nin 2013 yılında gençlerin sosyal 
kalkınma süreçlerine katılımlarını teşvik etmek 
amacıyla uygulamaya başladığı Kalkınmaya Katkı 
Verenler Programı kapsamında hazırlanan yayınlar 
arasındaki ilk vaka analizidir.

Sütle Gelen Emeğin Dayanışması: 
Tire Süt Kooperatifi Vaka Analizi
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Dünya Arıcılık 
Kongresi’ne 
katılım 
sağlanmıştır.

Kalkınmaya Katkı Verenler Programı kapsamında 
Gönüllü Emeğin Emekçisi: Yücel Çağlar 
kitabı yayımlanmıştır.

Yetmiş yıla yakın yaşantınızı temelde kaç 
döneme ayırabilirsiniz? diye sorsanız, 
içime sindirebilecek bir yanıt verebilmek 
için epeyce düşünürdüm doğrusu; geçmiş 
yaşantılar birbirinden kolaylıkla ayrılamıyor 
ki. Belki iç içe geçmiş, birini diğerinden 
kolaylıkla ayırıp soyutlayamayacağım 
daireler, üçgenler, kareler, dikdörtgenlerle; 
birbirleriyle kesişen ve kesişmeyen değişik 
renk ve kalınlıklarda düz, kırık, kesikli 
çizgilerle daha iyi görselleştirilebilirdim 
yetmiş yıla yakın yaşantımı. 



Türkiye'nin Güneyindeki Suriyelilerin ve Göçmenlerin Korunma ve Sağlık 
Koşullarının İyileştirilmesi Projesi
Avrupa Komisyonu İnsani Yardım ve Sivil Koruma Ofisi (European Commission’s 
Directorate-General for Humanitarian Aid and Civil Protection-ECHO) Avrupa Birliği İnsani 
Yardım Fonu desteği  ve uluslararası bir sivil toplum kuruluşu olan GOAL International ile 
işbirliği içerisinde uygulanan projenin ana amacı, savunu, bilgilendirme ve insani yardımları 
içeren bütünleşik bir yaklaşımla hassas durumdaki göçmen gruplarının korunmaya dair 
karşılaştıkları riskleri azaltmaktır. Kalkınma Atölyesi projenin koruma bileşeninin paydaşı 
olarak Türkiye’nin güneyindeki hassas durumdaki mültecilerin ve göçmenlerin sağlık ve 
güvenlik koşullarını iyileştirecek faaliyetleri yürütmüştür.
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Fişek Enstitüsü Çalışan Çocuklar Vakfı tarafından 2011 yılından beri çeşitli kuruluşlara 
verilen Çocuğun İnsan Hakları Ödülü çalışmalarından dolayı 2016 yılında Kalkınma 
Atölyesi’ne verilmiştir.

Pamukta Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi: 
Türkiye’de Pamuk Tedarik Zincirinin 
Üst Kademelerinde Çocuk İşçiliği 
Sorununu İnceleme Amaçlı Aksiyon 
Bazlı Katılımcı Proje

Haziran 2013’te küresel tedarik zincirlerindeki 
sosyal, yapısal, ekolojik ve ekonomik koşulları 
geliştirmek için sivil toplum örgütleri, 
Hollanda hükümeti ve sektör temsilcileri 
tarafından ortaklaşa “Hollanda Tekstil ve Giyim 
Sektörü’nde Sürdürülebilirliği Geliştirmek için 
Aksiyon Planı 1.0” geliştirilmiştir. Bu kapsamda 
giyim tedarik zincirinde çocuk işçiliği risklerini 
haritalama, belirleme ve azaltma amacıyla 
Türkiye'de Hollanda Büyükelçiliği'nin desteği 
ile Fair Labour Association ve Kalkınma 
Atölyesi Kooperatifi tarafından tedarik zinciri 
analizi projesi uygulanmıştır. Projenin ana 
hedefi, Çocuk İşçiliği Üzerine Çalışma Grubu 
üyeleri ve giyim-tekstil perakendecileri ile 
ortaklaşa çalışarak, kök nedenleri azaltmak 
amacıyla giyim tedarik zincirlerinde çocuk 
işçiliği ile ilgili farkındalığı arttırmaktır.

Kalkınmaya Katkı Verenler Programı 
kapsamında Uçarsa Toy Kaçarsa 
Ceylandır, Doğa ile Geçen Yıllar: 
Tansu Gürpınar kitabı yayımlanmıştır.

Anılarımı yazmamın birkaç nedeni var. Beni 
tanıyanlar, bakanlıklarda, derneklerde beraber 
olduğum arkadaşlar, yaşamımın gençlik 
dönemine ait bazı öyküleri dinleyenler, 
anılarımı kaleme almamın, özellikle günümüz 
doğa korumacıları için yararlı olacağını 
düşünüyorlar. Nedenlerden biri bu. 

UNDP GEF / SGP
desteği ve işbirliği ile ...



YÖNETİM KURULU DENETLEME KURULU DİĞER ORTAKLAR

GENEL KURUL

Yönetim Kurulu ve ortaklar Kalkınma Atölyesi'nin yeni örgütlenme modelini belirleyerek 
uygulamaya koymuştur. Yeni modelde tema odağında çalışmalar yürüten, yarı 
özerk konumdaki atölyeler bulunmakta olup her bir atölye direktörü tarafından 
yönetilmektedir.
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Dünya Arıcılık 
Kongresi’ne 
katılım 
sağlanmıştır.

İstanbul, Türkiye



Fındık Tedarik Zinciri;
Politikalar, İletişim ve
Şikayet Mekanizmaları,
Haritalama ve Risk
Değerlendirme, İzleme
ve Şikayet, İyileştirme,
İç Denetim Projesi
Firma Analizleri
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Lübnan ve Ürdün'e Çalışma Ziyareti

Kalkınma Atölyesi Türkiye’nin komşu 
ülkelerindeki kurum ve kuruluşlar ile sosyal 
kalkınma odaklı iş birlikleri kurmak, bölgenin 
ortaklaşan özellikleri, şartları, sorunları 
ve küresel gelişmelerin bölge üzerindeki 
etkileri ve yarattığı değişimlerden hareketle 
ülkeler arasında iletişim, diyalog ve etkileşim 
ile öğrenilen derslerin, deneyim ve teknik 
bilginin paylaşımını sağlamak amacıyla 
Sivil Düşün Programı'nın desteğiyle 
Lübnan ve Ürdün’e çalışma ziyaretleri 
gercekleştirmiştir.

Amgen Teach: 
Bilim için El Ele Projesi

Amgen Vakfı tarafından finanse 
edilen, European Schoolnet’in 
yönlendirme ve teknik desteği ile 
uygulanan projenin temel amacı, 
öğretmenlerin sınıflarında araştırma 
sorgulama tabanlı fen eğitimi 
gerçekleştirebilmeleri için gerekli 
eğitim araçlarını öğretmenlere 
sağlayabilmektir. Amgen Teach 
Projesi Avusturya, Belçika, Çek 
Cumhuriyeti, Fransa, Almanya, 
İtalya, İrlanda, Polonya, İspanya ve 
Türkiye’de uygulanmaktadır.

Harvard Üniversitesi bünyesinde kurulmuş olan öğrenci 
kooperatifinin kuruluş, gelişme ve büyüme hikayesinin seçilmesinin 
temel sebebi söz konusu kooperatifin Amerikan tarihinde yüz yıldan 
uzun bir süredir varlığını devam ettirmesi, günümüze kadar gelen 
başarısı, işin büyüklüğü ve aynı zamanda böylesine bir kooperatifin 
zaman içinde gösterdiği değişiklikleri, gelişmeleri ve yönetim 
sistemini paylaşabilmektir.

Harvard Üniversitesi Kooperatifi Vaka Analizi 



Mevsimlik 
Tarımsal Üretimde 
Çocuk İşçiliğinin 
Önlenmesi Yasal 
ve Kurumsal 
Boşlukların 
Azaltılması Projesi

Hollanda Büyükelçiliği 
tarafından desteklenen 
projenin amacı, 
Türkiye’de mevsimlik 
tarımsal üretimde çocuk 
işçiliğinin önlenmesinde 
yasal ve idari yapı 
içerisindeki boşlukların 
tespit edilmesi ve bu 
boşluklar ile çocukların 
maruz kaldığı riskler 
ışığında alınması 
gereken tedbirler 
belirlenerek ilgili 
taraflara yönelik etkin 
bir savunu çalışması 
yürütülmesidir. Bu 
çalışmaların yürütülmesi 
için, Türkiye’de 
çocukların mevsimlik 
gezici tarım işçisi olarak 
en çok çalıştırıldığı iki il 
(Ordu ve Adana) ve üç 
ürün (fındık, pamuk ve 
narenciye) belirlenmiştir. 
Projenin savunu 
çalışmaları ise dört 
ilde (Ankara, İstanbul, 
Ordu ve Adana) 
gerçekleştirilmiştir.

Kalkınma Atölyesi, resmi gazetede 
yayımlanan Mevsimlik Tarım 
İşçileri Başbakanlık Genelgesi’ni 
okunabilir ve dikkat çekici hale 
getirip yaygınlaştırmak amacıyla 
tasarımını yaparak web sayfasında 
kamu ile paylaşmıştır. Ayrıca 
Atölye'nin öz kaynaklarıyla basımı 
yapılarak yaygınlaştırılmasına katkı 
verilmiştir.

Mevsimlik Tarım İşçileri 
Başbakanlık Genelgesi
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Türkiye’de Cocuk İşciliğiyle 
Mücadele Programı (I. Aşama)

Kalkınma Atölyesi'nin UNICEF Türkiye 
Ofisi'nin finansal ve teknik desteği ile 
yürüttüğü programın temel amacı çocuk 
işçiliğinin sistemik sebeplerine dair 
kanıt oluşturmak ve politika önerileri ile 
planlama aracı geliştirmektir. Programda 
mevsimlik tarımda çocuk işçiliği ile 
mücadelede tarım aracıların rolü, 
ödeme sistemlerinin etkisi ile ailelerin 
sosyo-ekonomik profilleri araştırılmış, 
çocuk işçiliğini ortadan kaldırmaya 
katkıda bulunmak ve ilgili aktörlerin 
kapasitelerini artırmak için araçlar 
geliştirilmiştir. Ayrıca, tarım aracılarının 
çocuk işçiliğini önlemede rolüne ilişkin 
bir eğitici eğitimi paketi hazırlanmıştır.
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Sivas Şarkışla Yaşlı 
Huzurevi Genel 
Değerlendirme 
Çalışması

Sivas’ın Şarkışla ilçesinde 
gerçekleştirilmesi 
planlanan Yaşlılar Evi 
için Hollanda’da kurulu 
bulunan Wilde Ganzen 
kuruluşunun talebiyle bir 
değerlendirme çalışması 
gerçekleştirilmiştir.

Barış ve Kalkınma 
Programı kapsamında 

Ermenistan Arıcılık 
Durum Raporu
yayımlanmıştır.

Giresun

Ordu-AltınorduDüzce

Zonguldak

Trabzon

Akçakoca

Alaplı

Bulancak
Merkez Yomra Araklı

UTZ Fındık Programı Değerlendirme Çalışması

KADergi 8. Sayı 
yayımlanmıştır.

KADergi 9. Sayı 
yayımlanmıştır.

UTZ sertifikalı çiftçilerin 2014 yılından beri 
fındık üretimindeki tarımsal uygulamalar 
ve sosyal koşullardaki ilerlemeleri ve 
UTZ programının bu ilerlemeye katkısı 
değerlendirilmiştir. 

UTZ’nin ilk dört yıllık sertifikasyon için 
zorunlu ve isteğe bağlı göstergeleri 
bulunmaktadır. Buna göre UTZ, 2014 
yılında tarımsal uygulamaların ve 
sosyal koşulların temel durumunu 
değerlendirmek için bir dizi kontrol 
noktası tanımlanmış ve dört yılın sonunda 
kaydedilen ilerlemeyi 
değerlendirmek için 
2018'de de aynı kontrol 
noktaları kullanılmıştır.



Türkiye'de tekstil endüstrisindeki 
Suriyeli işçilerin çalışma şartlarını 
değiştirmek için, paydaşların 
farkındalığını artırarak ve 
tabandan gelen yanıtlarla 
birlikte kamuya açık bir web 
sitesiyle destekleyerek kapsamlı 
bir program oluşturulması 
amaçlanmaktadır. CDM, ASAM 
ve Mülteci Destek Merkezi 
(MUDEM), web sitesinde tekstil 
fabrikalarındaki sıkıntıları 
gidermek ve mültecileri, tekstil 
üreticilerini ve paydaşları işçi 
hakları ve en iyi uygulamalar 
konusunda eğitmek için Suriyeli 
mültecilerle birlikte tasarlanmıştır. 
İnternet erişimi ve okur-yazarlığı 
Türkiye'deki Suriye nüfusu 
arasında orantılı olarak yüksek 
olduğundan, web sitesinin çok 
sayıda çalışana ulaşması ve 
onların eğitilmesi öngörülmüştür. 
Ek olarak, tekstil endüstrisi 
paydaşlarını ve çalışanlarını her 
düzeyde diyalog başlatmak için 
eğitmek ve koordine etmek 
temel amaçlardandır. Bu süreçte, 
Suriyeliler hakları ve onları 
savunacakları süreçler konusunda 
daha eğitimli olmaları ve 
çözüme doğrudan erişebilmeleri 
hedeflenmiştir.

Türkiye Tekstil Sanayinde 
Suriyeli İşçilerin 
Güçlendirilmesi Projesi 
Temel Araştırması
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21. Yüzyıl Becerilerinin 
Geliştirilmesi Projesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde

Milli Eğitim Bakanlığı, Koç Holding 
ve IBM Türk arasında Kasım 2018'de 
imzalanan protokol bağlamında Kalkınma 
Atölyesi/ Eğitim Atölyesi  ürütücülüğünde 
gerçekleştirilen proje ile ülkemizi 
küresel rekabette ileri sıralara taşıyacak 
sektörlerde yüksek nitelikli teknisyenlerin 
yetiştirilmesine katkı sağlanması 
amaçlanmıştır. Bu bağlamda projenin ilk 
yılı itibariyle (Kasım 2018-Ekim-2019) 
öğretmen ve öğrencilere yönelik eğitim 
faaliyetleri yürütülmüş, projenin ikinci yılı 
itibariyle süreçte elde edilen deneyimler 
ışığında anlamlı-amaçlı okul-sektör 
işbirliği modeli geliştirilmiştir.



Cross-Regional Center for 
Refugees and Migrant-CCRM 
Ortadoğu ve Kuzey Afrika (MENA) 
bölgesine veya bölgesinden 
yoğun mülteci ve göçmen akışının 
ortasında, Avrupa Akdeniz ve Arap 
ülkelerindeki bilgi ve deneyim 
paylaşımını derinleştirmek için 
2017’de kurulmuş bir platformdur. 
CCRM mülteci ve göçmen 
hakları konularında aktif çalışan 
örgütlerden oluşmaktadır. 
Irkçılık ve yabancı düşmanlığı 
ile mücadele etmek, mülteci ve 
göçmenlerin haklarını geliştirmek, 
standartları ve terminolojiyi 
ortaklaştırmak için çalışan 
Merkez Avrupa-Akdeniz ve Arap 
ülkelerindeki STK’lar, sendikalar 
ve meslek örgütleri arasında 
deneyim paylaşımı, diyalog ve 
işbirliğini teşvik etmektedir. 
Merkez, mülteci ve göçmenler 
konusunda yerel, bölgesel ve 
uluslararası savunu çalışmalarını 
da güçlendirmeyi hedeflemektedir. 
Misyonunda, kadınlara ve 
çocuklara öncelik vererek kırılgan 
göçmen gruplarına özel önem 
verilmektedir.

www.crossregionalcenter.org

DTP kaliteli eğitim ve öğretim 
yoluyla insan haklarını geliştirmeyi 
ve sivil toplumu güçlendirmeyi 
taahhüt eden bağımsız bir sivil 
toplum kuruluşu olarak 1989 
yılında Avustralya’da kurulmuştur. 
DTP 1990 yılından beri Asya-
Pasifik ve Orta Doğu ve Kuzey 
Afrika bölgesinde 60’dan fazla 
ülkeden 3000’den fazla toplum 
ve insan hakları savunucusu 
için pratik insan hakları eğitimi 
vermiştir. Kalkınma Atölyesi 
Mülteciler ve Göçmenler 
Bölgelerarası Merkezi (CCRM) ve 
Swiss Agency for Development 
and Cooperation (SDC) desteği 
ile DTP ve Asya Göçmen Formu 
(MFA) işbirliğinde Lübnan-
Beyrut’ta düzenlenen ve 16 
ülkeden (Bahreyn, Mısır, Kuveyt, 
Fas, Lübnan, Kongo, Türkiye, 
Nepal, Hindistan, Avustralya, 
İtalya, Etiyopya, Filipinler, Suriye, 
Arjantin, Sri Lanka) 33 katılımcının 
bulunduğu 5 günlük eğitim 
programına katılmıştır.

Mülteci ve Göçmenler İçin 
Bölgesel Merkez (Cross-
Regional Centre for 
Refugees and Migrants) 
ağına katılım

Diplomasi Eğitim Programı 
(DTP) katılım
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“Kalkınma Atölyesi Zaman Okulunda...”, 
umudumuzu gerçekleştirme yolculuğumuzda 
sürekli olarak yenilenerek güçlenme 
arayışımıza destek sağlayabilecek bir öz 
eleştiri belgesidir. Başka bir söyleyişle; 
“Kalkınma Atölyesi Zaman Okulunda...”nın, 
gerçekleştirebildiklerimizin yerindeliğini, 
gerçekleştirme biçimlerinin uygunluğunu; 
kısacası, geçmişimizi çeşitli yönleriyle 
sorgulayabilme; sorgulama sonuçlarını 
dost bildiklerimizle de paylaşabilme 
isteğimizi ortaya koyduğunu düşünüyoruz. 
Böylece daha mutlu, özgüvenli, hızlı 
yürüyebileceğimize; üretebildiklerimizin 
amaçlarımızın gerçekleşmesine daha işlevsel 
katkıları olabileceğine inanıyoruz. Ve geleceği 
bu sonuçlardan yola çıkarak planlamak için 
eksiklikleri giderme, zayıflıkları güçlendirme, 
hedefleri sağlamlaştırma için yeni yollar 
arama hedefimizi gözden geçiriyoruz. 

Kalkınma 
Atölyesi 

Bir Özeleştiri 
Denemesi 

Raporu
yayımlanmıştır.

Kalkınmaya Katkı Verenler Programı kapsamında 
başarı hikayesi serisinin ilk kitabı Olduğu Gibi... 
Güler Yücel  yayımlanmıştır.

Herkesin dünyada kendine göre bir mekânı vardır. Ve her canlı kendine uygun bir mekân 
yaratır. Benim mekânımsa sokak. İlk adımlarımı önce sokakta attığım gibi, kişiliğimi de 
sokakta buldum. Ben sokağa çıkmadan, oyuna başlanmazdı mesela. Mahallenin bütün 
çocukları kapının önünde birikir, o meşhur tekerlemeyle beni oyuna davet ederlerdi:

"Güleer pabucu yarım çık dışarıya oynayalım."

Başarı Hikayeleri 1
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Yavuz Sürdürülebilir Fındık Tarımı (YSFT) Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri, 
Çocuk İşçileri, İşçi Hakları ve Güvenli Çalışma Eğitimi Projesi

Sakarya-Karasu, Zonguldak-Alaplı, Ordu-Gülyalı ilçelerinde fındık hasadında çalışan 250 
mevsimlik gezici tarım işçisine YSFT kapsamında; çocuk işçiliği, işçi sağlığı ve güvenliği ve 
temel çalışma hakları konularında eğitimler verilmiştir.
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M E V S İ M L İ K  Y A Ş A M L A R

Mevsimlik Yaşamlar Belgeseli
Kalkınma Atölyesi-UNICEF Çocuk İşçiliği ile Mücadele Programı kapsamında 
hazırlanan eğitim filminin belgesel versiyonu savunu çalışmalarında 
kullanılmaya başlanmıştır. Belgeselde yer alan tüm konuşmalar ek 
açıklamaları (terimlere dair) da içerecek şekilde İngilizceye çevrilerek 
altyazılı hale getirilmiştir.

-  B E L G E S E L  - 

Yönetmenler
Tufan Şimşekcan - Ozan Sihay

Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu'nun finansal desteği ile Uluslararası Çocuk 
Merkezi tarafından yürütülen Küçük Hibe Desteği ile Çocukların Sivil Topluma 
Katılımı Çocuklar için Mikro-Fon Programı faydalanıcılarından Kalkınma Atölyesi 
Kooperatifi, Atom Film işbirliğinde ve Siber Saygı Derneği katkısıyla yürüttüğü 
Sihirli Lamba Projesi ile Adana Ovası'nda yaşayan mevsimlik gezici tarım işçisi 
hanelerdeki çocukların yaşamlarını “sihirli lamba” yani kamerayı kullanarak 
kendilerince anlatmasını ve yetişkinlerin onların anlattıklarını duyarak harekete 
geçmesini amaçlamıştır.

Küçük Hibe Desteği ile Çocukların Sivil Topluma Katılımı Çocuklar için 
Mikro-Fon Programı Sihirli Lamba-Çocuk İşçiliği Kısa Film Projesi



Dünya Arıcılık Kongresi’ne 
katılım sağlanmıştır.
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Tütün Tarımında Çocuk İşçiliği, İşçi Sağlığı ve Güvenliği 
Kadın Üreticiler Eğitimi Projesi

Küresel İlkeler Sözleşmesi’ni imzalayarak uluslararası ilke ve kurallara uygun üretim yapma 
konusunda taahhütte bulunan firma, tütün tedarik ettiği firmalar aracılığıyla başta çocuk 
işçiliği olmak üzere uygun olmayan çalışma koşul ve ortamlarının kademeli olarak ortadan 
kaldırılmasını, güvenli ve adil çalışma koşullarının oluşturulmasını hedeflemektedir. Kısa adı 
ALP olan programın kural ve prensiplerini hayata geçirme olarak adlandırabilecek bu temel 
hedefe uygun olarak yürütülen ve tütün üreten kadınlara odaklanan bu eğitim projesi, tütün 
üretiminin çeşitli aşamalarında yaşanmakta olan, ALP ilke ve kurallarına uyumsuz ve aykırı 
durumlar ile uygunsuz ortamlar konusundaki farkındalığın artırılması ve ayrıca çözümüne 
yönelik girişimleri hayata geçirme motivasyonunun yükseltilmesini amaçlamıştır.

KADergi 10. Sayı 
yayımlanmıştır.
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Diplomasi Eğitim Programı (DTP) 
katılım
Kalkınma Atölyesi Mülteciler ve 
Göçmenler Bölgelerarası Merkezi (CCRM) 
ve Swiss Agency for Development and 
Cooperation (SDC) desteği ile DTP ve 
Asya Göçmen Formu (MFA) işbirliğinde 
Lübnan-Beyrut’ta düzenlenen ve 10 
ülkeden 29 katılımcının bulunduğu 5 
günlük eğitim programına katılmıştır.

Sivil Sesler Festivaline Katılım
Kalkınma Atölyesi, Sivil Toplumu
Geliştirme Merkezi'nin organize ettiği 
Sivil Sesler Festivali'nde "Yoksulun 
Umudu: Çocuk" başlıklı sunumu 
gerçekleştirmiştir. Ayrıca, festival 
alanındaki küçük sahnede de gösterimi 
yapılan Mevsimlik Yaşamlar Belgeseli 
sunumun ardından dinleyicilere 
gösterilmiştir.

16. Eğitimde İyi Örnekler Konferansı 
Ankara Yerel Çalıştayına Katılım

Sabancı Vakfı’nın desteğiyle Ankara’da 
düzenlenen çalıştayda Eğitim Atölyesi 
yaklaşık 50 öğretmenin katıldığı 
“Düşünme Becerileri Odaklı Öğretim 
Tasarımı ve Anlamlı Öğrenme” konulu 
bir seminer yürütmüştür.



Yerelin kapılarını evrene açıyoruz, sivil deneyimlerimizi paylaşıyoruz.
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UNDP GEF/SGP Yıllık Projeler 
Buluşması ve Küçük Destekler Fuarı

1993 yılında Türkiye’de başlatılan GEF 
Küçük Destek Programı (SGP) sayısız 

projeyi destekleyerek günümüzdeki küresel 
sorunlara yerinde çözümler geliştirmiştir. 

SGP Türkiye 27. yılını, yerel sorunlara dikkat 
çeken, küresel ölçekte de çözümlere katkı 
yapan çevre projelerini ve uygulayıcılarını 

planladığı fuar ve bir seri konuşmayla ortak 
bir alanda toplayarak; etkileşimin artmasını, 

yeni proje fikirlerinin gelişmesini ve 
başarılı uygulamaların örnek oluşturmasını 

amaçlamıştır. Farkındalık yaratarak, 
ortaklıklar kurarak, yayınlar üreterek ve 

siyasi diyaloğu teşvik ederek küresel çevre 
sorunlarına vurgu yapma ve KENDİNE 
YETEN KENTİNE YETER ana temasıyla 

sürdürülebilir kalkınma için ortaklara uygun 
bir ortam oluşturulması hedeflenmektedir.
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Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’da 
Yaşayan Suriyeli Yarı Göçebe 
ve Göçebe Grupların ve Adana 
Ovası’nda Yaşayan Suriyeli 
Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin 
İhtiyaç Analizi, Haritalanması 
ve Araştırma Temelli Savunu 
Araçlarının Oluşturulması
Bu çalışma; Kalkınma Atölyesi ile Avrupa 
Komisyonu İnsani Yardım ve Sivil Koruma 
Ofisi (European Commission’s Directorate-
General for Humanitarian Aid and Civil 
Protection-ECHO) Avrupa Birliği İnsani 
Yardım Fonu finansal desteği ve uluslararası 
bir sivil toplum kuruluşu olan GOAL iş 
birliğinde Link Programı kapsamında, 
Aralık 2019-Nisan 2020 tarihleri arasında 
gerçekleştirilmiştir.

Sihirli Lamba Projesi

Sivil Toplum için Destek Vakfı 
ile Turkey Mozaik Foundation 
tarafından desteklenen Kültür 

Sanat Fonu kapsamında 
Kalkınma Atölyesi’nin Atom Film 
uzmanlarının katkılarıyla Adana, 

Ankara, Konya’da yürüttüğü Sihirli 
Lamba Projesi mevsimlik gezici 
tarım işçiliği yapan hanelerdeki 

bireyleri sinema sanat ile 
tanıştırarak, sanatı fikirlerini dile 

getirme ve birlikte çalışmada araç 
olarak kullanmayı göstermeyi; 

kendini fark etme ve ifade 
etme, karar ve sorumluluk alma, 

düşünme ve planlama becerilerini 
geliştirmeyi; kendi yaşamlarını 

"sihirli lamba" yani kamerayı 
kullanarak kendileri, kendilerince 

anlatmalarını amaçlamıştır.



Okul İklimi Modelinin 
Değerlendirme ve 
Geliştirme Projesi

Eğitim Atölyesi uzmanları tarafından geliştirilen 
Okul İklimi Modeli, Sabancı Vakfı ve İstanbul İl 
Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından desteklenerek 
İstanbul Borsa Başakşehir Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde uygulanmaktadır. Söz konusu 
projede, bir okuldaki tüm paydaşların tutumlarını, 
algılarını, davranışlarını, performanslarını ve 
birbirleriyle ilişkilenme şekillerini etkileyen 
tüm mekanizmaları bütüncül bir yaklaşımla 
harekete geçirmeye ve okulun var olan iklimini 
geliştirmeye yönelik faaliyetler yürütülmektedir. 
Bu faaliyetlerin merkezinde, Okul İklimi 
Modeli’nin bileşenleri olan okuldaki Öğrenme-
Öğretme Süreçleri, Sosyo-Duygusal Öğrenme 
ve okulun Örgütsel Yapısının mevcut durumu ve 
daha iyi hale geliştirilmesine yönelik çalışmalar 
yer almaktadır.

Koç Okulu Mesleki Gelişim Programı

Koç Okulu Mesleki Gelişim Programı Eğitim Atölyesi Uzmanları tarafından, ilkokul/ortaokul 
öğretmenlerinin mesleki gelişim ihtiyaçlarını karşılamak üzere 2019- 2020 ve 2020-2021 
eğitim öğretim yılları boyunca Koç Okulu’nda yürütülecektir. Program öğretmenlerin hem 
kendilerinin hem de öğrencilerinin düşünme ve öğrenme süreçlerine eleştirel bakmalarını 
sağlamayı ve öğretmendeki değişimden hareketle öğrencilerin düşünme becerilerinin 
geliştirilmesini ve anlamlı öğrenmesinin desteklenmesini hedeflemektedir.
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Palindrom Danışmanlık Limited Şirketi
Kalkınma Atölyesi tarafından devralınmıştır. 
Şirketin % 100 hissesi Kalkınma Atölyesi’ne aittir.



Koç Okulu Mesleki Gelişim Programı

Koç Okulu Mesleki Gelişim Programı’nda 
Eğitim Atölyesi uzmanları ve Koç Okulu 
Kurumsal Planlama ve Değerlendirme 
Departmanı işbirliği ile eğitim öğretim 
süreçlerinin güçlendirilmesine yönelik 
sürdürülebilir stratejiler geliştirme 
faaliyetleri yürütülmüştür.     

Koç Okulu 12. Sınıf Mezuniyet Öncesi Anket Çalışması

Proje kapsamında Koç Okulu’nun 12. sınıflara uyguladığı Mezuniyet 
Öncesi Anket Çalışması ile toplanan veriler nicel ve nitel analizleri 
yapılarak rapor haline getirilmiş ve okulla paylaşılmıştır.

Fındık Dalda Kalmaz: Koronavirüs Salgınının Mevsimlik 
Gezici Tarım İşçileri ve Onların Çocuklarının Fındık 
Hasadına Katılımına Olası Etkileri ve Önlemler

Çalışmanın temel amacı; küresel düzeyde hissedilen Covid-19 
salgını kapsamında toplumsal yapı içerisinde en kırılgan ve 
görünmez topluluklardan biri olan mevsimlik gezici tarım işçileri 
ve çocuklarının maruz kaldıkları/kalabilecekleri olası riskleri ortaya 
koymak, mevsimlik göç süreçlerini nasıl etkileyeceğini belirlemek 
ve özellikle 2020 Ağustos ayında fındık hasadına katılacak 
mevsimlik gezici tarım işçileri üzerinden bu risklerin en aza 
indirilebilmesi için yerel, bölgesel ve ulusal öneriler geliştirilmesine 
katkı sağlamaktır.
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Göç ve Kalkınma Küresel Forumu 
On İkinci Toplantısı’na katılım

Zirve, 110’dan fazla devletin ve 35 GFMD 
Gözlemci kuruluşunun temsilcileri 
de dahil olmak üzere 1000’den fazla 
katılımcıyı ağırladı. 

20-24 Ocak 2020, Quito / Ekvador
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Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’da 
Yaşayan Suriyeli Göçebe ve Yarı 
Göçebe Toplulukların Mevcut 
Durumu

Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’da yaşayan 
Suriyeli göçebe ve yarı göçebe topluluklar 
ile Adana Ovası’nda yaşayan Suriyeli 
mevsimlik gezici tarım işçilerinin mevcut 
durum ve ihtiyaçlarının belirlenmesi.

Seyhan Yüreğir

Karataş

Yumurtalık

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

19 50 69

57 220 277

133 350 483

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

20 190 210

80 1026 1106

140 1330 1470

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 13 13

0 34 34

0 65 65

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

7 26 33

30 109 139

49 182 231

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

14 6 20

42 22 64

70 30 100

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 16 16

0 61 61

0 96 96

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

11 39 50

46 281 327

110 390 500

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 125 125

0 425 425

0 750 750

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

69 98 167

276 470 746

414 588 1002

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 17 17

0 51 51

0 85 85

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 75 75

0 435 435

0 600 600

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 10 10

0 30 30

0 50 50

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

6 38 44

26 152 178

42 266 308

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

5 63 68

19 315 334

40 504 544

68

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 21 21

0 80 80

0 105 105

21

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 10 10

0 32 32

0 50 50

10

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

2 6 8

10 18 28

18 54 72

8

125

16

250

50

13

33

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

8 6 14

24 19 43

40 30 70

14

210

69

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 157 157

0 628 628

0 942 942

157

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

12 3 15

50 8 58

96 24 120

15

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 17 17

0 44 44

0 68 68

17

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

23 47 70

101 273 374

207 423 630

70 17

167

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

2 4 6

9 11 20

12 24 36

6

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

2 2 4

11 10 21

24 24 48

4

94

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

2 92 94

15 276 291

14 644 658

15

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

8 7 15

26 21 47

48 42 90

5

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

3 2 5

10 5 15

21 14 35

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

30 30 60

66 84 150

210 210 420

60

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

17 20 37

136 160 296

65 76 141

37

20

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

6 28 34

23 174 196

42 196 238

34

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

0 5 5

0 18 18 

0 25 25

5

10

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

5 22 27

15 62 77

25 110 135

27

Tahiriye

Kırmızıdağ

Sazak

44

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

4 36 40

15 180 195

28 252 280

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

2 33 35

3 100 103

10 165 175

35

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

2 22 24

12 106 118

14 154 168

24

75

Göbeören

Zeynepli

Köprügözü

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

4 28 32

14 84 98

20 140 160

32

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

190 60 250

1002 384 1486

1520 480 2000

40

Güneş paneli var

Çevresel ilaçlama yapılıyor 

Çöpler toplanıyor

Kısmen elektrik var

Sürekli elektrik var

Elektrik yok

Tanker 

İçme suyu kaynakları

Tulumba 

Şebeke 

Kanal 

Keson kuyu 

Kullanma suyu kaynakları

Tanker 

Tulumba 

Şebeke 

Kanal 

Keson kuyu 

Türkiye
Vatandaşı

Göçmen TOPLAM

Çadır Sayısı

Çocuk Sayısı

Kişi Sayısı

- - -

- - -

- - -
Diğer (bidon, 
termos ile taşıma)

Diğer (bidon, 
termos ile taşıma)

Az derecede riskli çadır yerleşimi

Orta derecede riskli çadır yerleşimi

Çok riskli çadır yerleşimi

Çadır yerleşimindeki
çadır sayısı

1

Nüfusu sabit kalan geçici çadır yerleşimi

Geçici çadır yerleşimi 
Mevsimlik gezici tarım işçilerinin mevcut durumunun tespitine yönelik
Adana ilinde Kasım 2019 aylarında gerçekleştirilen saha çalışmasında,  bu mahallelerde 
işçilerin geçici çadır yerleşiminde konakladıkları tespit edilmiştir. 

Nüfusu artan geçici çadır yerleşimi

Nüfusu yıl içerisinde çalışılan bitkisel
ürüne göre değişen geçici çadır yerleşimi

Nüfusu azalan geçici çadır yerleşimi

Zihinsel Engelli

Süreğen Hastalık

Fiziksel Engelli

Görme Engelli

İşitme Engelli

ADANA OVASI’NDA YAŞAYAN SURİYELİ MEVSİMLİK GEZİCİ TARIM İŞÇİLERİNİN MEVCUT DURUM HARİTASI

Proje koordinatörü: Ertan Karabıyık
Proje yönetici asistanı: Selin Ayaeş
Proje danışmanları: Bürge Akbulut, Seda Akço

Saha çalışması: Ayşe Özsoy, Ertan Karabıyık, İhsan İznebioğlu, Mustafa Divana, Özgür Çetinkaya, Selin Ayaeş
Veri analizi: Özgür Çetinkaya
Tasarım ve görselleştirme: Karaşın Grafik Tasarım

246 bin 
462

Suriyeli göçmen bulunuyor.Adana’da
Suriyelilerin %11’i Adana’da yaşamaktadır. 

Konuşulan diller

Türkçe Arapça

%
15

,9
Kürtçe

%
43

,2

%
40

,9

Bu harita nasıl hazırlandı?
Kasım 2019 ve Ocak 2020 tarihlerinde Kalkınma Atölyesi uzmanları tarafından Adana Ovası’nda yapılan saha 
çalışmasında, 39 çadır yerleşimi ziyaret edilmiş, bu yerleşim yerlerinde mevcut durum analizi yapılmış ve burada 
yaşayan Suriyeli mevsimlik gezici tarım işçileri ile odak grup görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. Yerleşim yerlerine 
ait veriler hem harita üzerinden işlenmiş hem de soru formaları üzerinde kaydedilmiştir. Haritadaki veriler, bölgede 
yaşayanların beyanlarına dayanılarak oluşturulmuştur. Bu görüşmelerden elde edilen verilerle yapılan analizler, 
mevcut durum haritasına yansıtılmıştır. 

Ana Yol Kenarı

Geçici Çadır Yerleşimi Sayısı

25

22

0

36

7

3

0

38

33

28

Tali Yol Kenarı

Demiryolu Kenarı

Drenaj Kanalı Yanı

Ana Sulama Kanalı Kenarı

Nehir Kenarı

Deniz Kenarı

Çadır Yerleşimlerinde Çöpün Mevcudiyeti

Sokak Aydınlatmasının Mevcudiyeti

Sürüngen, Kemirgen ve Böcek Mevcudiyeti

Risk Durumu: 

Risk Durumu: 

Orta Riskli Alanlar Az Riskli Alanlar 

%71,8

Çok Riskli Alanlar 

%7,7%20,5

SURİYE

IRAK

ERMENİSTAN

GÜRCİSTAN

İRAN
ADANA

ŞanlıurfaGaziantep

Adana

Kilis

Hatay

Kayseri

Konya

Ankara

İzmir

İstanbul

Trabzon

Türkiye

Adana
Ovası

Karataş

Çadır 
Yerleşimi 12 19 6 2 39

Kişi 6903 4568 1410 576 13457

Çocuk 4839 2875 607 336 8657

Yüreğir Yumurtalık Seyhan Toplam

Adana Ovası’nda Suriyeli mevsimlik gezici tarım işçileri çadır yerleşimlerinin ilçelere göre dağılımı (sayı)

Suriyeli mevsimlik gezici tarım işçisi nüfusu, 

9.806 olarak tespit edilmiştir. 

39

Adana Ovası’nda, yerleşiminde

Aile sağlığı merkezi %26,9

Devlet hastanesi %33,3

Özel doktor %7,5

Acil servis / Ambulans %32,3

%100Toplam

Suriyeli
Sağlık Hizmetleri

Adana Ovası’ndaki suriyeli mevsimlik gezici tarım işçilerinin 
sağlık hizmetlerine erişim oranları

39 yerleşim yerindeki toplam çadır, kişi ve çocuk sayısı

Çadır Sayısı
Suriyeli

1453

Sayı %

497

1950

74.5

25.5

100

Çadır Sayısı
TR

Toplam 
Çadır Sayısı

Kişi Sayısı
Suriyeli

Kişi Sayısı
TR

Toplam 
Kişi Sayısı

9806

Sayı %

3651

13457

72.9

27.1

100

Çocuk Sayısı
Suriyeli

Çocuk Sayısı
TR

Toplam 
Çocuk Sayısı

6413

Sayı %

2244

8657

74.1

25.9

100

Karataş 3,6

Seyhan 5

Yumurtalık 3,8

Yüreğir 3,7

Toplam 3,9

Ortalama / Yılİlçe

Suriyeli mevsimlik gezici tarım işçileri 
Ne kadar zamandır bu yerleşim yerlerindeler?

Su
riy

el
i m

ev
si

m
lik

 g
ez

ic
i t

ar
ım

 iş
çi

le
rin

in
 

bu
lu

nd
uk

la
rı 

ye
rle

şi
m

 y
er

in
de

 k
al

m
a 

sü
re

le
ri

%26’sı
1-2 sene

%28’i
3-4 sene

%46’sı
en az 5 sene

Sürekli elektrik var

Kısmen elektrik var

Elektrik yok

RİSKLER TANIM

Drenaj kanalı kenarı
Çadır yerleşimi drenaj kanalı kenarında ise bir, çocukların yürüyerek gidemeyeceği 
uzaklıkta ise sıfır puan verilir.

Ana yol kenarı
Çadır yerleşimi çevredeki yolların kendisine açıldığı, trafik yoğunluğunun fazla olduğu ana 
yol kenarının hemen yakınında ise bir, çocukların yürüyerek gidemeyeceği uzaklıkta ise 
sıfır puan verilir.

Tali yol kenarı
Çadır yerleşimi ana yola bağlanan ve trafik bakımından daha az yoğun tali yol kenarının 
hemen yakınında ise bir, çocukların yürüyerek gidemeyeceği uzaklıkta ise sıfır puan verilir. 

Demiryolu kenarı
Çadır yerleşimi demiryolun kenarının hemen yakınında ise bir, çocukların yürüyerek 
gidemeyeceği uzaklıkta ise sıfır puan verilir.

Ana sulama kanalı 
kenarı

Çadır yerleşimi sulama amacıyla kullanılan insan boyundan daha yüksekte olan ana 
sulama kanalının hemen bitişiğinde ise bir, çocukların yürüyerek gidemeyeceği uzaklıkta 
ise sıfır puan verilir.

Nehir kenarı
Çadır yerleşimi dere, nehir yakınında veya bitişiğinde ise bir, çocukların yürüyerek 5 
dakikada gidemeyeceği uzaklıkta ise sıfır puan verilir.

Deniz kenarı
Çadır yerleşimi deniz kenarının hemen yakınında ise bir, çocukların yürüyerek 5 dakikada 
gidemeyeceği uzaklıkta ise sıfır puan verilir.

Çadır yerleşiminde 
çöpün mevcudiyeti

Çadır yerleşiminde çöplerin hiç ya da zaman zaman toplanmamasına bir puan, her gün 
veya belirli zamanlarda haftalık, iki haftalık gibi düzenli toplanması durumunda ise sıfır 
puan verilir.

Sokak aydınlatmasının 
mevcudiyeti

Çadır yerleşiminde sokak aydınlatmasının olmaması, yerleşime bir puan, sürekli aydınlat-
manın olması durumunda sıfır puan verilir.

Doğal afet riski
Çadır yerleşiminin bulunduğu yerin yağmurdan etkilenmesi, sel, şiddetli rüzgâr (hortum), 
yıldırım düşmesi gibi doğal afet riski yüksekse bir, yoksa sıfır puan verilir.

Sürüngen, kemirgen ve 
böcek mevcudiyeti

Çadır yerleşiminin bulunduğu yerde yılan, çıyan, fare gibi sürüngen, kemirgen ve böcek 
durumunun varlığına, aşırı sivrisinek ve karasinek varlığı bir puanın, çok düşük oranda 
ise sıfır puan verilir.

Diğer riskler

Çadır yerleşiminin ovanın ortasında, yerleşim yerlerinden uzakta ve yalıtılmış olması, tali 
sulama kanalı kenarında olması, çevresinde bataklık, sanayi tesisi, çöp depolama alanı 
bulunması, gürültü, sıvı, toz veya gaz atıklarının olması gibi riskler var ise bir, yok ise sıfır 
puan verilir.

Adana Ovası’ndaki Suriyeli Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin 
Yaşam Alanlarında Elektrik ve Su Erişim Oranları

oranında şebeke suyuna erişim vardır.
%92

Keltepe

7.7Adana

Göç Yerleri %

71.8Hiçbir yere gitmiyor

10.3Konya

2.6Gaziantep

2.6Kayseri

2.6Ankara

2.6Şanlıurfa

43.6Şanlıurfa

12.8Antakya

10.3Gaziantep

5.1Konya

17.9Adana

2.6Kilis

2.6Kayseri

5.1Suriye

Göç Yerleri %

Suriyeli mevsimlik gezici tarım işçileri, 

Adana Ovası’ndan çalışmak için 

nereye gidecekler?

Suriyeli mevsimlik gezici tarım işçileri, 

Adana Ovası’na nereden geldiler?

Bu yayın Kalkınma Atölyesi tarafından hazırlanmış ve yayınlanmıştır. 
Bu yayının içeriği tamamen Kalkınma Atölyesinin sorumluluğundadır.

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Türkiye
www.ka.org.tr+90 (541) 457 31 90 info@ka.org.tr / kalkinmatolyesi

Ağustos 2020

% 8

% 8

% 84

Karataş

% 26

% 5

% 69

Yüreğir

% 17

% 83

Yumurtalık

%100

Seyhan

Kalkınma Atölyesi Arşivi, Adana 2020

Kalkınma Atölyesi Arşivi, Adana 2018

Kalkınma Atölyesi Arşivi, Adana 2020

Suriyeli mevsimlik gezici tarım işçilerinin Adana Ovası’ndan göç ettikleri iller

Adana Büyükşehir Belediyesi
Göçmen Koordinasyon Uyum Merkezi

ADANA

UNFPA

ASAM Hayata Destek 
İnsani Yardım Derneği

UNICEF

Mavi Kalem Red Umbrella Fund

Kızılay Toplum Merkezi

Göçmen Sağlığı MerkeziGOAL Sosyal Hizmet Merkezi

IOM Yeşilay

4

2

1

1

11

1

1

1 1

1

1

3

ADANA

YÜREĞİR

GAZİANTEP

SEYHAN

KARATAŞ

ÇUKUROVA

SARIÇAM

HARRAN

KARAKÖPRÜ

BOZOVA

SİVEREK

CEYHAN

YUMURTALIK

Kocavezir Mahallesi Bahçelievler Mahallesi
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Kalkınma Atölyesi Arşivi, Şanlıurfa 2020

19 Mayıs Mahallesi

30-35

10-20

20-60

50-60

Koza Mahallesi

VİRANŞEHİR

CEYLANPINAR

AKÇAKALE

HALİLİYE

Cumhuriyet Mahallesi

Kışla Mahallesi
Birlik Mahallesi

Cumhuriyet MahallesiBahçelievler Mahallesi

Yenice Mahallesi

Fevzi Çakmak Mahallesi

Fatih Sultan Mahallesi

Suriyeli Göçebe ve Yarı-Göçebe Toplulukların Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’dan Göç Ettikleri İller 

Sarayaltı Mahallesi

Cumhuriyet Mahallesi

Hoca Şerif Mahallesi

Bağlar Yolu Caddesi

Karşıyaka Mahallesi

Yunus Emre Mahallesi

Adliye Arkası

Namık Kemal Mahallesi

Nizip Caddesi

Hürriyet Mahallesi

Eski Kum Ocakları Bölgesi

Çöp Arıtma Tesisi Üstü

Ünaldı Mahallesi

Barış Mahallesi

Karşıyaka Mahallesi (2)

Kurtuluş Mahallesi

Sancak Mahallesi

Barış Mahallesi

Yenişehir Mahallesi

Sigorta Mahallesi

Süleymaniye Mahallesi

Şırnak Mahallesi

Gazi Lisesi Yanı

Atatürk Caddesi / Demir Yolu Üzeri

EYYÜBİYE

ŞANLIURFA

SURUÇ

BİRECİK

İSLAHİYE

NURDAĞI

ŞEHİTKAMİL

ŞAHİNBEY

NİZİP

Yeni Mahallesi

Fatih Mahallesi

Nizip Göller Bölgesi

Gaziantep’ten göçenler 

Şanlıurfa’dan göçenler 

Yaşam Ortamı ve Barınma 
Koşulları

Yaşam Ortamı ve Barınma Koşulları 
Yapılan saha araştırması sırasında 
Suriyeli göçebe ve yarı göçebelerin il-ilçe 
merkezlerindeki ara sokaklarda, sınırlı 
büyüklükteki dükkân, depo, metruk yapı 
ve az sayıda da olsa apartman 
dairelerinde, çoğunlukla tek göz 
odalarda; bir kısmının ise çadırlarda (20 
yerleşim yerinin üçü çadır yerleşimidir) 
yaşadığı tespit edilmiştir. Kentin veya 
ilçe merkezinin hemen yanı başında 
bulunan bu mahalleler, kalabalık 
içerisinde görünmez olmakla birlikte, 
Suriyeli göçebelerin de görünmemesine 
neden olmaktadır. 

Destekler ve Sivil Toplum

Suriyeli göçebe ve yarı göçebe grupları 
doğrudan hedefine alıp, bu toplulukların 
ihtiyaçları üzerine çalışmalar yapan yerel, ulusal 
ve uluslararası kuruluşlar oldukça sınırlıdır. 
GOAL Türkiye dışında, Suriyeli göçebe ve yarı 
göçebe grupları ile Suriyeli mevsimlik gezici 
tarım işçileri üzerinde doğrudan çalışan bir 
kurum veya sivil toplum kuruluşu bulunmamak-
tadır. Özel olarak bu gruplara sunulan hizmetler 
olmamakla birlikte, Suriye’den göç edenlere 
yönelik hizmetlerin hepsinin, Suriye’den gelen 
bütün gruplara açık olduğu, bu şekilde zaman 
zaman göçer ve yarı-göçer gruplara da hizmet 
verildiğini dile getiren kuruluşlar olmuştur. Bu 
kuruluşlara örnek olarak, CARE, UNICEF ve 
UNHCR, Concern, IOM, ASAM, Kızılay, Hayata 
Destek gibi ulusal, uluslararası kurum ve STK’lar, 
Suriyeliler üzerinde çalışmalarını sürdürmektedir.

Eğitim 

Suriyeli göçebe topluluklarda okullaşma oranının oldukça yetersiz olduğu bilgisine 
erişilmiştir. Görüşmeler sırasında yetersiz kaynaklar nedeni ile çocukların okula 
gidemediği belirtilmiştir. Yerel kurum ve aktörlerle yapılan görüşmelerde, bu grupların 
okullaşmasının sağlanmasına yönelik özel bir çalışmaya rastlanmamıştır. Sadece 
Gaziantep’teki Sosyal Hizmet ve Rehabilitasyon Merkezi tarafından Türkiyeli Roman 
çocukların okula gönderilmesi konusunda aileleri ikna etmek için, okumuş ve meslek 
edinmiş Roman bir kişi ile işbirliği yapıldığı ve bunun çok etkili olduğu dile 
getirilmiştir.
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Kaynak: TC Göç İdaresi Müdürlüğü
*16.07.2020 tarihi itibariyle
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Yıllara Göre Geçici Koruma Kapsamındaki Suriyeliler

Çadır Yerleşimi

Hane Sayısı

Ev / Zemin Kat Daire

Yerleşim Alanı

Dönemlik Yerleşim Alanı

Eski Yerleşim Alanı

Dağınık Yerleşim Alanı

Dükkan - Depo

Barınak - Metruk Yapı

Kaynak: TC Göç İdaresi Müdürlüğü

Suriyeli yetişkin kadınların toplam sayısı 

658 bin 117

 0-18 yaş arası çocuklar

1 milyon 672 bin 430 

Geçici koruma altındaki Suriyeli sayısı

3 milyon 600 bin 710 

Suriyeli yetişkin erkeklerin sayısı

1 milyon 57 bin 232 

Kaynak: TC Göç İdaresi Müdürlüğü

Suriyelilerin yaş ortalaması 21,66. 

Türkiye nüfusunun 31 Aralık 2019 verilerine göre yaş ortalaması ise 32,4.

Türkiye’deki Suriyelilerin 15-24 yaş aralığındaki genç nüfus; 765 bin 547
Suriyeli genç nüfusun toplam Suriyeli nüfusuna oranı %21,35.

Türkiye’nin 15-24 yaş arası genç nüfusu 12 milyon 955 bin 672 

ve toplam nüfusa oranı %15,58. 

Adana Büyükşehir Belediyesi
Göçmen Koordinasyon Uyum Merkezi

Hayata Destek 
İnsani Yardım Derneği

Suriyeli Göçebe ve Yarı Göçebe Topluluklar ile İlgi Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşları 

GAZİANTEP

ŞANLIURFA

ADANA

FAO CONCERN UNFPA

CONCERN

Children Of One World

Yeryüzü Doktorları

Uluslararası Tıbbi ve İnsani Yardım 
Organizasyonları Birliği

Syrian American Medical Society
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Göçmen Sağlığı Merkezi Association for Aid and Relief, 
Japan

GOAL 

ASAM

Kızılay Toplum Merkezi

CARE

İlk Umut Derneği

Sosyal Hizmet Merkezi

UNHCR Welt Hunger Hilfe

IOM

Gaziantep Barosu Kırkayak Kültür

ASAM

ASAM

Kızılay Toplum Merkezi

Hayata Destek 
İnsani Yardım Derneği

UNICEF

Mavi Kalem Red Umbrella Fund

Kızılay Toplum Merkezi

Göçmen Sağlığı MerkeziGOAL Sosyal Hizmet Merkezi

Göçmen Sağlığı MerkeziGOAL Sosyal Hizmet Merkezi
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Şanlıurfa, Gaziantep ve Adana’da yaşayan 1 milyon 123 bin 643 Suriyeli geçici koruma 
kimlik belgesine sahipken, kaydı olmayan Suriyeli göçebe ve yarı-göçebe topluluklarının 
sayısı bilinmemektedir. Geçici koruma kaydı, göç idaresi il müdürlülükleri tarafından 
yapılmaktadır. Fakat geçici koruma kimlik belgesine sahip olabilmek için sabit bir ikamet 
adresi göstermek, yer değişikliği söz konusu olduğunda da bunu bildirmek zorunludur. 
Suriyelilerin, sağlık ve sosyal yardım hizmetlerinden yararlanabilmesi için geçici kimlik 
belgesine sahip olması gerekmektedir. Bir ikametgah adresi gösteremeyen Suriyeli 
göçmenler, kayıtsız olmakla birlikte sağlık, eğitim ve sosyal yardımlara da 
ulaşamamaktadırlar.

Kayıtlılık Durumu

Yıl

2020

Geçici Koruma Kapsamındaki 
Toplam Suriyeli Nüfus

3 Milyon 587 Bin 779

Adana il nüfusunun %11

Hatay il nüfusunun %27 Geçici koruma kapsamındaki Suriyeli oranları
Gaziantep il nüfusunun %22

Şanlıurfa il nüfusunun %21

İstanbul il nüfusunun %3

422 Bin 729450 Bin 031246 Bin 462

ŞanlıurfaGaziantepAdana

496 Bin 485

İstanbul

438 Bin 741

Hatay

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Türkiye
www.ka.org.tr+90 (541) 457 31 90 info@ka.org.tr / kalkinmatolyesi

Ağustos 2020
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Association for Aid and Relief, 
Japan

The Danish Refugee Council

Yeryüzü Doktorları

RET International

Maya Vakfı
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Proje koordinatörü: Ertan Karabıyık
Proje yönetici asistanı: Selin Ayaeş
Proje danışmanları: Bürge Akbulut, Seda Akço

Saha çalışması: Ayşe Özsoy, Ertan Karabıyık, İhsan İznebioğlu, Mustafa Divana, Özgür Çetinkaya, Selin Ayaeş
Veri analizi: Özgür Çetinkaya
Tasarım ve görselleştirme: Karaşın Grafik Tasarım

Bu harita nasıl hazırlandı?
Ocak 2020 tarihlerinde Kalkınma Atölyesi uzmanları tarafından Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’da yapılan saha çalışmasında, 
Suriyeli göçebe ve yarı göçebe toplulukların yaşadığı 14 ilçedeki yerleşim yerleri ziyaret edilmiş, bu yerleşim yerlerinde mevcut 
durum ve ihtiyaç analizi yapılmış ve burada yaşayan Suriyeli göçebe ve yarı göçebe topluluklar ile derinlemesine görüşmeler 
gerçekleştirilmiştir. Yerleşim yerlerine ait veriler hem kroki üzerinden işlenmiş hem de soru formaları üzerinde kaydedilmiştir. 
Krokideki veriler, bölgede yaşayanların beyanlarına dayanılarak oluşturulmuştur. Bu görüşmelerden elde edilen verilerle yapılan 
analizler, mevcut durum haritasına yansıtılmıştır. 

Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’da yapılan saha çalışmasında Suriyeli göçebelerin yaşadığı 39 farklı 
yerleşim alanı tespit edilmiştir. Bu 39 yerleşim yerinin 7’sinin eski yerleşim alanı, 8’inin dönemlik 
yerleşim alanı olduğu saptanmıştır. Göçebelerin bir kısmının mevsimsel olarak yer değiştirdiği, bir 
kısmının ise 7-8 yıldır aynı yerde yaşadığı bilgisine ulaşılmıştır.

Dönemlik yerleşim alanı: Özellikle Nisan-Ekim aylarında, genellikle şehir dışlarındaki büyük 
arazilerde 6-7 ay boyunca çadır yerleşimi olarak kullanılan yerleşim alanları. 

Eski yerleşim alanı: Belli bir dönem yerleşim alanı olarak kullanılan ve çeşitli nedenlerle terkedilen 
ve kullanılmayan yerleşim yeri. 

3 36

Yerleşim Alanı

Eski Yerleşim Alanı

Çadır Alanı Mahalle

Dönemlik Yerleşim Alanı39
7

8
Suriyeli Göçebe ve Yarı Göçebe Topulukların Yerleşim Yerleri ve Göçerlik Durumu
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Çalışma iznine sahip yabancıların sayısal oranına ve saha araştırması gözlemlerine 
bakıldığında; Suriyeli göçebe grupların oranının oldukça az olduğu söylenebilmektedir. 

yılında 115.837 yabancıya (Suriyeli ve diğer) verilen çalışma izni verilmiştir. 

1.093’ü Şanlıurfa, 4.846’sı Gaziantep, 917’si Adana’da verilmiştir.  

İstihdam ve Gelir Durumu

2018

Kaynak: Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı

Bu izinlerin;

Sağlık

Saha çalışmasının yapıldığı yerleşim 
yerlerindeki göçebe ve yarı-göçebe 
Suriyelilerin görece en rahat ulaştıkları 
hizmetin sağlık hizmeti olduğu tespit 
edilmiştir. Geçici koruma kimlik kartına 
sahip olanlar, aile sağlığı 
merkezlerinden, devlet hastanelerinden 
veya sadece Suriyeli göçmenlere hizmet 
veren göçmen sağlığı merkezlerinden 
ücretsiz olarak sağlık hizmeti 
alabilmekte, temel sağlık hizmeti 
kapsamındaki ilaçlar için de hasta 
katılım payı alınmamaktadır. Saha 
çalışmasının yürütüldüğü Şanlıurfa’da 
19, Gaziantep’te 10, Adana’da ise 12 
Göçmen Sağlığı Merkezi bulunmaktadır.

Kaynak: Sıhhat projesi kapsamında ECHO tarafından 
derlenen verilerden yararlanılmıştır. 

Türkiye

ŞANLIURFA
GAZİANTEP

ADANA

Bu yayın Kalkınma Atölyesi tarafından hazırlanmış ve yayınlanmıştır. 
Bu yayının içeriği tamamen Kalkınma Atölyesinin sorumluluğundadır.

1

DURUM ve İHTİYAÇ ANALİZİDURUM ve İHTİYAÇ ANALİZİ
Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’da Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’da 
Yaşayan Suriyeli Göçebe ve Yarı-Göçebe Yaşayan Suriyeli Göçebe ve Yarı-Göçebe 
Topluluklar ve Adana Ovası’nda Geçici Topluluklar ve Adana Ovası’nda Geçici 
Çadır Yerleşimlerinde Yaşayan Suriyeli Çadır Yerleşimlerinde Yaşayan Suriyeli 
Mevsimlik Gezici Tarım İşçileriMevsimlik Gezici Tarım İşçileri

Savunu 
Stratejisi

Türkiye’deki Suriyeli Göçebe 
ve Yarı-Göçebe Topluluklar ve
Suriyeli Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçileri

Fotoğraf 
Albümü

Adana, Gaziantep ve Şanlıurfa’da 
Yaşayan Suriyeli Göçebe ve Yarı-Göçebe 
Topluluklar ve Adana Ovası’nda Geçici 
Çadır Yerleşimlerinde Yaşayan Suriyeli 
Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri

Unseen Lives 
on Migration Routes

Photo Album

Syrian Nomadic and Semi-Nomadic Communities 
Living in Adana, Gaziantep and Şanlıurfa 
Provinces and Syrian Seasonal Migrant 
Agricultural Workers Living in Temporary Tent 
Settlements on Adana Plain

Korona Virüs Salgınının Mevsimlik 
Gezici Tarım İşçileri ve Onların 
Çocukları ile Bitkisel Üretime 
Olası Etkileri Projesi - Hızlı Bir 
Değerlendirme

Çalışmanın temel amacı küresel 
bir düzeyde hissedilen Covid-19 
salgını çerçevesinde toplumsal 
yapı içerisinde en kırılgan ve 
görünmez gruplardan biri 
olan mevsimlik gezici tarım 
işçileri ve çocuklarının mevcut 
salgın karşısında kaldıkları/
kalabilecekleri riskleri ortaya 
koymak ve bu riskleri en aza 
indirilebilmesi açısından çeşitli 
politika önerileri geliştirmesine 
katkı sağlamaktır. Ayrıca bu amaç 
kapsamında salgına karşı alınan 
tedbirler nedeniyle yaşanabilecek 
iş/işgücü kayıplarının 
tarımsal üretime ve gündelik 
yaşama olabilecek etkileri de 
değerlendirilmiştir.
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Covid-19 Salgınında Dünyada ve Türkiye’de Mevsimlik Gezici ve Göçmen 
Tarım İşçilerine ve Onların Çocuklarına İlişkin Gelişmeler İzleme ve 
Belgeleme Çalışması
Çalışmanın ana amacı, Türkiye’de Covid-19 salgını süresince mevsimlik gezici tarım işçiliği 
yapan ailelerin sağlık ve güvenliklerinin sağlanmasına ve temel insan haklarının teminine 
ilişkin çalışmaların ve alınan tedbirlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve ilgili aktörleri 
harekete geçirmek için kullanılmasıdır. 

Ayrıca;

• Dünya genelinde Covid-19 pandemisi sürecinde mevsimlik gezici tarım işçilerinin 
yaşadıkları problemlerin ve alınan önlemlerin ortaya konulması, iyi uygulamaların 
Türkiye’ye taşınması,

• Salgının hedef kitleye, tarımsal üretime, gıda güvenliği, toplum sağlığı ve sosyal 
kalkınmaya etkisinin gösterilmesi, 

• Böylesi acil durumlarda harekete geçme ve eşgüdüm sağlamak için yol haritasına 
katkı verilmesi,

• Mevsimlik gezici tarım işçilerinin mevcut yaşam ve çalışma koşullarının gündeme 
taşınması ve ihtiyaç duyulan müdahaleler için baskı unsuru olması, 

alt hedefler arasındadır.
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SYDV Vefa Sosyal Destek Grupları

Ziraat Odası  Tarım Danışmanları

Belediye Hizmetleri  Görevlileri

Elektrik Firması Görevlileri
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çilerinin Çalışma ve Yaşam Koşulları İle İlgili Diğer Aktörler

“Gıda sıkıntısı olmasın, tarımsal üretim sürsün!” 
diyorsanız hemen bugün alınması gereken 
(mevsimlik tarım işçileri ve çocukları için)

COVID-19 tedbirleri

Ekonomik
Destekler

Sağlık
Hizmetleri

Sosyal Yardım
Hizmetleri

Alt Yapı
İhtiyacı

İş Güvenliği
Gereksinimi

Çocukların
Eğitim İhtiyacı

Çiftçiye ürün desteği


Pazara sorunsuz erişim 
 

İşçiye ayni destek


İşçiye parasal destek

Bilgilendirme-farkındalık 


Hijyen malzemesi  
temini


Sağlık taramaları


Acil durum sağlık 
hizmetlere erişim


Çadırda karantina 
koşullarının temini

Korunaklı çadır ihtiyacı 


Elektrik, su ihtiyacı 


Temiz içme suyu temini 


Tuvalet ve banyo temini 


Çevresel  ilaçlama 


Rutin dezenfeksiyon 


Çöp toplama 

Dış bulaşan riskinin 
önlenmesi


Tarla çalışma 

koşullarının iyileştirilmesi 


Maske ve eldiven temini 


Sosyal izolasyonun 
mesafesinin sağlanması 

Uzaktan eğitim için 
Wi-Fi bağlantısı ve 
bilgisayar temini 


Ders ve yardımcı kitap 

temini  


Sınavlara katılımlarının 
sağlanması 

Gıda desteği 


Gebe, lohusa, engelli ve 
bebek bakım hizmeti 

Mevsimlik
Gezici Tarım

İşçileri ve
Çocukları

Tarla-Bahçe
Sahipleri

Tarım
Aracısı

/kalkınmatolyesiinfo@ka.org.trwww.ka.org.trÇankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Tel: 0 541 457 31 90

Mevsimlik Gezici Tarım İşçisi Aileler İçin 
Covid-19 SALGINI AİLE DESTEK ÇANTASI

mini destek çantası
 

• Bilgilendirici broşür
• Kolonya 80 derece 400 ml
• Cerrahi maske (100 adet)
• Lateks eldiven (100 çift)
• Katı sabun 4'lü
• Ateş ölçer
• Piknik seti 6 kişilik plastik
• Sıvı sabun 1000 ml

midi destek çantası
 

• Bilgilendirici broşür
• Kolonya 80 derece 400 ml
• Cerrahi maske (100 adet)
• Lateks eldiven (100 çift)
• Katı sabun 4'lü
• Ateş ölçer
• Piknik seti 6 kişilik plastik
• Tırnak makası orta boy
• Islak mendil 100'lü
• Şampuan 600 ml
• Sıvı sabun 1000 ml

maxi destek çantası
 

• Bilgilendirici broşür
• Kolonya 80 derece 400 ml
• Cerrahi maske (100 adet)
• Lateks eldiven (100 çift)
• Katı sabun 4'lü
• Dijital ateş ölçer
• Piknik seti 6 kişilik plastik
• Tırnak makası orta boy
• Islak mendil 100'lü
• Şampuan 600 ml
• Kadın pedi 24'lü
• Diş fırçası (4 adet)
• Diş macunu 100 ml
• Banyo Lifi 6'lı

 ~ ₺150

~ ₺250

~ ₺350

• Kadın pedi 24'lü
• Diş fırçası (4 adet)
• Diş macunu 100 ml
• Banyo Lifi 6'lı
• Çocuk diş fırçası (2 adet)
• Çocuk diş macunu
• Çocuk Şampuan 1000 ml
• Bebek bezi 50'li
• Boyama kitabı- 12'lı pastel boya
• Solar el feneri

• Çocuk diş fırçası (2 adet)
• Çocuk diş macunu
• Çocuk Şampuan 1000 ml
• Bebek bezi 50'li
• Toz çamaşır deterjanı 1,5 kg
• Sıvı bulaşık deterjanı 1500 ml
• Solar el feneri
• Tarak
• Peçete 100'lü
• Saç tokası 10'lu
• Okul kırtasiye seti
• Okul defteri (2 adet)
• Ev tipi çamaşır suyu 5 lt
• Çöp poşeti büyük boy 50'li
• Sıvı sabun 1000 ml
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KA Ekibi 
"Bir araya Geliş" 

görüşmesi 
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Covid-19 Salgını Sürecinde Kalkınma Atölyesi'nin 
İzleme, Analiz, Belgeleme ve Savunu Çalışmaları

“Bu yayın, Etkiniz AB Programı kapsamında Avrupa Birliği finansal desteği ile 
üretilmiştir. Bu yayının içeriğinden yalnızca Kalkınma Atölyesi sorumludur ve 

hiçbir şekilde Avrupa Birliği’nin görüşlerini yansıtmamaktadır.”

KA ekibinin ve ailelerinin 
koronavirüse karşı korunmasına 
yönelik malzeme temini, çalışma 

ofislerinin temizlenmesi, 
çalışanların durumu üzerine 

iletişim

23 Subat

10 MART

Türkiye'de 
ilk Covid-19 

vakasının 
görülmesi

KA Yönetiminden ekibe mesaj; 
kendimizi ve ailemizi korumak ve 

bulaşma riskini azaltmak için tedbir 
alma, hedef kitlelerimize yönelik 

yapabileceklerimizi düşünme, 
karanti durumunda ekibe ve bu 

gruplara yönelik gıda desteği 
için çözüm geliştirme

KA ekibinin sağlık durumu, 
koronavirüse karşı korunma, 
Covid-19 tedbirleri, uzaktan 

çalışma gibi konularda bilgi ve 
belge paylaşımı için dijital 

iletişim araçlarını 
kullanımı

11 Mart

Kalkınma Atölyesi 
Covid-19 Sirkülerinin 

hazırlanması

KA'nın farklı paydaşlarla yapacağı toplantı, 
eğitim, görüşmelerin süresiz ertelendiği veya 

iptal edildiği bilgisinin gelmesi

BOL BOL 
NOT ALINDI

KA Yönetiminden ekibe 
mesaj; ekibin ve ailelerinin 

koranavirüse karşı korunmasına 
yönelik malzeme temini, çalışma 

ofislerinin temizlenmesi, 
çalışanların sağlık durumu 

ile ilgili bilgi paylaşımı

KA Ekibi için N Human 
Danışmanlık'tan Psikolog 

Nevin Küçük'ün "Pandemide 
Ruh Sağlığını Korumak" 

oturumunu düzenlemesiKA Yönetiminden 
ekibe mektup; neler 

yapıldı, öngörüler, 
öneriler

12 Mart
13 Mart

16 Mart

17 Mart

19 Mart
21 Mart22 Mart

23 Mart

1 Nisan

2 Nisan

3 Nisan

Dünya Sağlık 
Örgütü’nün yeni 

tip korona virüsü 
küresel salgın 

ilan etmesi

Büyükşehir 
statüsündeki 30 il ve 
Zonguldak için şehir 

giriş/çıkışlarının 
durdurulması 

Türkiye'de 
Covid-19 

nedeniyle ilk 
ölümün 

gerçekleşmesi

Türkiye'de okulların 
2 ha�a süreyle tatil 

edilmesi

KA Covid-19 Sirkülerinin 
paylaşılması

Tercih eden KA 
çalışanlarının 

uzaktan/evden çalışmaya 
geçmesi

Uzaktan çalışma sürecinde 
dijital görüşme araçlarının 
incelenmesi ve denenmesi

Adana'da mevsimlik gezici 
tarım işçilerinin durumuna 

ilişkin ilgili kurumlar ile 
görüşmeler yapılması; 

yapılanlar ve planlar

KA’nın mevcut projelerini 
değerlendirme görüşmesi

Türkiye ve dünyadan Covid-19 bilgilendirme 
materyallerini araştırma, arşivleme

Salgının mevsimlik gezici tarım 
işçisi ailelere etkisi üzerine bir 

Hızlı Değerlendirme 
Araştırması yapılması fikrinin 

geliştirilmesi

KA-ILO görüşmesi; 
Hızlı Değerlendirme Araştırması 

fikrinin kabulü

18 Mart

KA Yönetiminin devam 
eden program/projelere 

dair bilgi notu talebi; 
mevcut durum, 

erteleme/iptal olasılığı olan 
faaliyetler, bütçeye 

yansımaları, öneriler, riskler

KA-UNICEF görüşmesi; 
Hızlı Değerlendirme 

Araştırması fikri

mevsimlik gezici tarım işçileri 
ve Pandemi Whatsapp 
grubunun kurulması; 

konu odağında veri, belge, haber, 
tedbir, karar, sahadan gözlem, 

işleyişe dair güncel bilgi paylaşımı, 
işbirliği yapma, dayanışma

Türkiye'de 65 yaş 
üzeri ve kronik 

hastalığı 
olanların sokağa 

çıkmalarının 
sınırlandırılması 

25 Mart
Hızlı Değerlendirme 
Araştırması ekibinin 

kurulması

Salgının mevsimlik gezici 
tarım işçileri ve çocuklarına 
etkisi bağlamında haberler, 
tedbirler ve uygulamalara 

dair veri toplama ve 
görselleştirme çalışmasının 

başlatılması

Türkiye'de 
uzaktan eğitim 

sürecinin 
başlatılması

Covid-19 salgını süresince 
Kalkınma Atölyesi’nin kurumsal 

çalışma pratiklerinin dönüşümünü ve salgının 
mevsimlik gezici tarım işçileri ve çocuklarına ve 
eğitim süreçlerine etkisine dair çalışmalarının süreç 
akışını ortaya koymak. Çalışmaları analiz ederek kriz 
durumlarında harekete geçmeyi öğrenmek ve 
öğrenilen dersleri paylaşmak.

27 Mart

Tarım aracıları veri 
tabanının oluşturulması Türkiye'de 

uzaktan eğitim 
sürecinin 

uzatılması

Hızlı Değerlendirme 
Araştırmasının 

başlatılması

26 Mart

Buradan 
ulaşabilirsiniz.

81 il ve ilçelerinde 
01.01.2000 tarihinden 

sonra doğmuş 
olanların sokağa 
çıkma yasağının 

başlatılması

18-20 yaş 
arasında olup kamu 

kurum ve kuruluşlarında 
çalışanlar, özel sektörde 
düzenli çalıştığını sosyal 

güvenlik belgesiyle ortaya 
koyanlar ile mevsimlik 
tarım işçilerinin 81 ilde 

sokağa çıkma 
yasağından muaf 

tutulması

Good4Cast "Pandemide 
Ötelenenler" Programı 

Instagram Canlı Yayını ve 
Podcast

KA-UNFPA görüşmesi;
Durum değerlendirmesi, Çocuk 

İşçiliği ile Mücadele Programı 
verileri ve raporlarının paylaşılması

KA-ILO görüşmesi; 
Hızlı Değerlendirme 

Araştırması fikri

HER GUN 
CAY - KAHVE

ICILDI

UNICEF Türkiye tarafından 
desteklenen Çocuk İşçiliği ile 

Mücadele Programı kapsamında 
hazırlanan harita ve raporların yaygın 

paylaşılması

KA-Hayata Destek Derneği 
görüşmesi;  mevsimlik gezici tarım 

işçileri için yapılması gerekenler, 
yöntem, fırsatlar, zamanlama

KA-Eğitimde Reform Girişimi 
görüşmesi; TÜİK Çocuk İşgücü 
Anketi sonuçları, salgının çocuk 
işçiliği, yoksulluk, eğitime etkisi, 

öngörüler ve öneriler

4 Nisan

Covid-19 Sürecinde 
Tarım Aracıları için Yol 

Haritası çalışmasının 
başlatılması

Covid-19 Sürecinde Türkiye'de 
Yapılan Çalışmalar ve Alınan 

Önlemler Google Maps Haritası 
yaygın paylaşılması

KA-UNICEF görüşmesi; pandemi 
değerlendirmesi, pandeminin sosyal, 

ekonomik, eğitimsel ve ruhsal etki 
analizi önerisi

5 Nisan
6 Nisan

9 Nisan12 Nisan

10 Nisan

11 Nisan

13 Nisan

Covid-19 Pandemisi Süresinde 
Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin 

Yaşadığı Problemler ve Bunlara 
Yönelik Alınan Önlemler Dünya 

Haritası II yayınlanması

14 Nisan

UNICEF'e kırılgan gruplar 
için insani yardım desteğine 

yönelik ihtiyaç listesinin 
gönderilmesi

16 Nisan

18 Nisan

20 Nisan

21 Nisan23 Nisan

22 Nisan

28 Nisan

27 Nisan

24 Nisan

17 Nisan

KA Ekibi "Bir 
araya Geliş" 
görüşmesi 

KA Ekibi "Bir araya 
Geliş" görüşmesi 

KA Ekibi "Bir araya 
Geliş" görüşmesi 

7 Nisan

8 Nisan
Türkiye'de 

okulların ve 
üniversitelerin 

kapatılması

ILO'ya mevsimlik gezici 
tarım işçileri için acil 

uygulama önerilerinin 
gönderilmesi

15 Nisan

Covid-19 Sürecinde Türkiye'de 
Yapılan Çalışmalar ve Alınan 

Önlemler Google Maps 
Haritasının güncellenmesi

Mevsimlik Tarım İşçileri ve 
Çocukları için Covid-19 

Tedbirleri Grafiği 
yayınlanması

KA-Hayata Destek Derneği 
ha�alık görüşmesi

KA-Hayata Destek Derneği 
ha�alık görüşmesi

Birartıbir "Korona 
Günlerinde Göçmen 

Tarım İşçileri" söyleşisi
Covid-19 Pandemisi Sürecinde Ülkelerin 

Uzaktan Eğitim Çalışmaları & Eğitim 
Politikaları Haritası yaygınlanması

Yenilenmiş yapısı, içeriği ve amacıyla Covid-19 
Pandemisinde Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerine 

ve Çocuklarına İlişkin Gelişmeler/Türkiye 
Haritası III yayınlanması

Yenilenmiş yapısı, içeriği ve amacıyla Covid-19 
Pandemisinde Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerine 

ve Çocuklarına İlişkin Gelişmeler/Dünya  
Haritası III yayınlanması

Mevsimlik Tarım İşçileri ve 
Çocukları için Covid-19 

Tedbirleri Grafiği İngilizce 
versiyonunun yayınlanması

Sivil Sayfalar: 
“Pandemide Mevsimlik 
Tarım İşçileri Haritası” 

Mekanda Adalet Derneği: 
“Salgında Adalet ve Gıda” 

Videosu

Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri, Aileleri ve Çocukları 
için Covid-19 Salgını Destek Çantası Modellerinin 

tasarlanarak yaygın paylaşılması

KA ekibi için N Human 
Danışmanlık'tan Psikolog 

Nevin Küçük'ün "Pandemide 
Ruh Sağlığını Korumak II" 

oturumunu 
düzenlemesi

KA-Ferrero görüşmesi;
Fındık hasadında çalışacak 

mevsimlik gezici tarım 
işçileri için gereken 

tedbirler, hazırlıklar, 
ihtiyaçlar

KA-Aile Çalışma Sosyal 
Politikalar Bakanlığı, İstihdam 

Politikaları Daire Başkanlığı 
görüşmesi; durum değerlendirmesi, 
sahadan gelen bilgilerin ve önerilerin 

paylaşılması

KA-FAO görüşmesi; mevsimlik 
gezici tarım işçileri için destek çantası 

modelleriKA-İzmir Büyükşehir Belediyesi 
görüşmesi; Bakırçay Havzası'nda 

mevsimlik gezici tarım işçilerine yönelik 
yaşam ortamı çalışmaları için Çocuk 

İşçiliği ile Mücadele Programı verileri ve 
raporlarının paylaşılması

European Bank for Reconstruction and 
Development (EBRD) pandeminin yarattığı 

sosyo-ekonomik etkilere karşı koruma, ekonomik 
ve toplumsal refahın sağlanabilmesi için sivil 
toplum örgütlerinin sahadan deneyimleri ve 

önerileri toplantısı

Covid-19 Pandemisi 
Sürecinde Ulusal, İl, İlçe 

Düzeyinde Alınan 
Tedbirler ve Kurum 

Kümeleme Ağı çalışmasının 
başlatılması

Salgın sürecinde mevsimlik 
gezici tarım işçileri  ve 

çocuklarına yönelik tedbir ve 
uygulamaların 

yaygınlaştırılması için merkezi 
ve taşra düzeyinde politika 

yapıcılar ve karar vericiler ile 
görüşmeler ayarlanması

KA-Anadolu Etap 
görüşmesi; Tarım işçileri 

için alınan tedbirler, 
hazırlıklar, ihtiyaçlar, 

öneriler

Covid-19 Pandemisinde 
Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçilerine ve Çocuklarına 
İlişkin Gelişmeler /Türkiye 

Haritası II yayınlanması

ILO'ya talebi üzerine 
tahmini mevsimlik gezici 
tarım işçileri sayılarının 

gönderilmesi

Euronews Türkçe 
"Koronavirüs salgınıyla 
mücadelede mevsimlik 
işçiler de gözetilmeli" 

haberi

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik 
Gezici Tarım İşçilerine ve Çocuklarına 

İlişkin Gelişmeler Türkiye Haritası I 
yayınlanması

Covid-19 salgını 
süresince merkezden 

taşraya tedbirlerin akış 
örgütlenmesi 
başlatılması

Dünya genelinde salgın 
döneminde yürütülen 

uzaktan eğitim faaliyetleri 
listeleme ve analiz 

çalışmasının başlatılması

STGM Derneği 
"Pandemi Yoksulluğu 
Daha da Derinleştirdi" 

konulu programı

Covid-19 Pandemisinin Mevsimlik 
Gezici Tarım İşçileri ve Çocuklarının 
İnsan Haklarına Etkisinin İzlenmesi, 

Kanıt Temelli Savunu ve Müdahale 
Projesi başvurusu

Türkiye’de Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçilerinin Çalıştığı 

Başlıca İller, Ürünler, Aylar 
ve Covid-19 Pandemisinin 
Mevcut Durumu Haritası 

çalışmasının başlatılması

@mgtivepandemi 
Twitter hesabının 

açılması ve paylaşımlara 
başlanması

BBC News Türkçe 
"Koronavirüs: Mevsimlik tarım 
işçileri için ne tür düzenlemeler 

getirildi?" haberi

Bianet "Tarım İşçilerinin 
Zorlu Göçü Başlıyor: Salgından 

Nasıl Korunacaklar?" haberi

Türkiye’de Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerinin Çalıştığı Başlıca İller, Ürünler, 
Aylar ve Covid-19 Pandemisinin Mevcut 

Durumu Haritası yayınlaması

Gazete Pancere "Ha 
koronadan ha açlıktan 

ölmüşüz" haberi

Türkiye’de Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçilerinin Çalıştığı 

Başlıca İller, Ürünler, Aylar ve 
Covid-19 Pandemisi Kapsamında 

Seyahat Sınırlaması ile 
Karantina Uygulaması Yapılan 

İller Haritası çalışmasının 
başlatılması

Türkiye’de Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerinin Çalıştığı Başlıca İller, 

Ürünler, Aylar ve Covid-19 Pandemisi 
Kapsamında Seyahat Sınırlaması ile 
Karantina Uygulaması Yapılan İller 

Haritası yayınlanması

Covid-19 Pandemisi Süresinde 
Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin 

Yaşadığı Problemler ve Bunlara Yönelik 
Alınan Önlemler Dünya Haritası I 

yayınlanması

Covid-19 Sürecinde Tarım aracıları için Yol 
Haritası yaygınlanması

KA-Türk Traktör 
görüşmesi; Tarlam Cepte 
uygulamasının mevsimlik 

gezici tarım işçileri için 
kullanılabilirliği, öneriler

Ankara

Konya

Bursa

Balıkesir

İstanbul

Manisa

Denizli

Isparta

Aydın

Şanlıurfa
Mardin

Gaziantep

Diyarbakır

Adıyaman

Eskişehir

Adana

Kırşehir

Aksaray

Mersin

Hatay

Rize
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Haber

Haber
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UNHCR İzmir Sektörlerarası 
Çalışma Grubu (Intersectoral 

Working Group) Toplantısı

Antalya, Aydın, 
Erzurum, Hatay, 

Malatya, Mersin ve 
Muğla için şehir 

giriş/çıkış 
yasağının 

kaldırılması
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22 MAYIS

27 MAYIS

28 MAYIS30 MAYIS

31 MAYIS

29 MAYIS

Covid-19 salgını süresince 
Kalkınma Atölyesi’nin kurumsal 

çalışma pratiklerinin dönüşümünü ve salgının 
mevsimlik gezici tarım işçileri ve çocuklarına ve 
eğitim süreçlerine etkisine dair çalışmalarının süreç 
akışını ortaya koymak. Çalışmaları analiz ederek kriz 
durumlarında harekete geçmeyi öğrenmek ve 
öğrenilen dersleri paylaşmak.

Covid-19 Salgını Sürecinde Kalkınma Atölyesi'nin 
İzleme, Analiz, Belgeleme ve Savunu Çalışmaları

KA-Hayata Destek Derneği 
ha�alık görüşmesi 

KA-Hayata Destek Derneği 
ha�alık görüşmesi

KA-Hayata Destek Derneği- 
İhtiyaç Haritası görüşmesi; 

mevsimlik gezici tarım işçileri  için 
acil ihtiyaçlara yönelik 

ani destek girişimi 

KA-Hayata Destek Derneği- 
İhtiyaç Haritası görüşmesi; 
MGTİ  için acil ihtiyaç dağıtım 

faaliyetlerini planlama 

Virüs mü Yoksulluk mu? Korona Virüs 
Salgınının Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri ve 
Onların Çocukları ile Bitkisel Üretimi Olası 

Etkisi Raporu yayınlanması

KA-Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı görüşmesi; mevsimlik gezici tarım 

işçilerinin durumu

Türkiye’de Mevsimlik Gezici Tarım İşçiliği ve 
Seyahat Sınırlaması ile Karantina Uygulaması 

Olan İller Haritası II 
Türkçe ve İngilizce yayınlanması

KA Ekibi "Bir 
Araya Geliş" 

görüşmesi 

KA Ekibi için 
"Graphcommons 

Tanıtım" 
Oturumu 

KA-Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı görüşmesi; tarım 

aracılarının rol ve sorumlulukları
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Çay
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47
2.200

15.000

15.000

10.000

5.000

Adana

Ankara

Aksaray

Artı  TV  "Salgında 
mevsimlik tarım işçiler 

hangi risklerle karşı 
karşıyalar?" Programı

Covid-19 Sürecinde Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçilerinin Sağlıklı Yaşam 

Haklarının Desteklenmesi çalışması 
ekip toplantısı

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçilerine ve Çocuklarına İlişkin 

Gelişmeler/Türkiye Haritası V 
yayınlanması
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Cumhuriyet "Tarım İşçisinin 
Umudu: Çocuk" haberi

İstanbul Bilgi Üniversitesi Göç Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi  "Covid-19 

Salgınında Mevsimlik Tarım İşçilerinin 
Koşullarını Konuşuyoruz - I" Programı

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik ve Göçmen Tarım 
İşçilerine İlişkin Gelişmeler/Dünya Haritası V 

yayınlanması
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Köşe Bucak Dünya Dergisi 
"Pandeminin Gezici Tarım İşçisi 

Haneler ve Çocuklara Etkisi" Makalesi

Medyascope "Koronavirüsün 
mevsimlik tarım işçilerine 

etkisi" Söyleşisi

Mesele Ekonomi
 "Virüs mi? Yoksulluk mu?" 

Programı

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerine ve Çocuklarına İlişkin 

Gelişmeler/Türkiye Haritası VI yayınlanması

Amgen Biotech Experience (ABE) 
Programı "Uzaktan Öğretim 

Stratejileri, Önerileri, Araçları ve 
Covid-19 ile ilgili Kaynaklar" 

yayınlanması

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerine ve Çocuklarına İlişkin Gelişmeler/Türkiye 

Haritası VII yayınlanması

Pandemi Dönemi Öğretmen 
Günlükleri çalışmasının 

başlatılması

Covid-19 Döneminde Meslek Lisesi 
Öğrencilerinin ve Ailelerinin Mevcut 

Durumu Hızlı Değerlendirme Bulguları-I 
yayınlanması

Meslek Liseleri Uzaktan 
Eğitimde Engelleri Aşıyor Projesi 
kapsamında tasarım odaklı  çevrim 

içi derslerin başlatılması

Salgın  Döneminde Uzaktan 
Eğitimin Mevcut Durumu 
Araştırmasının başlatılması

Koronavirüs Salgınının Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçileri ve Onların Çocuklarının Fındık 

Hasadına Katılımına Olası Etkileri ve 
Önlemler Hızlı Değerlendirme 

Araştırmasının başlatılması

Kibele Projekt "Mevsimlik 
Tarım İşçileri: Virüs Mü 

Yoksulluk Mu?" Programı

•

•

•
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Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik ve Göçmen 
Tarım İşçilerine İlişkin Gelişmeler/Dünya 

Haritası VI yayınlanması
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Gençişi Kooperatifi "Kalkınma 
Atölyesi'nin Covid-19 Hikayesi ve 

Mevsimlik Tarım İşçileri" Instagram Canlı 
Yayını

Koç Okulu öğretmenleri ile "Pandemi 
Döneminde Online Eğitimde Araştırma 

Sorgulama Temelli Öğrenme Nasıl Desteklenir" 
oturumu
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Covid-19 Döneminde 
Meslek Lisesi 
Öğrencilerinin 
ve Ailelerinin 
Mevcut Durumu
Hızlı Değerlendirme 
Bulguları-I
İstanbul’daki bir Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi’nde 
öğrenim gören öğrencilere, 
okul idaresi aracılığı ile 
Covid-19 pandemi sürecindeki 
mevcut durumları ve  uzaktan 
eğitim süreçleri hakkında 
neler düşündükleri bir anket 
vasıtası ile sorulmuştur. Anket 
demografik, çoktan seçmeli ve 
açık uçlu sorulardan 
oluşmaktadır. Toplamda 1249 
öğrenci demografik ve çoktan 
seçmeli soruları; 181 öğrenci ise 
açık uçlu soruları cevaplamıştır. 

Öğrencilerin %81,1’nin EBA 
TV derslerini izleyebileceği 
kanal ayarları yapılmış bir 

televizyonu vardır.

%81,1

Öğrencilerin %90,7’sinin 
uzaktan eğitim için kullanacağı 
bir akıllı telefonu vardır.

Öğrencilerin %8,8’i  pandemi 
döneminde ailelerinin hiçbir 
gelirinin kalmadığını söylüyor.

%8,8

%59,7
Gelirimizde bir 
değişiklik olmadı.

%8,8
Gelirimiz kalmadı.

Diğer.

%26,3
Gelirimiz 
çok düştü.

%15,6
Öğrencilerin %15,6’sı 

EBA şifresinin 
olmadığını söylüyor.

%76,3
EBA şifrem var.%8,1

EBA şifrem var 
ama unuttum.

%15,6
EBA şifrem yok.

%90,7

Türkiye’de Bitkisel Üretim Faaliyetlerinde Ücretler 
Haritası (2019 / 2020) yayınlanması

“ücret 
belirleme”
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Türkiye Bölgesel Mülteci ve 
Dayanıklılık Planı (3RP) UNDP 

koordinasyonunda Geçim Kaynak-
ları Çalışma Grubu (Livelihoods 

Working Group) Toplantısı

Çocuğa Karşı Şiddeti Önleme 
Ortaklık Ağı "Kalkınma 

Atölyesi: Pandemide İzleme, 
Belgeleme ve Savunu" Webinarı

Covid-19 Döneminde Meslek Lisesi Öğrencilerinin 
ve Ailelerinin Mevcut Durumu Hızlı Değerlendirme 

Bulguları-II yayınlanması

MEB Mesleki Eğitim Genel Müdürlüğü Programlar 
Daire Başkanlığı ile pandemi dönemi ihtiyaçlarını karşılama 
amaçlı çevrimiçi ders içeriklerinin hazırlanması ve çevrimiçi 

hizmetiçi eğitim programının tasarımı çalışmasının 
başlatılması  

KoçSistem işbirliğinde meslek lisesi 
öğrencilerine web uygulamaları tasarımı 

çevrim içi eğitimi verilmesi

Amgen Teach: Bilim İçin El Ele Projesi eğitimlerinin çevrim 
içi uygulanmasına yönelik yapılan program adaptasyonu ile 16 

ilden yaklaşık 60 öğretmenin katılımıyla başlatılması

Covid-19 Döneminde Meslek Lisesi Öğrencilerinin ve Ailelerinin
Mevcut Durumu Hızlı Değerlendirme Bulguları-II
İstanbul'daki bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerine, okul idaresi aracılığı ile Covid-19 pandemi sürecindeki 
mevcut durumları ve  uzaktan eğitim süreçleri hakkında neler düşündükleri bir anket vasıtası ile sorulmuştur. Anket 
demografik, çoktan seçmeli ve açık uçlu sorulardan oluşmaktadır. Toplamda 1249 öğrenci demografik ve çoktan seçmeli 
soruları; 181 öğrenci ise açık uçlu soruları cevaplamıştır. Bu çalışmada açık uçlu sorulara verilen cevapları inceleyebilirsiniz. 
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Öğrenciler Uzaktan Eğitim Hakkında Ne Düşünüyor?1
Öğrencilerin %64’ü EBA’ya erişim problemleri olduğunu 
söylüyor. 

EBA’ya erişim problemi

Uzaktan eğitim sürecine yönelik kaygılar

Mevcut sosyo duygusal durum

%24
%12

%64

EBA’ya Erişim Problemleri2
EBA’ya erişim problemleri olduğunu ifade eden öğrencilerin 
%75’i sistem kaynaklı problemler yaşadığını söylüyor. 

EBA sistemi kaynaklı problemler Maddi imkansızlıklardan 
kaynaklı problemler

%75 %25

Bilgisayarım 
olmadığı için EBA’ya 

akıllı telefondan 
giriyorum, fazla verim 

alamıyorum.

Köyde olduğum için EBA’ya 
pek giremiyorum internet 

çekmiyor, çekse bile çok sık elektrik 
kesintileri oluyor.

EBA sistemi kaynaklı problemlerini ifade eden öğrencilerin 
%37’si giriş işlemleri ile ilgili problem yaşadığını söylüyor. 

EBA Sistemi Kaynaklı Problemler3

EBA şifresine 
ihtiyacım var.

Ben EBA’dan 
çalışmıyorum, YouTube’dan 

izliyorum konuları.

%37%33

%7

%8

%15

Şifre işlemleri
Giriş işlemleri

Akademik 
yetersizlik

Destek hizmetleri

Ödev işlemleri

EBA’ya girmeyi çok 
denedim ama hiç 

giremedim. Şifremi de 
biliyorum ama hata veriyor. 

EBA’nın geliştirilmesi gerekiyor. 
Bununla birlikte 2 gündür ödev 

olmasına rağmen ödev 
sistemde çıkmıyor.

Maddi imkansızlıkları olduğunu ifade eden öğrencilerin 
%52’si yeterli internet imkanı olmadığını söylüyor.

Öğrencilerin Maddi İmkansızlıklardan Kaynaklı Problemler4

İnternet imkanı Donanımsal imkanlar
%52 %48

Operatörün EBA 
için verdiği  internet hiçbir 
işe yaramıyor. Ödevlerimi 

yapamıyorum, dersleri takip 
edemiyorum. Operatörden 

kazandığım çok az internet oluyor
o da EBA’ya girince bitiyor. 

Evimizde internet olmadığı için 
yapabileceğim bir şey olmuyor.

Hocam 
televizyonumuz eski 

televizyon, EBA’ya hiçbir 
şekilde giriş yapamıyoruz. EBA 

frekansları çıkmıyor ne önerirsiniz? 
Televizyonu değiştiremiyoruz.
4 kardeşiz hiçbirimiz EBA’ya 

giriş yapmadık ne 
yapmamız lazim?

Uzaktan eğitim sürecine yönelik kaygılarını ifade eden 
öğrencilerin %56’sı değerlendirme sistemleri ile ilgili 
kaygıları olduğunu söylüyor.

Uzaktan Eğitim Sürecine Yönelik Kaygılar5

Uzaktan 
eğitimden bir şey 

anlaşılmıyor dersleri 
anlayamıyoruz.

Devamsızlık 
konusu nasıl 

çözülecek?

Okul açılmadığı takdirde 
dönem puanlaması nasıl 

olacak?

%22 %22%56
Devamsızlık 

Takibi
Öğrenme 
SüreçleriDeğerlendirme 

Sistemleri

Büyükşehir 
statüsündeki 30 il ve 
Zonguldak'ta sokağa 

çıkma yasağı

KA Eğitim Atölyesi ekibi ve Koç 
Okulu  öğretmenleri için Herkes İçin 

Ruh Sağlığı Derneğinden Nevin 
Küçük'ün "Pandemi Döneminde 
Öğretmen Olmak" ve "Covid-19 

Döneminde Stresle Başa 
Çıkma ve Zihinsel 
Esneklik" oturumu

Adana, Diyarbakır, 
Mardin, Trabzon, 

Ordu, Denizli, 
Kahramanmaraş, 

Şanlıurfa ve Tekirdağ 
için şehir giriş/çıkış 

yasağının 
kaldırılması

15 ilde sokağa 
çıkma yasağı

Türkiye Bölgesel Mülteci ve 
Dayanıklılık Planı (3RP) FAO 

Gıda Güvenliği Sektör (Food 
Security Sector) Toplantısı

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik ve Göçmen Tarım 
İşçilerine İlişkin Gelişmeler/Dünya Haritası VII 

yayınlanması

ï

ï

ï

ï

•

•

•
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Mano en Mano

“Bugünden itibaren görünmez olanlar görünür 
olacak. Devlet kazanacak, çünkü suç ve sömürüden daha 
güçlüyüz”
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Tarım Aracısı Ne Yapar? Şeması yayınlanması

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerine ve Çocuklarına İlişkin 

Gelişmeler/Türkiye Haritası VIII yayınlanması
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Manisa

Denizli
Burdur

İzmir

ŞanlıurfaGaziantepKaraman
Antalya

Malatya

Eskişehir

Kocaeli Trabzon

Samsun

Amasya

Adana

Ordu

Kayseri

Niğde

Mersin

Hatay

Rize
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15 ilde sokağa 
çıkma yasağı

“Bu yayın, Etkiniz AB Programı kapsamında Avrupa Birliği finansal desteği ile 
üretilmiştir. Bu yayının içeriğinden yalnızca Kalkınma Atölyesi sorumludur ve 

hiçbir şekilde Avrupa Birliği’nin görüşlerini yansıtmamaktadır.”

KA Yeni Çalışma Düzeni 
Sirkülerinin paylaşılması
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Yaz 
Mevsimi Trafik 

Tedbirleri Genelgesi; 
mevsimlik tarım işçilerini 
taşıyan karayolu araçları ile 

24.00-06.00 saatleri 
arasında şehirlerarası 

yolculuk yasağı

1 HAZiRAN

2 HAZiRAN
3 HAZiRAN 4 HAZiRAN

5 HAZiRAN

8 HAZiRAN

12 HAZiRAN

15 HAZiRAN16 HAZiRAN17 HAZiRAN

18 HAZiRAN

19 HAZiRAN

22 HAZiRAN 26 HAZiRAN

Amgen Teach: Bilim için El Ele Projesi 
çevrimiçi öğretmen eğitimlerinin 

tamamlanması Şehirler 
arası seyahat 

sınırlamasının 
kaldırılması, kamu 

personelinin normal 
mesaiye geçişi, 18 yaş altı 
çocukların sokağa çıkma 

yasağının kaldırılması, 65 yaş ve 
üstü kişilerin ha�anın her 

günü 10.00 ile 20.00 saatleri 
arasında sokağa çıkma 

serbestliği

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerine ve Onların Çocuklarına İlişkin 

Gelişmeler / Türkiye Haritası IX yayınlanması

KA-Hayata Destek Derneği-İhtiyaç 
Haritası Görüşmesi; mevsimlik gezici 

tarım işçileri için acil ihtiyaç dağıtım faaliyeti 
gelişmeler

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14
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Konya

Manisa
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Yozgat

Hatay

Rize

Bolu

Mardin

Kırşehir
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Giresun

Artvin

KKTC

Kaynağa Git

Malatya

Diyarbakır

Erzincan

İzmir

Mersin

Bursa

Haber

Antalya

Çanakkale

KA Ekibi "Bir 
Araya Geliş" 

görüşmesi 

KA Ekibi için 
"Google maps 

Tanıtım" 
Oturumu

KA Ekibi için "Zoom, 
Miro, Mentimeter 

Tanıtım" Oturumu

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik ve Göçmen Tarım 
İşçilerine İlişkin Gelişmeler / Dünya Haritası VIII 

yayınlanması

ï

ï

ï

ï

ï

•

•
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Mayıs Ayı  Süreç Şeması 
yayınlanması

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 21.yy 
Becerilerinin Geliştirilmesi Projesi Mesleki Gelişim 

Atölyesi kurulumunun tamamlanmasıAntalya, Aydın, 
Erzurum, Hatay, 

Malatya, Mersin ve 
Muğla için şehir 

giriş/çıkış 
yasağının 
kaldırılması
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1 MAYIS

3 MAYIS
4 MAYIS

5 MAYIS
6 MAYIS

7 MAYIS

8 MAYIS
9 MAYIS

11 MAYIS

12 MAYIS
13 MAYIS 15 MAYIS

16 MAYIS

17 MAYIS

21 MAYIS

18 MAYIS

19 MAYIS

20 MAYIS

22 MAYIS
27 MAYIS

28 MAYIS

30 MAYIS

31 MAYIS

29 MAYIS

Covid-19 salgını süresince 
Kalkınma Atölyesi’nin kurumsal 

çalışma pratiklerinin dönüşümünü ve pandeminin 
mevsimlik gezici tarım işçileri ve çocuklarına ve 
eğitim süreçlerine etkisine dair çalışmalarının süreç 
akışını ortaya koymak. Çalışmaları analiz ederek kriz 
durumlarında harekete geçmeyi öğrenmek ve 
öğrenilen dersleri paylaşmak.

KISALTMALAR
KA: Kalkınma Atölyesi

MGTİ: Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri

Covid-19 Pandemisi Sürecinde Kalkınma Atölyesi'nin 
İzleme, Analiz, Belgeleme ve Savunu Çalışmaları

KA-Hayata Destek Derneği 
ha�alık görüşmesi 

KA-Hayata Destek Derneği 
ha�alık görüşmesi

KA-Hayata Destek Derneği- 
İhtiyaç Haritası görüşmesi; 

MGTİ  için acil ihtiyaçlara yönelik 
ani destek girişimi 

KA-Hayata Destek Derneği- 
İhtiyaç Haritası görüşmesi; MGTİ  

için acil ihtiyaç dağıtım faaliyetlerini 
planlama 

Virüs mü Yoksulluk mu? Korona Virüs 
Salgınının Mevsimlik Gezici Tarım İşçileri 

ve Onların Çocukları ile Bitkisel Üretimi 
Olası Etkisi Raporu yayınlanması

KA-Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı görüşmesi; mevsimlik gezici 

tarım işçilerinin durumu

Türkiye’de Mevsimlik Gezici Tarım İşçiliği 
ve Seyahat Sınırlaması ile Karantina 

Uygulaması Olan İller Haritası II 
Türkçe ve İngilizce yayınlanması

KA Ekibi "Bir 
Araya Geliş" 

görüşmesi 

KA Ekibi için 
"Graphcommons 

Tanıtım" Oturumu 

KA-Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı 

görüşmesi; tarım aracılarının rol 
ve sorumlulukları
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Nisan-Ekim 2020 Nisan-Ekim 2020

Eylül 2020Çay

964.22032.000

Nisan-Ekim 2020

Nisan-Ekim 2020

263922.700

Nisan-Ekim 2020277774.300

201.0327.000

Nisan-Ekim 2020  

Nisan-Ekim 2020

462.63820.000 Nisan-Ekim 2020

472.20015.000

15.000

10.0005.000

Adana

Ankara

Aksaray

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Habere buradanulaşabilirsiniz.

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Video kaydına  tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Buraya tıklayarakulaşabilirsiniz.

Belgeyi indirmekiçin tıklayın.

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Belgeyi indirmek için tıklayın.

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Artı  TV  "Salgında 
mevsimlik tarım işçiler 

hangi risklerle karşı 
karşıyalar?" Programı

Covid-19 Sürecinde Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçilerinin Sağlıklı Yaşam 

Haklarının Desteklenmesi çalışması 
ekip toplantısı

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik 
Gezici Tarım İşçilerine ve Çocuklarına 
İlişkin Gelişmeler/Türkiye Haritası V 

yayınlanması
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Ankara

Konya

BursaÇanakkale Balıkesirİzmir ManisaAydınMuğla Uşak ŞanlıurfaElazığ SiirtGaziantepK.Maraş

SivasKırıkkale

AdanaKayseriNevşehirKaraman

Yozgat

Mersin Hatay Kilis

RizeTrabzonGiresun Artvin

Cumhuriyet "Tarım İşçisinin 
Umudu: Çocuk" haberi

İstanbul Bilgi Üniversitesi Göç Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi

"Covid-19 Salgınında Mevsimlik Tarım İşçilerinin 
Koşullarını Konuşuyoruz - I" Programı

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik ve Göçmen 
Tarım İşçilerine İlişkin Gelişmeler/Dünya 

Haritası V yayınlanması
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Köşe Bucak Dünya Dergisi 
"Pandeminin Gezici Tarım İşçisi 

Haneler ve Çocuklara Etkisi" 
Makalesi

Medyascope "Koronavirüsün mevsimlik 
tarım işçilerine etkisi" Söyleşisi

Mesele Ekonomi
 "Virüs mi? Yoksulluk mu?" 

Programı

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçilerine ve Çocuklarına İlişkin 

Gelişmeler/Türkiye Haritası VI yayınlanması

Amgen Biotech Experience (ABE) 
Programı "Uzaktan Öğretim Stratejileri, 
Önerileri, Araçları ve Covid-19 ile ilgili 

Kaynaklar" yayınlanması

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerine ve Çocuklarına İlişkin 

Gelişmeler/Türkiye Haritası VII yayınlanması

Pandemi Dönemi 
Öğretmen Günlükleri 

çalışmasının başlatılması

Covid-19 Döneminde Meslek Lisesi 
Öğrencilerinin ve Ailelerinin Mevcut 

Durumu Hızlı Değerlendirme Bulguları-I 
yayınlanması

Meslek Liseleri Uzaktan 
Eğitimde Engelleri Aşıyor 
Projesi kapsamında tasarım 

odaklı  çevrim içi derslerin 
başlatılması

Pandemi Döneminde 
Uzaktan Eğitimin Mevcut 
Durumu Araştırmasının 

başlatılması

Corona 19 Pandemisinin Fındık 
Hasatında Çalışacak MGTİ ve Onların 

Çocuklarının Fındık Hasadına 
Katılımına Olası Etkisi ve Alınması 

Gereken Önlemler Hızlı Değerlendirme 
Araştırmasının başlatılması

Habere buradanulaşabilirsiniz.

Kibele Projekt 
"Mevsimlik Tarım İşçileri: 
Virüs Mü Yoksulluk Mu?" 

Programı

Habere buradanulaşabilirsiniz.

Habere buradanulaşabilirsiniz.

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik ve 
Göçmen Tarım İşçilerine İlişkin 

Gelişmeler/Dünya Haritası VI yayınlanmasıAnkara

Konya

BursaÇanakkale Balıkesir

İstanbul

İzmir ManisaAydın ŞanlıurfaGaziantep

Samsun

EskişehirKütahya

AdanaKayseriNevşehirAksaray Yozgat

Mersin Hatay

RizeOrdu
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Gençişi Kooperatifi "Kalkınma Atölyesi'nin 
Covid-19 Hikayesi ve Mevsimlik Tarım İşçileri" 

Instagram Canlı Yayını

Koç Okulu öğretmenleri ile "Pandemi 
Döneminde Online Eğitimde Araştırma 

Sorgulama Temelli Öğrenme Nasıl 
Desteklenir" oturumu
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Covid-19 Döneminde Meslek Lisesi Öğrencilerinin ve Ailelerinin Mevcut DurumuHızlı Değerlendirme Bulguları-Iİstanbul’daki bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde öğrenim gören öğrencilere, okul idaresi aracılığı ile Covid-19 pandemi sürecindeki mevcut durumları ve  uzaktan eğitim süreçleri hakkında neler düşündükleri bir anket vasıtası ile sorulmuştur. Anket demografik, çoktan seçmeli ve açık uçlu sorulardan oluşmaktadır. Toplamda 1249 öğrenci demografik ve çoktan seçmeli soruları; 181 öğrenci ise açık uçlu soruları cevaplamıştır. 

Öğrencilerin %81,1’nin EBA TV derslerini izleyebileceği kanal ayarları yapılmış bir televizyonu vardır.

%81,1

Öğrencilerin %90,7’sinin uzaktan eğitim için kullanacağı bir akıllı telefonu vardır.

Öğrencilerin %8,8’i  pandemi döneminde ailelerinin hiçbir gelirinin kalmadığını söylüyor. %8,8

%59,7Gelirimizde bir değişiklik olmadı.%8,8Gelirimiz kalmadı.Diğer.

%26,3Gelirimiz çok düştü.

%15,6 Öğrencilerin %15,6’sı EBA şifresinin olmadığını söylüyor. %76,3EBA şifrem var.%8,1EBA şifrem var ama unuttum.%15,6EBA şifrem yok.

%90,7

Türkiye’de Bitkisel Üretim Faaliyetlerinde Ücretler 
Haritası (2019 / 2020) yayınlanması

201985.28 202098.10
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2020Ankara

Konya

BursaBalıkesir

İstanbul

Manisa Denizli IspartaAydın Şanlıurfa MardinGaziantep DiyarbakırAdıyaman

Eskişehir

Adana

KırşehirAksaray

Mersin Hatay

Rize
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Türkiye Bölgesel Mülteci ve Dayanıklılık 
Planı (3RP) UNDP koordinasyonunda 
Geçim Kaynakları Çalışma Grubu 

(Livelihoods Working Group) 
Toplantısı

Çocuğa Karşı Şiddeti Önleme 
Ortaklık Ağı "Kalkınma Atölyesi: 
Pandemide İzleme, Belgeleme ve 

Savunu" Webinarı

Covid-19 Döneminde Meslek Lisesi 
Öğrencilerinin ve Ailelerinin Mevcut 

Durumu Hızlı Değerlendirme Bulguları-II 
yayınlanması

MEB Mesleki Eğitim Genel Müdürlüğü 
Programlar Daire Başkanlığı ile pandemi dönemi 

ihtiyaçlarını karşılama amaçlı online ders içeriklerinin 
hazırlanması ve online hizmetiçi eğitim programının 

tasarımı çalışmasının başlatılması  

KOÇ Sistem işbirliğinde meslek lisesi 
öğrencilerine web uygulamaları 

tasarımı çevrim içi eğitimi verilmesi

Amgen Teach: Bilim İçin El Ele Projesi eğitimlerinin çevrim içi 
uygulanmasına yönelik yapılan program adaptasyonu ile 16 ilden 

yaklaşık 60 öğretmenin katılımıyla başlatılması

Covid-19 Döneminde Meslek Lisesi Öğrencilerinin ve AilelerininMevcut Durumu Hızlı Değerlendirme Bulguları-IIİstanbul'daki bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerine, okul idaresi aracılığı ile Covid-19 pandemi sürecindeki mevcut durumları ve  uzaktan eğitim süreçleri hakkında neler düşündükleri bir anket vasıtası ile sorulmuştur. Anket demografik, çoktan seçmeli ve açık uçlu sorulardan oluşmaktadır. Toplamda 1249 öğrenci demografik ve çoktan seçmeli soruları; 181 öğrenci ise açık uçlu soruları cevaplamıştır. Bu çalışmada açık uçlu sorulara verilen cevapları inceleyebilirsiniz. 
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Öğrenciler Uzaktan Eğitim Hakkında Ne Düşünüyor?1 Öğrencilerin %64’ü EBA’ya erişim problemleri olduğunu söylüyor. 

EBA’ya erişim problemiUzaktan eğitim sürecine yönelik kaygılarMevcut sosyo duygusal durum%24%12%64EBA’ya Erişim Problemleri2 EBA’ya erişim problemleri olduğunu ifade eden öğrencilerin %75’i sistem kaynaklı problemler yaşadığını söylüyor. EBA sistemi kaynaklı problemler Maddi imkansızlıklardan kaynaklı problemler%75 %25

Bilgisayarım olmadığı için EBA’ya akıllı telefondan giriyorum, fazla verim alamıyorum. Köyde olduğum için EBA’ya pek giremiyorum internet çekmiyor, çekse bile çok sık elektrik kesintileri oluyor.

EBA sistemi kaynaklı problemlerini ifade eden öğrencilerin %37’si giriş işlemleri ile ilgili problem yaşadığını söylüyor. EBA Sistemi Kaynaklı Problemler3

EBA şifresine ihtiyacım var.Ben EBA’dan çalışmıyorum, YouTube’dan izliyorum konuları.

%37%33%7%8 %15

Şifre işlemleri Giriş işlemleri

Akademik yetersizlikDestek hizmetleri Ödev işlemleri

EBA’ya girmeyi çok denedim ama hiç giremedim. Şifremi de biliyorum ama hata veriyor. EBA’nın geliştirilmesi gerekiyor. Bununla birlikte 2 gündür ödev olmasına rağmen ödev sistemde çıkmıyor.

Maddi imkansızlıkları olduğunu ifade eden öğrencilerin %52’si yeterli internet imkanı olmadığını söylüyor.Öğrencilerin Maddi İmkansızlıklardan Kaynaklı Problemler4

İnternet imkanı Donanımsal imkanlar%52 %48

Operatörün EBA için verdiği  internet hiçbir işe yaramıyor. Ödevlerimi yapamıyorum, dersleri takip edemiyorum. Operatörden kazandığım çok az internet oluyoro da EBA’ya girince bitiyor. Evimizde internet olmadığı için yapabileceğim bir şey olmuyor.

Hocam televizyonumuz eski televizyon, EBA’ya hiçbir şekilde giriş yapamıyoruz. EBA frekansları çıkmıyor ne önerirsiniz? Televizyonu değiştiremiyoruz.4 kardeşiz hiçbirimiz EBA’ya giriş yapmadık ne yapmamız lazim?

Uzaktan eğitim sürecine yönelik kaygılarını ifade eden öğrencilerin %56’sı değerlendirme sistemleri ile ilgili kaygıları olduğunu söylüyor.Uzaktan Eğitim Sürecine Yönelik Kaygılar5

Uzaktan eğitimden bir şey anlaşılmıyor dersleri anlayamıyoruz.Devamsızlık konusu nasıl çözülecek?Okul açılmadığı takdirde dönem puanlaması nasıl olacak?

%22 %22%56Devamsızlık Takibi Öğrenme SüreçleriDeğerlendirme Sistemleri

Büyükşehir 
statüsündeki 30 il ve 
Zonguldak'ta sokağa 

çıkma yasağı

Raporaburadan tıklayarakulaşabilirsiniz.

KA Eğitim Atölyesi ekibi ve Koç 
Okulları öğretmenleri için Herkes İçin 

Ruh Sağlığı Derneğinden Nevin 
Küçük'ün "Pandemi Döneminde 
Öğretmen Olmak" ve "Covid-19 

Döneminde Stresle Başa 
Çıkma ve Zihinsel 
Esneklik" oturumu

Programaburayı tıklayarakulaşabilirsiniz.

Adana, Diyarbakır, 
Mardin, Trabzon, 

Ordu, Denizli, 
Kahramanmaraş, 

Şanlıurfa ve Tekirdağ 
için şehir giriş/çıkış 

yasağının 
kaldırılması

15 ilde 
sokağa 

çıkma yasağı

UNHCR İzmir 
Sektörlerarası Çalışma 
Grubu (Intersectoral 

Working Group) Toplantısı

Türkiye Bölgesel Mülteci 
ve Dayanıklılık Planı (3RP) 

FAO Gıda Güvenliği 
Sektör (Food Security 

Sector) Toplantısı Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik ve Göçmen 
Tarım İşçilerine İlişkin Gelişmeler/Dünya Haritası 

VII yayınlanması
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Tarım Aracısı Ne Yapar? Şeması yayınlanması

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerine ve Çocuklarına İlişkin Gelişmeler/Türkiye 

Haritası VIII yayınlanması

Ankara

Konya

BursaManisa Denizli Burdurİzmir ŞanlıurfaGaziantepKaramanAntalya MalatyaEskişehirKocaeli TrabzonSamsunAmasya

Adana

Ordu

KayseriNiğdeMersin Hatay

Rize
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15 ilde sokağa 
çıkma yasağı

“Bu yayın, Etkiniz AB Programı kapsamında Avrupa Birliği finansal 
desteği ile üretilmiştir. Bu yayının içeriğinden yalnızca Kalkınma 

Atölyesi sorumludur ve hiçbir şekilde Avrupa Birliği’nin görüşlerini 
yansıtmamaktadır.”

Haritaya buraya tıklayarak ulaşabilirsiniz.

Çocuk 
İşçiliği ile 
Mücadele 

Günü

Adana, Ankara, Bursa, Eskişehir, Konya ve Manisa 
İli Mevsimlik Gezici Tarımsal Üretimde Çocuk 

İşçiliğiyle Mücadele Durum Raporu, Uygulama 
Programının yayınlanması

Covid-19 Pandemisinde Mevsimlik ve Göçmen Tarım 
İşçilerine İlişkin Gelişmeler / Dünya Haritası IX 

yayınlanması

Türkiye Bölgesel Mülteci ve Dayanıklılık 
Planı (3RP) FAO Gıda Güvenliği Sektör 
(Food Security Sector) Mgti Aileler Ve 

Onların Çocukları - Tarımda Çocuk 
Işçiliğinin Önlenmesi Toplantısı çocuk 

işçiliği temalı sunum

Meslek Lisesleri Uzaktan Eğitimde Engelleri 
Aşıyor Projesi kapsamında tasarım odaklı 

çevrimiçi derslerin tamamlanması

Covid-19 Salgınında Türkiye’de Mevsimlik 
Gezici Tarım İşçilerine ve Onların 

Çocuklarına İlişkin Gelişmeler İzleme ve 
Belgeleme Çalışması (31 Mart – 

2 Haziran 2020) İnfografik-Harita-Zaman 
Çizelgesinin yayınlanması

Mevsimlik Gezici Tarım İşçilerinin 
Çalışmaya Gittikleri İllere Ulaşım 
Maliyetleri Haritasının yayınlanması

Covid-19 Salgınında Dünyada Mevsimlik ve Göçmen 
Tarım İşçilerine İlişkin Gelişmeler İzleme ve 

Belgeleme Çalışması (31 Mart – 12 Haziran 2020) 
İnfografik-Harita-Zaman Çizelgesinin yayınlanması
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Sakarya

Afyonkarahisar

Hatay

Manisa

Ankara

Konya

Sivas

Tokat

1.250 TL

1.250 TL

1.000 TL

800 TL

900 TL

600 TL

600 TL

900 TL

1.500 TL

1.350 TL

1.125 TL

1.500 TL

1.500 TL

1.500 TL1.750 TL

1.250 TL

1.600 TL

1.500 TL

1.250 TL

1.250 TL

1.250 TL

https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/depo/diger_kamu_kuruluslar/COVID19-TarimIsclerininKorunmasinaYonelikAlinacakTedbirler.pdf
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Sakarya

Mardin

2000 
2500 TL

2000 
2500 TL

3000 
3500 TL

3000 
3500 TL

15 - 25  
Yolcu

7 - 8  
Yolcu

15 - 25  
Yolcu

7 - 8  
Yolcu

yolculuk yapanlar 
2 kat

yolculuk yapanlar 
3 kat

Sakarya

Mardin

2000 TL

3000 TL

2000 TL

3000 TL

2500 TL

3500 TL

2500 TL

3500 TL

15 Yolcu

15 Yolcu

25 Yolcu

25 Yolcu

133 TL

200 TL

100  TL

140 TL

8 Yolcu

8 Yolcu

250

375

188%

188%

313%

313%

8 Yolcu

8 Yolcu

312

437

 

2019 TL

1.500 TL

Birgün "Önlemler la�a kaldı 
işçilerin hali perişan" Haberi

İstanbul Bilgi Üniversitesi Çocuk Çalışmaları Birimi ve Göç 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi “2000-2020 

Türkiye’de Çocuk İşçiliğiyle Mücadeleyi Değerlendirmek” Webinar 
Serisi II: Son 20 Yılda Sivil Toplumda Çocuk İşçiliği ile Mücadele

Sivil Sayfalar "Fındık Dalda 
Kalmaz" Haberi

Fındık Dalda Kalmaz: Koronavirüs 
Salgınının Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçileri ve Onların Çocuklarının Fındık 
Hasadına Katılımına Olası Etkileri ve 

Önlemler Raporunun yayınlaması

İdema Haber "COVID-19 Salgını 
Dönemi Uzaktan Eğitim Mevcut 

Durum Analizi Araştırması 
Başladı" Haberi

KA Ekibi İçin N Human 
Danışmanlık'tan Psikolog 

Nevin Küçük'ün "İş 
yerine dönüş 

psikolojisi" 
oturumu

Sivil Sayfalar 
“Çocuk İşçiliğiyle 
Mücadelede Sivil 

Toplum Ne 
Yapıyor?” Haberi

Bianet "Kalkınma Atölyesinden 
kampanya: Bereketle sağlık olsun" 

Haberi
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ABE, Amgen Vakfı tarafından finanse 
edilen, Eğitim Geliştirme Merkezi’nin 
sağladığı yönlendirme ve teknik destek 
ile yürütülen uluslararası bir programdır. 
Program, 34 yıl önce biyoteknoloji 
heyecanını ortaöğretim öğrencilerine 
taşıma vizyonuyla Amgen bilim insanları 
ile eğitimcilerinin benzersiz işbirliği ile 
başlamıştır. ABE, k12 düzeyindeki tüm 
okul türlerinde görev yapan öğretmenlere 
mesleki gelişim olanakları ile birlikte 
müfredatın gerektirdiği laboratuvar 
ekipman ve malzemelerini ücretsiz 
olarak sağlamaktadır. Her yıl dünyada 
90 bin öğrenci ve 1.500 fen bilimleri 
öğretmeni bu programa katılmakta ve 
bilim insanlarının biyoteknolojik ilaçlar 
elde etmek için kullandıkları yöntemleri 
keşfetme fırsatı bulmaktadır. Bugüne kadar 
yaklaşık 800 bin öğrenci Kuzey Amerika, 
Avrupa, Asya Pasifik ve Güney Afrika’da 
biyoteknolojinin temel prensiplerini 
deneyimlemiştir. 2020 yılında Amgen Vakfı 
ve Harvard Üniversitesi tarafından kurulan 
LabXchange çevrim içi öğrenme platformu, 
ABE Programı’nın sınıf dışına çıkmasını 
sağlamıştır. ABE Programı, Türkiye’de, 
Kalkınma Atölyesi’nin yürütücülüğünde, 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi (ODTÜ) 
işbirliğinde gerçekleştirilmektedir. 

Amgen Biyoteknoloji
Deneyimi (ABE) Programı

Projede; mesleki ve teknik eğitimde 
21. yüzyıl becerileri temelli öğretim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve okul-sektör 
işbirliğine dayalı bir modeli ortaya 
koymak amacıyla hedef kitle profilinin 
ve kurumsal işleyişlerinin belirlenmesi ve 
ihtiyaçların hangi alanlarda odaklandığı 
tespiti yapılmıştır. Değerlendirmelerin 
ardından Mesleki Gelişim Atölyesi 
Öğretim Programı ve programa uygun 
Mesleki Gelişim Atölyesi Öğrenci Ders 
Kitabı’nın yazımı tamamlanmıştır. Dersin 
adı ‘Mesleki Gelişim’ iken ‘Mesleki 
Gelişim Atölyesi’ olarak revize edilmiş 
ve 2751 No’lu MEB Tebliğler Dergisi’nde 
yayımlanmıştır. 15 Ekim 2020 tarihinde 
yaklaşık 500 bin öğrenciye ulaşmak üzere 
Eba Kitap Portalı’nda yayımlanmıştır. 
Dersin Öğrenci Kitabı ve Öğretmen 
Uygulama Rehberi, proje bulguları 
ışığında yazılmış ve yayınlanmıştır. Ayrıca 
proje kapsamında Ankara Abidinpaşa 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde aynı 
adı taşıyan fiziksel bir atölyenin kurulumu 
da tamamlanmıştır. 

Mesleki Teknik Eğitimde 
21. Yüzyıl Becerilerinin 
Geliştirilmesi Projesi



Turkiye’de Cocuk İşciliğiyle Mucadele Programı (II. Aşama)

UNICEF Türkiye’nin teknik ve finansal desteği ile yürütülen program, 
özel sektör, kamu kurumları ve STK’ların çeşitli sektörlerde çocuk işçiliği 
ile mücadele için harekete geçirilmesi, afet/acil durumlarda çocuk 
işçiliği riski altındaki çocukların korunmasını desteklemek için araçlar 
geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması, çocuk işçiliği ile mücadelede ulusal 
çabaları bilgilendirmek ve iyileştirmek için kanıt üretilmesi bileşenlerini 
kapsamıştır. 
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Okul İklimi Modelinin Borsa İstanbul 
Başakşehir Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde Yaygınlaştırılması

Borsa İstanbul Başakşehir Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde Okul İklimi Modeli’nin 
okul gelişimine katkısını desteklemek ve 
uygulama sürecinde edinilen deneyimler 
doğrultusunda modelin güçlü ve zayıf 
yönlerini belirlemek amaçlanmıştır.

Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi 
İçin İş Dünyasında Adil Çalışma 
Koşullarının İzlenmesi

Bu proje, Türkiye’de özel sektörün çocuk 
işçiliği konusunda adil çalışma standartlarına 
ne ölçüde uyduğunun izlenmesi ve 
değerlendirilmesindeki iki temel eksikliğin 
giderilmesini amaçlamıştır. Bu kapsamda, 
(1) çocuk işçiliğini önleme standartları ve 
bu standartların etkin bir şekilde izlenip 
değerlendirilmesini sağlayacak kapsamlı 
ve detaylı göstergeler geliştirilmiş; (2) sivil 
toplum kuruluşları ve meslek örgütlerinin 
kamuya açık kaynakları/bilgileri kullanarak 
bu göstergeleri nasıl izleyebileceklerini ve 
bu göstergelere daha iyi uyum sağlanması 
için nasıl savunuculuk yapabileceklerini ve 
özel sektör şirketlerinin öz değerlendirme 
için bunları nasıl kullanabileceklerini 
açıklayan kılavuzlar hazırlanmıştır. 

1998

Çocukların çalıştırılmasına yönelik 
ilk sosyal politika önlemi İsviçre’nin 

Zürih Kanton’unda alınmıştır. Bu 
düzenleme ile çocukların zorunlu 

öğrenimlerinden önce, tekstil 
atölyelerinde çalıştırılmaları 

yasaklanmıştır. Bununla birlikte 
13-19 yaşlarındaki çocukların; 

ancak ebeveynleri ve komşuları 
yanında, dinsel otoritenin denetimi 

altında çalıştırılabilecekleri 
kararlaştırılmıştır.

Bu yasaya göre, çıraklar geceli gündüzlü 
işverenin yanında kalırlarsa; işveren, kız ve 
erkek çocuklar için ayrı ayrı yatakhaneler 
kurmakla yükümlü tutulmakta, çocukların 
günlük çalışma saatleri, 12 saat olarak 
belirlenmekte, çocukların okuma yazma 
öğrenmeleri için okula devamlılıkları 
sağlanmakta, çocuklara yılda bir kez giysi 
verilmekte, çocukların gece çalışmaları 
yasaklanmaktadır. 

1779

1802

9 yaşından küçük çocukların 
pamuklu dokuma 
fabrikalarında çalışmaları 
yasaklandı. 18 yaşının altındaki 
çocuklar için çalışma süresi en 
fazla 12 saat olarak belirlendi.

1819

Asgari çalışma yaşı 8 ile 
sınırlandırıldı ve bu yasa diğer 
dükkan ve fabrikaları da kapsadı. 
8-12 yaş arası çalışma süresi azami 8 
saat olarak belirlendi. 

1841

ABD Massachusetts eyaletinde 
12 yaş altındaki çalışan 
çocukların çalışma süreleri 
günlük 10 saat olarak belirledi. 

1842

ILO 1919 yılında, Birinci Dünya Savaşı’na 
son veren Versay Anlaşması kapsamında, 
evrensel ve kalıcı bir barışın ancak sosyal 
adalet temelinde inşa edilebileceği 
inancından hareketle kurulmuştur.
ILO üç taraflı, icra organlarında hükümet, 
işveren ve işçi temsilcilerinin yer aldıkları 
bir kuruluştur. Güvenlikle ilgili, insancıl, 
siyasal ve ekonomik mülahazalar sonucunda 
ortaya çıkmıştır. ILO Anayasası’nın bunları 
özetleyen giriş bölümünde Taraf Devletlerin 
‘adalet ve insanlık duygularıyla, dünyada 
kalıcı bir barış sağlamak adına’ hareket 
ettikleri belirtilmektedir. 

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) kuruldu.

İngiltere -Çırakların Çocukların Bedensel ve Tinsel 
Sağlıkları Hakkında Yasası :

İngiltere  Pamuk Dokuma Fabrikaları 
Yasası Düzenlemesi

Fransa’da 1841 Yasası
ILO 29 No’lu Zorla Çalıştırma Sözleşmesi

19.yy da çocuk işçiliğinin azalmasının nedeni bir miktar kapitalizmin 

gelişmesi ile ilgilidir. Teknolojik gelişmelerle makinalaşmanın ortaya 

çıkması üretim alanlarında çocuk işgücüne duyulan ihtiyacın daha 

az olmasına neden olmuştur. 19.yy’da ABD’nin diğer eyaletlerinde 

de çocukların çalışma yaşı ve saatleri konusunda sınırlandırılmalar 

getirilmeye başlanmıştır.

1990’larda ÇUŞ’lar kendi faaliyetlerini yürütürken 

izleyecekleri davranış kurallarını oluşturmaya ve buna 

bağlı kalacaklarına dair tek taraflı taahhütte bulunmaya 

başladılar. Ancak bu taahhütler etkisizdir. 

1904’te ABD’de Ulusal Çocuk 
İş Kanunu için kampanya 
başlatıldı. 1938’e kadar 
federal bir yasa kabul 
edilmedi. 

1970’lerin başında Çok Uluslu Şirketler’in (ÇUŞ) bazı faaliyetleri dünya kamuoyunun dikkatini 

çekmeye başlamıştır. Özellikle ÇUŞ’ların Güney Afrika’daki ırkçı rejimlerle ilişkisi, Şilili ITT 

şirketinin 1973 darbesindeki rolü ve II. Dünya Savaşı’nda Alman şirketlerinin köle emeğinden 

faydalanması gibi örnekler bunda etkili olmuştur. 

Örneğin; 1984’te Hindistan’da gerçekleşen B Hopal Felaketinde fabrikada oluşan kimyasal 

sızıntıda 18 bin insan ölmüş, 150 binden fazla insan yaralanmıştır. 

1991’de Pakistan’da Nike için üretim yapan fabrikada çocuk işçiliği sorununun ortaya çıkması 

başka bir gündem yaratmıştır. Tüm bu gelişmeler, iş dünyasında insan haklarının korunmasına 

yönelik çalışmaları daha da hızlandırmıştır.

Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi (İHEB) 

ILO 98 No’lu Örgütlenme ve Toplu Sözleşme Hakkı Sözleşmesi ILO 105 No’lu Zorla Çalıştırmanın 
Yasaklanması Sözleşmesi

ILO 111 No’lu Ayrımcılık (İstihdam ve Meslek) Sözleşmesi

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü (OECD) kuruldu: 

Birleşmiş Milletler İkiz Sözleşmeler; Medeni ve Siyasal Sözleşmeler 

ILO 138 No’lu Asgari Yaş Sözleşmesi 

BM G77

BM Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Uluslararası Sözleşmesi (ESKHS) 

BM Çevre ve Gelişim Hakkında Rio Deklarasyonu ILO Çok Uluslu Şirketler ve Sosyal Politika ile 
İlgili İlkeler Üçlü Bildirgesi

ILO İş Yerinde Temel İlkeler ve Haklar Bildirgeri

Gençlerin İşte Korunmasına İlişkin 
AB Konsey Direktifi :

Temiz Giyisi Kampanyası (CCC)

Danimarka İnsan Hakları Enstitüsü  (DANSK): 

Uluslararası Sosyal Sorumluluk 
Yönetim Sistemi (SAI)

Etik Ticaret Girişimi (ETI)

Küresel Raporlama Girişimi (GRI)

BM Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararası Sözleşmesi (MSHS) 

ILO 87 No’lu Sendika Özgürlüğü ve Sendikalaşma Hakkının 
Korunması Sözleşmesi

ILO 100 No’lu Eşit Ücret Sözleşmesi

Sözleşme zorla ya da zorunlu çalıştırmanın her tür 
biçimine son verilmesini öngörmektedir. Ancak, 
askerlik hizmeti, mahkumların belirli bir denetime 
göre çalıştırılmaları, yangın ve deprem gibi 
olağanüstü durumlarda gerek duyulan çalıştırma 
biçimleri için istisna tanınmaktadır.

1919

1930

Bütün işçi ve işverenlerin, önceden izin almaksızın ve serbestçe 
kendi örgütlerini kurma ve bu örgütlere katılma haklarını 
güvence altına almakta ve bu örgütlerin resmi görevlilerin 
müdahalelerinden bağımsız serbestçe işlev görebilmelerini 
sağlayacak güvenceler getirmektedir.

İnsan Hakları Evrensel Bildirisi (Universal Declaration of Human 
Rights ya da kısaca UDHR), Birleşmiş Milletler İnsan Hakları 
Komisyonu’nun Haziran 1948’de hazırladığı ve birkaç değişiklik 
yapıldıktan sonra 10 Aralık 1948’de, BM Genel Kurulu’nun Paris’te 
yapılan 183. oturumunda kabul edilen 30 maddelik bildirisidir. 

Bildirinin imzalanmasında, II. Dünya Savaşı’ndan sonra 
devletlerin, bireylere tanınan hak ve özgürlüklerin güvence altına 
alınması konusunda birleşmesi de etkili olmuştur. 

Sendika ayrımcılığı gözetilmesine, farklı kesimlerin 
örgütlerinin birbirlerinin çalışmalarına müdahale 
etmelerine karşı ve toplu sözleşme düzeninin 
geliştirilmesine yönelik önlemler getirmektedir.

4 Kasım 1950’de İnsan Hakları Bildirisinde bulunan 
hakları topluca güvence altına almak için Avrupa 
Konseyi üyelerinin üzerinde anlaştıkları metindir.
Avrupa Konseyi’nin bu anlamda ilk adımı 4 
Kasım 1950’de Roma’da imzalanan ve 3 Eylül 
1953’te yürürlüğe giren “İnsan Hakları ve 
Özgürlüklerinin Korunmasına İlişkin Avrupa 
Sözleşmesi (AİHS)”’dir. AİHS 59 maddeden ve ek 
protokollerden oluşur. Demokratik rejimlerin 
devam ettirilmesi açısından gerekli olan asgari 
hak ve özgürlükleri güvenceye alarak işe başlamış, 
zamanla insan hakları listesini genişletmiştir. 
AİHS ekonomik, sosyal ve kültürel haklardan 
çok sivil ve politik hakların korunmasına öncelik 
vermiştir. Türkiye 18 Mayıs 1954’te sözleşmeyi 
onaylamış, mahkemenin zorunlu yargı yetkisini ise 
28 Ocak 1990’da kabul etmiştir.

Erkek ve kadınların, eşit işlerde eşit ücret ve 
sosyal haklara sahip olmalarını öngörmektedir.

1949

1948
1950

1951

Zorla ya da zorunlu çalıştırmanın herhangi 
bir biçiminin siyasal zorlama ve eğitme, 
siyasal ya da ideolojik görüşlerin açıklanması 
nedeniyle cezalandırma, işgücünü harekete 
geçirme, çalışma disiplinini sağlama, 
ayrımcılık ve greve katılanları cezalandırma 
aracı olarak kullanılmasını yasaklamaktadır.

İş verme, eğitim ve çalışma koşullarının düzenlenmesinde 
ırk, renk, cinsiyet, din, siyasal görüş, ulusal kimlik ve 
sosyal köken temelinde ayrımcılık yapılmasının ulusal 
politikalarla önlenmesi, fırsat ve uygulama alanında eşitliği 
geliştirme çağrısında bulunmaktadır.

OECD, 14 Aralık 1960 tarihinde imzalanan Paris 
Sözleşmesi’ne dayanılarak, 1961’de kurulmuştur ve 
savaş yıkıntıları içindeki Avrupa’nın Marshall Planı 

çerçevesinde yeniden yapılandırılması amacıyla 
1948 yılında kurulan Avrupa Ekonomik İşbirliği 

Örgütü’nün (OEEC) doğrudan mirasçısıdır. Üyelerinin 
büyük bir bölümü AB ve İUT üyeleridir, çoğunluğu 

da gözlemci üyelerdir. OECD ülkeleri sanayileşmiş ve 
gelişmekte olan ülkelerden oluşmaktadır. 

1957

1958

1960

Birleşmiş Milletler tarafından hazırlanan ve İkiz Sözleşmeler olarak bilinen 
Medeni* ve Siyasi Haklarlara İlişkin Uluslararası Sözleşme (International 
Covenant on Civil and Political Rights) ile Ekonomik, Sosyal ve Kültürel 
Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşme (International Covenant on Economic, 
Social and Cultural Rights) Birleşmiş Milletler Genel Kurulu tarafından 16 
Aralık 1966’da 2200 A(XXI) sayılı kararla kabul edilmiştir. Bu güne kadar 
191 Birleşmiş Milletler üyesinden 148’i bu sözleşmeleri kabul etmiştir. 
Tüm Avrupa Konseyi üyeler bu sözleşmelerde taraftır. İkiz Sözleşmelerin 
en önemli özelliği, Evrensel Beyannameye göre zayıf da olsa bir denetim 
mekanizmasının sahip olmalarıdır. Elbette bu mekanizma bugün insan 
haklarının bölgesel olarak sahip olduğu denetim sistemleriyle kıyaslanamaz. 
İkiz Sözleşmeler ve bu Sözleşmelere göre Taraf Devletler tarafından verilen 
raporlar ile bu raporlara göre Komite ve Konsey tarafından hazırlanan 
raporlar bugün de insan hakları açısından önemli belgelerdir. Türkiye bir yıl 
içinde her iki sözleşme için ilgili İnsan Hakları Komitesi ve Ekonomik Sosyal 
Konsey’e birer rapor vermek zorundadır.

İşe kabulde asgari yaşın zorunlu, temel eğitimin 
tamamlandığı yaştan daha düşük olamayacağını 

öngörerek, çocuk işçiliğinin ortadan kaldırılmasını 
amaçlamaktadır. Türkiye bu sözleşmeyi 1998 yılında 

onaylamıştır.

BM ÇUŞ’ların 
faaliyetini incelemek 

amacıyla bir komisyon 
kurmuştur. Ancak bu 

komisyonun yayınladığı 
ÇUŞ’ların uyması 
gereken davranış 

kuralları, gelişmiş 
ülkelerin karşı çıkması 

nedeniyle hayata 
geçirilememiştir. 

1966

1973

1973

OECD 1976’da çok uluslu şirketlerin 
faaliyetlerinde insan haklarının 

gözetilmesini öngören davranışlarına 
yönelik bir rehber hazırlamıştır. Ancak 

Rehberde emek hakları dışında insan 
haklarına atıf bulunmamaktadır. 2000 

yılında bu rehberin kapsamı genişleterek 
güncellemiştir. OECD Çokuluslu 

Şirketler Rehberi iş dünyasında insan 
haklarının korunmasına yönelik diğer 

bir girişim olarak ele alınabilir. Güncel 
Rehberde OECD üye ülkelerin ve rehberi 

benimseyen ülkelerdeki çok uluslu 
şirketlerin faaliyetlerine yönelik bazı 

standart ve ilkelere yer verilmiştir.

Gelişmekte olan 77 Birleşmiş Milletler 
üyesinin ortak ekonomik çıkarlarını 

korumak, konseyde müzakere 
güçlerini artırmak amacıyla kurduğu 

gayriresmî gruptur. Kurulduğunda 77 
olan üye sayısı Kasım 2013 itibarıyla 

134’e ulaşmıştır. BM Genel Kurulu 
uluslararası yeni ekonomik düzen 
kurulabilmesi için bir deklarasyon 

yayınladı ve bir eylem planı kabul etti. 
‘’Çok uluslu şirketlerin faaliyetlerinin 

düzenlenmesi ve kontrolü’’ ilk defa bu 
metinde yer almıştır. 

16 Aralık 1966’da Birleşmiş Milletler Genel Kurulu tarafından kabul edilen ve 3 
Ocak 1976 itibarıyla yürürlüğe giren çok taraflı bir sözleşmedir. Sözleşmeyle, 

taraf devletler bireylere işçi hakları, sağlık hakkı, eğitim hakkı ve yeterli bir 
yaşam standardı hakkı dahil olmak üzere çeşitli ekonomik, sosyal ve kültürel 

haklar verilmesine yönelik çalışmayı taahhüt etmektedir.
Türkiye 2003’te beyanlar ve çekinceler ile sözleşmeyi imzalamıştır. 

Birleşmiş Milletler Medenî ve Siyasî Haklar Sözleşmesi, BM Genel 
Kurulunca 16 Aralık 1966 tarihinde imzaya açılmıştır. Sözleşme, Mart 1976 
tarihinde yürürlüğe girmiştir. BM Medenî ve Siyasî Haklar Sözleşmesi, BM 

bünyesinde oluşturulan altı temel insan haklan sözleşmesinden biridir.
Türkiye Sözleşmeyi 15 Ağustos 2000 tarihinde imzalamıştır. 1974

1976

1976

1976

Bildirge emek hakları üzerine yoğunlaşmış, 
şirketlerin İHEB ve ilgili uluslararası insan 
hakları sözleşmelerine saygı göstermeleri 

çağrısında bulunmuştur. Ancak bu bildirge 
tavsiye niteliğinde olduğundan herhangi bir 

bağlayıcılığı ve takip mekanizması olmaması 
nedeniyle uygulanabilirliği zayıflatmaktadır. 

Çevre ve Gelişim Hakkında Birleşmiş Milletler 
Konferansı, 3-14 Haziran 1992 tarihleri arasında Rio 
de Jeneiro’da toplanarak, 16 Haziran 1972 tarihinde 
Stokholm’de kabul edilen İnsan Çevresi Hakkında 
Birleşik Milletler Bildirgesi’ni yeniden onaylayarak ve 
bunun üzerine inşa etme arayışıyla kabul edilmiştir. 
Devletler, toplumların ve insanların anahtar sektörleri 
arasında yeni işbirliği düzeyleri oluşturmak yoluyla yeni 
ve eşitlikçi küresel bir ortaklık oluşturma amacındadır. 

AB Konseyi tarafından 
sunulan bu direktif 18 

yaşından aşağı olan, bir iş 
mukavelesi ile veya Üye 
Devletler mevzuatı veya 

idari düzenlemelerine 
göre bir iş ilişkisi bulunan 

kişilere yöneliktir. Çocuk 
işçiliği ve genç işçilerin 

korunması amacındadır. 

1977
1992

1994

1989

ILO Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi

Kimberley Süreci

Bu bildirge ile uluslararası topluluğun işçi ve işverenlerin örgütlenme 
özgürlüğü ve etkin toplu pazarlık haklarına “iyi niyet çerçevesinde riayet 
etme, geliştirme ve gerçekleştirme” taahhüdünü ortaya koymuştur. Konferans 
ayrıca, üye ülkelerin zorla çalıştırma ya da zorunlu çalıştırmanın her tür 
şeklini ortadan kaldırma, çocuk emeğinin etkili biçimde yasaklanması, 
istihdam ve mesleki düzeyde ayrımcılığın yok edilmesi yönünde çaba 
gösterecekleri taahhüdünde bulunmuştur. Bu Bildirge, üye ülkelerin, ilgili 
Sözleşmeleri imzalamamış olsalar dahi bu Bildirgede yer alan temel ilkelere 
riayet etmekle yükümlü olduklarını belirtmektedir.

Birleşmiş Milletler tarafından 1998 yılında alınan 1173 sayılı ilk kararda ham elmasın isyancı grupların faaliyetlerinin finansmanında 
kullanıldığından bahsedilmiştir. Konuyla ilgili raporlara göre 1990’lı yıllardaki elmas üretiminin yaklaşık %20’sinin illegal amaçlara yönelik 
olduğu, yaklaşık %15’inin ise çatışmacı grupların kontrolünde olduğu tespit edilmiştir. Ancak Dünya Elmas Konseyi’nin tahminlerine göre 
bu oran 2004 yılı itibarıyla %1’lere gerilemiştir.  2000 yılı Mayıs ayında Güney Afrika’nın Kimberley kasabasında bir toplantı gerçekleştirerek 
çatışmacı gruplar tarafından yapılan elmas ticaretini engelleyecek çözüm yolları üzerinde tartışmışlardır. Aynı yıl Aralık ayında ise Birleşmiş 
Milletler Genel Kurulu uluslararası bir sertifika sistemi oluşturulmasına yönelik bir kararı kabul etmiştir.

Bildiri, bu hakların evrensel olduğunu ve ekonomik 
gelişme düzeyine bakılmaksızın tüm Devletlerdeki 
tüm insanlar için geçerli olduğunu açıkça ortaya 
koymaktadır. Deklarasyonda, özellikle işsizler ve 
göçmen işçiler dahil olmak üzere özel ihtiyaçları 
olan gruplardan bahsedilmektedir. Ekonomik 
büyümenin tek başına eşitliği, sosyal ilerlemeyi 
sağlamak ve yoksulluğu ortadan kaldırmak için 
yeterli olmadığını kabul eder.

1998 1998

1998

1999

Temiz Giysi Kampanyası, çalışma 
koşullarını iyileştirmeye ve küresel hazır 
giyim ve spor giyim endüstrilerindeki 
çalışanları güçlendirmeye adanmış 
küresel bir ağdır. Temiz Giysi Kampanyası, 
kadın hakları, tüketici savunuculuğu 
ve yoksulluğun azaltılması gibi geniş 
bir bakış açısı ve çıkar yelpazesini 
kapsayan sendikaları ve STK’ları bir araya 
getirmektedir.

FLA, dünya çapında işçi haklarını 
korumaya yönelik üniversiteler, 
sivil toplum kuruluşları ve 
sosyal açıdan sorumlu şirketleri 
işbirliğine dahil eden bir 
ortaklıktır. FLA, şirketlere, 
ürünlerinin üretildiği her yerde 
uluslararası kabul görmüş çalışma 
standartlarını gönüllü olarak 
karşılama yükümlülüğü koyar.

Danimarka İnsan Hakları Enstitüsü, BM 
Paris İlkelerine uygun olarak çalışan ulusal 

bir insan hakları kurumudur DANSK 
1990’ların sonlarından beri adil işgücünün 

izlenmesinde ve insan haklarının bu 
bağlamda gözetilmesini ele almaktadır. 

İş dünyasında insan haklarının 
gelişmeine ve korunmasına yönelik 
çalışmalar yapan küresel bir sivil 
toplum örgütüdür. SAI, çok sektörlü 
SA8000® Standardının yanı sıra 
Social Fingerprint®, TenSquared 
ve diğer eğitim ve kapasite 
geliştirme programlarını kullanarak 
işletmelerin ve tedarik zincirlerinin 
her seviyesindeki çalışanları ve 
yöneticileri güçlendirir. 

ETI, 1990’lı yılların başında, şirketlerin tedarik 
zincirlerindeki işçilerin yaşamlarında bir fark 

yaratmak için kurulmuş bir organizasyondur. ETI; 
perakendecilerin, markaların ve tedarikçilerinin, 

sattıkları ürünleri üreten kişilerin çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi için sorumluluk almaları 

anlamına gelir. ETI, bünyesine katılan şirketler, 
tüm tedarikçilerinin üzerinde benimsedikleri 

bazı çalışma kodlarını benimserler ve bu kodları 
uygulamaya çalışırlar.

Küresel Raporlama Girişimi (Global Reporting 
Initiative -GRI) (Çevreye Duyarlı Ekonomiler 
Koalisyonu (CERES) ve BM Çevre Programı (UNEP) 
tarafından başlatılmış, şirketlerin sürdürülebilirlik 
raporları hazırlamasını destekleyen bir girişimdir. 
Sürdürülebilirlik raporunun içeriğine dair bir rehber 
sunan ve çok paydaşlı aynı zamanda bağımsız bir 
girişim olan GRI, ekonomik, ekolojik ve toplumsal 
alandaki etkinliklerin sürdürülebilirlik raporlarında 
nasıl yer verilmesi gerektiğine dair yol göstericidir. 

Uluslararası Af Örgütü Human 
Şirketler için İnsan Hakları İlkeleri 

rehberini yayınladı. Çok uluslu 
şirketler de insan haklarının 

geliştirilmesine ve korunmasına 
katkıda bulunma sorumluluğuna 

sahip olduğunu savunan UAÖ, 
şirketlerin ve finansal kurumlar 

toplumun organlarıdır ve 
operasyonları insanları doğrudan 

ve dolaylı biçimde olumsuz 
etkileyebilmektedir. UAÖ’nün 

1998’de geliştirdiği ‘’Human Rights 
Principles For Companies’’ ILO, BM 

gibi temel bildiri ve sözleşmeleri 
temele almaktadır. 

1990

1990

1997

1996

1997

BM Çocuk Haklarına Dair Sözleşme
Birleşmiş Milletler Genel Kurulu tarafından 20 

Kasım 1989 tarihinde benimsenen Çocuk Hakları 
Sözleşmesi 2 Eylül 1990 tarihinde de yürürlüğe 

girmiştir. Türkiye de dahil olmak üzere 196 ülkenin 
taraf olduğu sözleşme en fazla ülkenin onayladığı 
insan hakları belgesidir. Türkiye, ÇHS’yi 14 Ekim 

1990’da imzalamıştır ve sözleşme 27 Ocak 1995’te 
Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

1990

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi

Adil Emek Derneği (FLA)

ILO-IPEC:
Çocuk İşçiliğinin Ortadan Kaldırılmasına İlişkin 

Uluslararası Program (IPEC), ILO’nun 1992’den beri 
yürüttüğü bir programdır. IPEC’in amacı, çocuk 

işçiliği sorunlarını çözmek için ulusal kapasiteleri 
güçlendirerek ve bunları yaratarak çocuk 

işçiliğinin aşamalı olarak ortadan kaldırılması 
için çalışmaktır. 1992’de Türkiye’nin de arasında 
bulunduğu 6 ülkede uygulanmaya başlanmıştır.

1992

FWF; 1999’da, Hollandalı bir sendika 
olan FNV ve hazır giyim işçileri için 

bir savunma grubu olan Temiz 
Giysi Kampanyası’nın hazır giyim 

endüstrisindeki çalışma koşullarını 
iyileştirmek için bir araya 

gelmesiyle başlamıştır. 

Adil Giyim Vakfı (FWF)1999

ILO 182 No’lu Çocuk İşçiliğinin En kötü Biçimleri Sözleşmesi 

Çocuk işçiliğinin en kötü biçimlerinin acilen ve etkili 
biçimde ortadan kaldırılmasını sağlayacak önlemlerin 
alınmasını öngörmektedir. Çocuk işçiliğinin en kötü 
biçimleri arasında kölelik ve benzeri koşullarda 
çalıştırılma, silahlı çatışmalarda kullanılmak üzere 
zorla askere alınma, fuhuş ve pornografi amaçlarıyla 
ve yasa dışı işlerde kullanılma ve bu arada çocukların 
sağlığına, güvenliğine ve ahlaki değerlerine zarar 
verecek işler yer almaktadır. Türkiye bu sözleşmeyi 
2001 yılında onaylamıştır. 

1939-1945 / İkinci Dünya Savaşı

1900’lü Yıllar

1800’lü Yıllar

Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi İçin İş Dünyasında Adil Çalışma Koşullarının Sağlanmasına Yönelik Çalışmalar 1800-2000

Yavuz Gıda Kapasite 
Geliştirme Çalışmaları

Yavuz Gıda ile Kalkınma Atölyesi arasında 
2019 yılında başlayan işbirliği sonucu 
Zonguldak Alaplı ve Ordu Gülyalı ilçelerinde 
mevsimlik gezici tarım işçileri eğitimleri 
(2019), kurum içi eğitim çalışmaları ve veri 
tabanının iyileştirilmesi (2020-2021), ve 
Sakarya Karasu ilçesinde mevsimlik gezici 
tarım işçileri ve tarım aracıları eğitimleri 
(2021) gerçekleştirilmiştir. 
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Koç Okulu 4., 8. ve 12. Sınıf Mezuniyet Öncesi Anketi
Proje kapsamında Koç Okulu’nun 4., 8. ve 12. sınıflara uyguladığı 
Mezuniyet Öncesi Anket Çalışması ile toplanan veriler nicel 
ve nitel analizleri yapılarak rapor haline getirilmiş ve okulla 
paylaşılmıştır.

COVID-19 Salgınının Ortadoğu’da 
Yerinden Edilmiş Suriyeli Tarım 
İşçileri Üzerindeki Etkileri Mevcut 
Durum Araştırma Raporu

Çalışma, bölgesel ve yerel düzeyde 
COVID-19’a bağlı hareket kısıtlamalarının 
ve salgının ekonomik etkilerinin, Orta 
Doğu’da tarım sektöründe çalışan yerinden 
edilmiş Suriyelilerin çalışma koşullarını 
nasıl değiştirdiğini ortaya koymaktadır. 

Kalkınmaya Katkı verenler Programı 
kapsamında başarı hikayeleri 2: 
Hiç Bitmeyen Yaratıcılık: Carla Marina 
Marchese kitabı yayınlandı.

Başarı Hikayeleri 2
Hiç Bitmeyen Yaratıcılık 
Carla Marina Marchese DeBenedeto

Salgın Döneminde Eğitim Hakkı Projesi - “Pandemi 
Döneminde Öğretmen ve Öğrenci Olmak” Kitabı

“Salgın Döneminde Eğitim Hakkı Projesi” kapsamında hazırlanan 
“Salgın Döneminde Öğretmen ve Öğrenci Olmak” başlıklı 
yayınların hazırlığı, İngilizce çevirisi, tasarımı, basımı ve dağıtımı 
yaygınlaştırılması, Etkiniz AB Programı’nın finansal desteği ile 
yapılmıştır. Toplam 2 bin adet Türkçe ve İngilizce basılan kitaplar, 
200 adrese kargolanarak konuya ilgi duyan, rol ve sorumluluk 
sahibi kurum ve kişilere ulaştırılmıştır. Kalkınma Atölyesi sosyal 
medya hesaplarından da çalışmanın duyurusu yapılmıştır.

 



ODTÜ Eğitim Topluluğu 
Eğitim Günleri Etkinliği

ODTÜ öğrenci topluluklarından olan 
Eğitim Topluluğu’nun organizasyonuyla 
22-23 Mayıs 2021 tarihlerinde Zoom 
platformunda online olarak Eğitim 
Günleri etkinliği düzenlenmiştir. Etkinliğin 
temel amacı, eğitim alanında uzman 
konuşmacıların konferans, panel ve 
atölyelerle pek çok öğretmen ve öğretmen 
adayıyla bir araya gelmesidir.

Kalkınma Atölyesi’nin sponsorluk desteği 
verdiği bu etkinlikte, Eğitim Atölyesi 
uzmanlarının yürüttüğü “Bir Öğrenme 
ve Öğretmen Yaklaşımı Olarak Eleştirel 
Düşünme” isimli atölyeye yaklaşık yüz kırk 
kişi katılmıştır. “Eleştirel düşünme nedir?” 
sorusuna etkileşimli etkinliklerle yanıt 
arayan katılımcıların verimli dönütleri ile 
atölye çalışması tamamlanmıştır.

İklim stresinin toplumsal etkileri: 
Suriye’de kuraklık, kırılganlık 
ve çatışmanın entegre bir 
değerlendirmesi

İsveç-Lund Üniversitesi tarafından 
2006-2010 yılları arası Kuzey Suriye’de 
yaşanan kuraklığın sosyal etkilerini ortaya 
çıkarmayı amaçlayan “İklim stresinin 
toplumsal etkileri: Suriye’de kuraklık, 
kırılganlık ve çatışmanın bütünleşik bir 
değerlendirmesi (Societal impacts of 
climate stress: An integrated assessment 
of drought, vulnerability and conflict in 
Syria)” araştırması kapsamında Adana, 
Hatay, Gaziantep, Kilis illerinde saha 
çalışmalarının yürütülmesi için Kalkınma 
Atölyesi ile bir işbirliği yapmıştır. 

Türkiye’de Çay Üretimi: 
Sürdürülebilirlik ve Sorumlu 
Kaynak Kullanımına 
Doğru: Mevcut Durum Hızlı 
Değerlendirme Çalışması

Bu hızlı değerlendirme çalışmasının 
temel amacı, JDE tarafından sosyal, 
ekonomik ve çevresel sürdürülebilirlik 
için oluşturulan Sorumlu Kaynak 
Kullanımı İlkeleri temelinde Türkiye’de 
çay tarımının sosyal, ekonomik ve 
çevresel boyutlarına ilişkin genel 
mevcut durumu ortaya koymaktır.
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İstihdam İçin Mesleki Eğitim Projesi 
(İMEP) Çıraklık Oryantasyon Setinin 
Geliştirilmesi Çalışması 
Expertise France’ın koordine ettiği İstihdam 
İçin Mesleki Eğitim Projesi (İMEP) iletişim 
kampanyasının önemli ve kalıcı bir parçası 
olarak “İMEP Çıraklık Eğitimi Oryantasyon 
Seti” geliştirilmiştir. Oryantasyon setinde 
bulunan belgeler: 

1. Çıraklık Eğitimi Dörtlü İşbirliği Posteri
2. Öğrenci Bildirisi
3. İşletme Bildirisi
4. Okul Bildirisi
5. Çıraklık Eğitimi Broşürü
6. Veli için Mektup

Söz konusu oryantasyon seti 30.000 çırak 
öğrenciye ulaştırılmıştır.

Ustalığa
Giden Yolda
Avantajlar

Mesleğe erken yaşta başlarsın ve 
daha fazla yol alırsın.

Mesleğinde ilerleyerek
usta öğretici olabilir, 

kendi ustalarını
yetiştirebilirsin. 

İş yeri açmak istediğinde
girişimcilik kredisi alabilir 

veya farklı
desteklerden 

yararlanabilirsin.

Çıraklık eğitiminin ilk gününden 
itibaren iş kazası, meslek 

hastalıkları ve 
diğer hastalıklara karşı 
sigortalı olursun.  

Eğitimin boyunca düzenli
gelir elde edersin.    

Usta olduğunda 
kendi iş yerini açabilir 

ya da usta unvanıyla 
kolay ve hızlı bir şekilde 

iş bulabilirsin.

Ustalığa
Giden Yol

Öğrenci : 
Koordinatör 
Öğretmen : 
Tel No  : 
Usta Öğretici :
Tel No  : 
MEM Tel No : 

Bu poster, Avrupa Birliği tarafından finanse edilmektedir. İçeriği yalnızca Expertise France
sorumluluğundadır ve her zaman Avrupa Birliği'nin görüşlerini yansıtmaz.

İşletme 
  iş başında uygulamalı 
  eğitim,
  mesleki bilgi ve beceri
  kazanma,
  çalışma deneyimi,
  mesleği tanıma,
  mesleki çevre oluşturma

olanağı sağlar!

Okul 
  kayıt ve devam takibini,
  teorik eğitimi,
  iş yerindeki uygulamalı eğitimin   
  izlenmesini,
  sınav, belge ve diploma işlemlerini,
  öğrenci hak ve sorumluluklarının   
  takibini,
  rehberlik ve destek 
  hizmetlerini 

yürütür!

Aile
  meslek seçimine,
  eğitim alınacak işletmenin
  bulunmasına,
  işletme ile sözleşme yapılmasına,
  mesleki gelişiminin takibine  

destek olur!

Çırak öğrenci 
  okuldaki ve iş yerindeki  
  eğitime düzenli olarak   
  katılarak,
  iş sağlığı ve güvenliği   
  önlemleri      
  doğrultusunda     
  davranarak,
  mesleğini dikkat ve    
  çaba ile öğrenmeye    
  çalışarak,
  Ülkemizin kalkınmasına  
  sağladığı katkının    
  farkında olarak

ustalık yolunda
ilerler!

Okulda teorik eğitime
katıldığım için aylık

ücretimden kesinti yapılmaz.

Hastalık sigortam
ve aylık ücretim

devlet garantisindedir. 

İşletmede uygulamalı eğitim 
alırken yaşıma ve gücüme

uygun işler yaparım.

Çıraklık eğitimim boyunca
iş yerinde meydana 

gelebilecek iş kazaları ve 
meslek hastalıklarına karşı 

sigortalanırım. 

Haftada 1 gün
izin hakkım vardır.

Mesleki eğitimim boyunca
her yıl toplam 1 ay ücretli

izin hakkım vardır. 

MEM’lerde yapılacak sınavlar
için belirtilen günlerde
ücretli izinli sayılırım.

Sözleşmeyi
incele!

Kayıt olacağın meslek dalını
neye göre belirlemelisin? 

Çırak öğrencinin
günleri nasıl geçer?

İşletmede usta-çırak
öğrenci ilişkisi nasıldır?

Mezun olduğunda seni
hangi fırsatlar bekliyor?

Her zaman
destekçisidir. 

Bireysel ve mesleki gelişimlerine
önem verilir.

Eşit fırsatlarda eğitime erişimlerini
gözetir. 

Aileleri ve işletmeleri ile
iş birliği yapmayı
ve etkin iletişimi

önemser.
Değerlerine sahip çıkan, 

teknolojiyi kullanarak çağı
yakalayan, girişimci ve 

üretken bireyler olmalarına 
katkı sağlar. 

MEM
Çırak Öğrencilerin:

Deneyimli usta öğreticilerin 
nezaretinde uygulamalı 
mesleki eğitim almasını 
sağlar.

İşe giriş işlemlerinin ve 
periyodik sağlık 
muayenelerinin yapılmasını 
sağlar. 

Yaşına, gücüne ve gelişimine
uygun görevler verir.

İşletme tarafından temin 
edilen mesleğe özgü kişisel 
koruyucu kıyafet ve 
donanımları kullanmalarını 
sağlar. 

Performanslarını ve eğitime 
devam durumlarını okul ile iş 
birliği içerisinde takip eder, 
Mesleki Eğitim İş Dosyalarını 
titizlikle tutmalarına destek 
olur.

İş kazaları ve meslek 
hastalıklarından korunmaları 
için gerekli iş sağlığı ve 
güvenliği önlemlerini alır ve 
bu konuda çırak 
öğrencilerimize gerekli 
eğitimi verir. 

Çıraklık sözleşmesi
haklarımın

güvencesidir! 

Us t a l ı ğ a  G i d e n  Yo l

Eğer 
bulamazsan
MEM’den
yardım
iste.

Sana
En Yakın

MEM’e
Kayıt Ol!

Alan
ve Dalı 
Seç!

Kendine Uygun

Mesleki
Eğitim
Merkezine
Git!

Alan ve
Dalları
İncele!

İşletmeyi
Bul!

Ustalık
Yolunda
İlk Adımını At!

Uygulamalı
Eğitim
Alacağın

9. sınıf

10. sınıf

11. sınıf

12. sınıf

Mesleki eğitim 
merkezlerinde ilgi 

ve yeteneklerin
doğrultusunda 

haftanın

işletmede 
uygulamalı eğitim 

alırsın.

okulda teorik,

1 günü

MEM’e kaydolduktan 
sonra işletme ile çıraklık 
sözleşmen imzalandığı 
andan itibaren çırak 
öğrencisin! 

11. sınıfın sonunda meslek 
derslerinde başarılı 
olduğunda ve kalfalık 
sınavını geçtiğinde Kalfalık 
Belgeni alırsın. 

Çıraklık eğitimin süresince 
hastalık, iş kazaları ve
meslek hastalıklarına karşı 
sigortalı olursun.

Ustalık ve kalfalık 
sınavları hakkında 
detaylı bilgiye 
karekoddan 
ulaşabilirsin.

Mesleki eğitim 
merkezlerinde 
dört (4) yıllık 
eğitimini başarıyla 
tamamladıktan 
sonra Ustalık 
Belgesi alırsın. 

Ustalık Belgeni 
aldıktan sonra, 40 
saat yüz yüze ya da 
16 saat çevrimiçi İş 
Pedagojisi Kursunu 
tamamlayıp 
sınavda 
başarılı olman 
durumunda, Usta 
Öğretici olabilir,            
ustalık yolundaki 
çırak öğrencilere 
eğitim verebilirsin. 

Çıraklık eğitimine 
devam ederken 
telafi eğitimlerine 
katılarak fark 
derslerini verebilir, 
Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi 
diplomasına 
sahip olabilirsin. 
Bu diploma ile 
teknisyen unvanı 
alırsın.

Ustalık belgesi alanların
% 90’ından fazlası

kendi mesleklerinde 
bir iş yeri açmakta veya 

aranan ustalar
olmaktadır.

Çıraklık eğitimin süresince

aşağıdaki kişilere ulaşabilirsin.

Okul Müdürü

Okul Rehber
Öğretmeni

Müdür
Yardımcısı

Çıraklık eğitimin süresince

aşağıdaki kişilere ulaşabilirsin.

İŞLETMEDE DESTEĞE İHTİYAÇ DUYDUĞUNDAOKULDA DESTEĞE İHTİYAÇ DUYDUĞUNDA

Koordinatör
Müdür
Yardımcısı

İş Güvenliği 
Uzmanı ve
İş Yeri Hekimi

Okul
Müdürü

Usta
Öğretici

Koordinatör
Öğretmen

İşletme
Sahibi 

Okul Rehber
Öğretmeni

Md. 3 e), f) bendi
Md. 27

Çıraklık
Kalfalık

Ustalık

Çıraklık

Ara
mı

za

Senin için 
yazılan
mektubu 
okumayı
veya
dinlemeyi 
unutma. 

Sınıf
Öğretmeni

Koordinatör
Öğretmen

Ortaokul
Mezunu

Kendini
Keşfet!
ve Yapabileceklerini
Fark Et!

Md. 3 a) bendi

Ankara’da Yaşayan Çocukların 
Güvenli Gıdaya Erişimi Projesi

Bu çalışma, güvenli gıdaya erişimde 
mekan olarak Ankara’yı, özne olarak ise 
çocukları odağına almaktadır. 

Projenin temel amacı, konu ile 
ilgili özgün katkı sunabilecek ilgili 
aktörleri bir araya getiren ve katılımcı 
yöntemle çözüm geliştirip işbirliği 
yapabilecekleri bir çalıştay organize 
etmek ve sosyal sorunlara yaklaşımda 
bir model önerisinde bulunmaktır. 
Proje kapsamında, çalıştay çıktılarını 
içeren ve ayrıca güvenli gıdaya erişim 
ve çocuk beslenmesi konularında 
çalışan politika yapıcılara ve aktörlere 
önerilerin sunulduğu bir süreç raporu 
da hazırlanmıştır.
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BOOST Sivil Toplum 
Teknoloji Hızlandırma Programı

Koç Holding, Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı (UNDP) ve Koç 
Üniversitesi Girişimcilik Araştırma 
Merkezi (KWORKS) işbirliği ile hayata 
geçirilen BOOST Sivil Toplum Teknoloji 
Hızlandırma Programı kapsamında 
Eğitim Atölyesi tarafından kısa adı 
MEGA (Mesleki Gelişim Ağı) olan 
dijital bir platform geliştirilmiştir. 
Platformun temel amacı, mesleki 
eğitimin tüm paydaşlarını 
dijital bir platformda anlamlı-amaçlı 
işbirlikleri kurmalarına alan açmak ve 
desteklemektir.

Yapılması gereken, farklılıklarımızı eşit bir düzlemde ortaya koyup yeni 
bir temsil ve diyalog ortamı oluşturmaktır. Unutulmamalıdır ki, toplumları 
toplum yapan en önemli şeylerden biri, ilişki ve diyalog içinde olmaktır. 
Köprü kurmanın insanlar ve toplumlar için temel bir ihtiyaç olduğunu 
anladım. Kültür-sanat bu anlamda evrensel bir dil ile, insanları bir araya 
getiren yaratıcı alanı belki de en iyi sağlayabilecek araçlardan biri.

Kalkınmaya Katkı Verenler Programı kapsamında 
başarı hikayesi serisinin üçüncü kitabı Adnan 
Dalkıran ile Kültürel Kalkınma Çalışmaları  
yayımlanmıştır.

Başarı Hikayeleri 3

Adnan Dalkıran ile Kültürel 
Kalkınma Çalışmaları
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Makedonya-Üsküp-Saray İlçesi Bojane 
Köyü Tarımsal ve Kırsal Kalkınma Programı 
Hızlı Kırsal Değerlendirme Projesi
2021 yılında ZİP Enstitüsü ile başlayan işbirliği süreci 
kapsamında Kalkınma Atölyesi uzmanları Üsküp’e 
bir çalışma ziyareti gerçekleştirmiş ve Saray-Bojane 
köyünde sofralık üzüm üretimi ile uğraşan ve 
tarımsal kalkınma kooperatifi kurma düşüncesine 
sahip bir grup çiftçiye örgütlenme, kooperatifçilik ve 
pazarlama üzerine çeşitli sunumlar yapılmış ve bu 
konularda Türkiye deneyimi aktarılmıştır. 

İş Dünyası ve İnsan Hakları Çalışma Grubu 
ve İş Dünyası ve İnsan Hakları Programı

2022 yılında Kalkınma Atölyesi Kooperatifi 
bünyesinde İş Dünyası ve İnsan Hakları Çalışma 
Grubu kurulmuştur. Grubun temel amacı, tüm 
dünyanın etkilendiği bu dönüşümü takip ederek 
yeni ihtiyaç alanlarını tespit etmek ve bu sayede 
Kalkınma Atölyesi’nin insan hakları ve çocuk işçiliği 
alanındaki birikimi ile bu alanda öncü çalışmalar 
gerçekleştirmektir. Kalkınma Atölyesi bünyesinde 
oluşturulan Çalışma Grubu, 2023-2027 yıllarını 
kapsayan bir çalışma program hazırlamıştır. 

Yerküre Kooperatifi 
uzmanları tarafından 
yürütlen çalışma, “2030 
yılında nasıl bir Kalkınma 
Atölyesi Kooperatifi?” 
sorusunun peşine 
düşüyor. Kalkınma 
Atölyesi’nin (KA) 20 yıla 
yaklaşan deneyim ve 
birikimler çerçevesinde, 
KA’ya gönül ve emek 
verenlerin gelecek 
hayallerini ve planlarını 
değerlendirmeye 
çalışıyor.
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T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı Eğitim Yönetim Sisteminin 
Değerlendirilmesi ve Geliştirilmesi Projesi

Gençlik ve Spor Bakanlığı (GSB) Eğitim Araştırma ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü 
ile GSB’ye bağlı Gençlik Genel Müdürlüğü (GM), Kredi Yurtlar Genel Müdürlüğü 
(KYGM) ve Spor Genel Müdürlüğünün eğitim programına dair ihtiyaçları incelenmiştir.

GSB tarafından Eğitim Yönetim Sistemi üzerinde kullanılmakta olan Eğitim İçerik 
Formu, tüm genel müdürlüklerin ihtiyaç ve talepleri göz önünde bulundurularak 
güncellenmiştir. GSB’ye bağlı birimlerin eğitim programlarının içerik oluşturma 
süreçlerini kolaylaştırmak ve birimler arası ortaklaşmayı sağlamak amacıyla Eğitim 
Programı Oluşturma Broşürü hazırlanmıştır. 

Türkiye’de Fındık Hasadında Mevsimlik 
Tarımda Çocuk İşçiliği Giresun-
Samsun-Trabzon-Zonguldak İllerinde 
Mevcut Durum ve Öneriler Hızlı 
Değerlendirme Çalışmaları

Bu hızlı değerlendirme çalışmalarının 
temel amacı, ILO Türkiye ve Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 
Karadeniz Bölgesi’nde yürüttüğü projeler 
kapsamında, Samsun, Giresun, Trabzon 
ve Zonguldak illerinde fındık hasadında 
çocuk işçiliğinin en kötü biçimlerini 
tespit etmektir. Çalışma, mevcut durumu 
ortaya koyarak ihtiyaçları belirlemeyi 
ve etkili müdahale alanlarını saptamayı 
hedeflemiştir. 

Kalkınmaya Katkı 
Verenler Programı 
kapsamında 
İlhan Tekeli kitabı 
yayımlanmıştır.

Kalkınmaya Katkı Verenler 5



EMPOWER YOUth: Gençleri Güçlendirmek ve
Gençlik ile Yerel Yönetimler Arası Diyaloğu Kolaylaştırmak

ALDA ve Mekanda Adalet Derneği (MAD) yürütücülüğünde, Stiftung 
Mercator desteğiyle sürdürülen THE:PLACE – Türkiye Hand in Hand with 
Europe: Programme for Local Authorities and Civil Society Exchange/
Türkiye Avrupa El Ele: Sivil Toplum ve Yerel Yönetimler İçin Değişim 
Programı, çalışma alanlarında anlamlı ve güçlü etki oluşturabilmeleri için 
yerel sorunlar üzerine çalışan Türkiye ve Avrupa Birliği (AB) sivil toplum 
örgütleri (STK’lar) arasında kalıcı bir ağ oluşturmayı, aktarım ve etkileşim 
yoluyla kapasitelerini artırmayı hedeflemektedir. Türkiye’de Kalkınma 
Atölyesi tarafından yürütülen emPOWER YOUth projesi, THE:PLACE 
programı kapsamında gerçekleştirilen çalışmalardan biridir. Bu kapsamda 
Kalkınma Atölyesi Kooperatifi, Romanya’da bulunan Group of the 
European Youth for Change - GEYC ile eşleşmiştir. 

“Projenin amacı gençlerin yerel yönetimler ile diyaloğunu ve karar 
süreçlerine dahil olmalarını desteklemek üzere atölye çalışmalarına 
katıldıkları ve atölyeler sırasında-sonrasında eleştirel beceriler ekseninde 
Genç Dostu Çankaya Evleri’ne dair çözüm önerilerini kurgulamak için 
destek aldıkları; tasarım odaklı düşünme ve place-making yaklaşımını 
deneyimledikleri bir genç-yerel yönetim ilişkisinin güçlendirilmesidir.”
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Gecenin Karanlığında Tütün Yetiştiriciliğinde Çocuk İşçiliği: 
Batı Türkiye’den Kanıtlar
Bu çalışmanın amacı, Türkiye’de tütün yetiştiriciliğinde çalışan çocuklar hakkında 
veri toplamak ve elde edilen sonuçları sorunun ve çözümün paydaşlarına sunmaktır. 
Çalışma, Batı Türkiye’de tütün yetiştiren belirli sayıda aileyle anket, derinlemesine 
görüşmeler ve katılımcı gözlem yoluyla, çocukların gece çalışmasını da içeren bu 
riskli işe nasıl ve neden itildiğini anlamaya çalışmaktadır.

Okul İklimi İstanbul Projesi

Proje ile İstanbul ilindeki 39 ilçede 78 okulda Okul İklimi Modeli’nin uygulanmasını 
sağlamak, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri’ne okul iklimi çalışmalarında destek olmak 
ve Borsa İstanbul Başakşehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde bu modelin 
uygulanmasını izleyip değerlendirmek amaçlanmıştır.
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Adil Bir Kalkınma ve Eşitlikçi Bir Afrika için Sosyal Kalkınma İşbirliği Programı

İnsanların doğdukları ülkede, şehirde, köyde mutlu olarak yaşamalarına imkan 
sağlayacak, doğaya duyarlı ve insan haklarının sağlandığı bir ortamda toplumun adil, 
eşitlikçi, mutlu, özgürlükçü yaşamasına katkı sağlamak bu programın temel amacıdır.

 

12. Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu: 
Yükümlülükler, Sorumluluklar ve Telafi Mekanizmalarında Etkili Değişime Doğru

2022 yılında geliştirdiğimiz beş yıllık Kalkınma Atölyesi İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Programı’nı özellikle Avrupa Birliği ülkelerindeki insan hakları örgütleriyle birlikte 
uygulamak ve bu kapsamda işbirliği geliştirmek ve deneyimlerini paylaşmak 
amacıyla 27-29 Kasım 2023 tarihlerinde İsviçre’nin Cenevre kentinde düzenlenen 
12. BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu’na Etkiniz AB Programı’nın finansal 
desteğiyle katılım sağlamıştır. Forum sonrasında bir gözlem ve deneyim raporu 
yayınlanmış ve bir webinar düzenlenmiştir. 



Depremlerin Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçileri ve Çocukları Üzerindeki 
Etkisi: Hızlı Değerlendirme Raporu

Bu hızlı değerlendirme çalışması, Şubat 
2023 Kahramanmaraş depremlerinin 
mevsimlik gezici tarım işçilerinin hanehalkı 
yaşam koşulları, istihdam, maddi yoksunluk, 
çocukların korunmasızlığı, eğitim ve okula 
erişim üzerindeki etkilerini incelemek 
amacıyla gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, 
mevsimlik gezici tarım işçilerinin psikososyal 
riskleri ve ihtiyaçları da bu çalışmada 
değerlendirilmiştir.

Sektörel işgücü piyasası politikası 
da dahil olmak üzere işgücü göçüne 
ilişkin AB/AB üye devlet politikaları 
eğitimi- Modül 3: Tarım, Turizm, 
Ağırlama ve İnşaat Sektörlerinde 
İşçilerin Uluslararası Hareketliliği

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü 
uzmanlarına yönelik bu eğitim faaliyeti 
katılımcılara turizm, inşaat ve tarım 
sektörlerdeki işgücü göçünün çeşitli 
yönlerine ilişkin kapsamlı bir anlayış 
kazandırmayı amaçlamış ve katılımcıları 
bu sektörlerdeki işgücü göçü ile ilgili temel 
itici güçler, zorluklar ve fırsatlar konusunda 
bilgilendirmeyi hedeflemiştir. 
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Çırak Öğrenciler Ustalık 
Yolunda Farkındalık 
Toplantıları
İstihdam İçin Mesleki Eğitim 
Projesi (İMEP) ile Türkiye’de 
öğrencilerin mesleki eğitim yoluyla 
sürdürülebilir geçim kaynaklarına 
ve kayıtlı istihdama erişimlerinin 
kolaylaştırılması ve işgücü 
piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda 
kaliteli çıraklık eğitimi kurumlarının 
oluşturulması amaçlanmıştır. 
Expertise France tarafından koordine 
edilen İMEP, Millî Eğitim Bakanlığı 
ve Türkiye Esnaf ve Sanatkarları 
Konfederasyonu işbirliğinde 
yürütülmüştür. Program kapsamında 
çocuk işçiliği ile mücadele ve iş 
başında uygulamalı eğitimin çırak 
öğrenciler için önemini ortaya 
koymaya yönelik Çırak Öğrenciler 
Ustalık Yolunda Farkındalık 
Toplantıları, Doç. Dr.Nilay Keskin 
Samancı ve Gözde Polatkal 
tarafından yapılmıştır. 



2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023 >

2024

2025

Kahramanmaraş Depremleri Sağlık ve 
Kalkınma İşbirliği Programı

Bu işbirliği programının temel amacı 
Kahramanmaraş merkezli deprem afeti 
kapsamında araştırma ve kanıt temelli sağlık 
ve kalkınma faaliyetlerinde bulunarak deprem 
afetinin yarattığı etkiyi azaltmak ve toplumsal 
refaha katkı sağlamaktır.

ILO Türkiye adına gerçekleştirilen çalışmanın 
amacı, fındık hasadında çocuk işçiliğinin 
sona erdirilmesi için 2010-2023 yılları 
arasında farklı aktörler tarafından uygulanan 
program, proje ve müdahalelerin kapsam 
ve sonuçlarını haritalama tekniği kullanarak 
ortaya koymaktır. İş dünyası ve insan hakları, 
kurumsal hesap verebilirlik, durum tespiti ve 
sorumlu tedarik zincirleri alanlarındaki son 
gelişmelerin bir sonucu olarak bu çalışma, 
çocuk işçiliğinin en kötü biçimlerinin 
ortadan kaldırılmasına yönelik yeni politika 
ve yaklaşımları ön plana çıkarmak ve 
savunuculuğunu yapmak gibi önemli bir 
amaca da sahiptir.

Karadeniz Bölgesi’nde 
Fındık Hasadında Çocuk 

İşçiliği ile Mücadelede 
Aktörler ve Müdahaleler 

Üzerine Haritalama 
Çalışması (2010-2023) 

(Ordu, Giresun, Samsun, 
Düzce, Sakarya, Zonguldak, 

Trabzon ve Şanlıurfa)



Kent State Universitesi İşbirliği Çalışması

Kent State Üniversitesi ve Konya Gıda Tarım Üniversitesi 
işbirliğinde depremden etkilenen ve Suriyeli geçici 
sığınmacıların yoğun olduğu Şanlıurfa, Gaziantep, 
Kahramanmaraş, Adıyaman, Hatay, Adana ve Mersin 
illerinde ani hava olayları ile iklimdeki değişimin çiftçilik, 
üretim faaliyetleri, ürün deseni üzerindeki etkilerinin 
değerlendirilmesine yönelik saha çalışmasını Kalkınma 
Atölyesi ile işbirliğinde gerçekleştirmiştir. 

SPS Psikoteknik Testi Norm Belirleme Çalışması İstatistiksel Analizi Projesi 

Bursa merkezli SPS Test Sistemleri Eğitim ve Danışmanlık Şirketi’nin geliştirmiş olduğu 
psikoteknik sürücü değerlendirme testlerinin geçerlik-güvenirlik ve norm analizleri yapılmış, 
gelişim ihtiyaçları belirlenmiş ve testler nihai hale getirilmiştir. Ayrıca yapılan tüm analizler 
detaylı olarak firmaya sunulmuştur.
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KA Akademi İlhan Tekeli Makaleleri

İnşaat Mühendisliği ve Şehir ve Bölge Planlama disiplinlerinde lisans ve lisansüstü 
eğitimini gerçekleştiren Prof. Dr. İlhan Tekeli’nin 6 Şubat Kahramanmaraş Depremleri 
sonrası dönemi bireysel ve kurumsal düzeyde anlamlandırmaya, bilime ve mantığa 
dayalı bir tartışma zemini kurmaya çalıştığı dört makalesi Kalkınma Atölyesi 
tarafından gönüllü emekle KA Akademi’nin 5-8 sayıları olarak yayınlanmıştır. 

Japonya Tsukuba Üniversitesi 
Deprem Saha Calışması

Türkiye’de İnsanlar ve Çevre Afetlerde Nasıl Etkileşime 
Giriyor Araştırması önerisi kapsamında Tsukuba 
Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi ile 
Hatay, Gaziantep ve Kahramanmaraş illerinde ön 
araştırma gerçekleştirilmiştir.  
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2023 Türkiye-Suriye Depremlerinden 
Etkilenen Bölgede Dayanıklı ve Adil 
Kalkınma ve Yeniden Yapılanma 
Üzerine Multidisipliner Bir Atölye 

Leeds Üniversitesi ve Kalkınma Atölyesi 
işbirliği ile 25-26 Mayıs 2023 tarihlerinde 
Ankara’da Ankara Kent Konseyi ev 
sahipliğinde bir atölye çalışması 
gerçekleştirilmiştir. 

Prof. İlhan Tekeli’nin deprem sonrasında hazırladığı dört makaleden oluşan, 
KA Akademi tarafından yayımlanan seride öne çıkan fikirler odağında, farklı 
disiplinlerden akademisyenlerin, sivil toplum kuruluşu temsilcilerinin ve 
politika yapıcıların katılımı ile gerçekleşen Atölye’nin amacı, deprem afeti 
sonrası yeniden yapılanma sürecini katılımcı yöntemlerle tartışma zemini 
oluşturmak olarak tasarlanmıştır. 
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Çalışmanın amacı; Türkiye’nin göç politikaları, geri dönüşüm ekonomisi ve deprem afeti 
sonrası müdahale süreçlerinin bir arada nasıl şekillendiğini anlamak; deprem sonrası 
göçmen atık toplayıcıların çalışma ve yaşam koşullarındaki değişimleri belgelemek; ve 
afet sonrası süreçte yeşil ekonomiye geçişte göçmen emeğinin daha insana yakışır hale 
getirilmesi için fırsatları tespit etmektir.

Yıkıntıların Geri 
Dönüşümü-
Şubat 2023 
Depreminden 
Sonra Türkiye’de 
Mülteci ve 
Göçmen Atık 
Toplayıcılar

Geleceği Hasat Etmek Gül 
Projesi Ara Dönem Etki ve Süreç 
Değerlendirme Araştırması

Fair Labor Association (FLA) 
tarafından gül yağı tedarik zincirinde 
çalışan hakları ve mevsimlik tarım 
işçiliğinde çocuk işçiliğinin önlenmesi 
için gerçekleştirilen projenin ara 
dönem etki ve süreç değerlendirme 
çalışması merkezi Singapur’da 
bulunan Community Insight Group 
ile işbirliği içerisinde Isparta’da 
gerçekleştirilmiştir. 

Türkiye Tütün Tedarik Zinciri 
Araştırması: Kapsam Belirleme 
Çalışması

Türkiye’de tütün tedarik zincirinin 
haritalandırılması, tedarik zincirinde 
çocuk işçiliğinin potansiyel 
varlığının ortaya konulması, çocuk 
işçilerin demografik özellikleri, 
çalışma pratikleri ve koşullarının 
belirlenmesi ile sözleşmeye dayalı 
tütün yetiştiriciliği bağlamında 
paydaşların tanımlanması ve 
tedarik zinciri paydaşları arasındaki 
güç dinamiklerinin çocuk işçiliği 
üzerine etkisinin belirlenmesi 
çalışmanın ana amaçlarıdır.



Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçisi Ailelerinde 

Çocuk Evliliklerinin 
Sonlandırılmasına Doğru 

Proje, Türkiye’de mevsimlik gezici 
tarım işçisi ailelerde çocuk yaşta 

evliliklerin ortadan kaldırılmasına 
katkıda bulunmayı hedeflemiştir. 

Towards Ending Child Marriages Among 
Seasonal Migrant Agricultural Worker
Families Through Capacity Building and 
Community-Based Interventions Project

Kapasite Geliştirme ve Toplum Temelli
Müdahaleler Yoluyla Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçisi Ailelerinde Çocuk Evliliklerinin
Sonlandırılmasına Doğru Projesi

Kalkınma Atölyesi (KA) yönetişim, sosyal kalkınma, eğitim ve çocuk hakları alanlarında programlar geliştirmek ve uy-
gulamak üzere kurulmuş, kâr amacı gütmeyen bir kooperatiftir. KA, 20 yıldır mevsimlik gezici tarım işçileri ve onların 
çocukları için kapsamlı araştırma, eğitim programı ve standart geliştirme ve savunu çalışmaları yapmaktadır.

Development Workshop (KA) is a non-profit cooperative established to develop and implement programs focused on 
governance, social development, education, and children’s rights. Comprehensive research, training programs, standards, 
and advocacy work for seasonal migrant agricultural workers and their children carried out by KA for 20 years.

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Türkiye
www.ka.org.tr+90 (553) 211 38 97 info@ka.org.tr / kalkinmatolyesi

Introduction of Guidelines on Preventing Child Marriages

Çocuk Evliliklerinin Önlenmesine Yönelik Rehberlerin Tanıtımı

i

Tespit ve Yönlendirme Rehberi
Mevsimlik Gezici Tarım İşçisi Ailelerde Çocuk Evliliklerinin Önlenmesine Yönelik

Towards Ending Child Marriages Among 
Seasonal Migrant Agricultural Worker
Families Through Capacity Building and 
Community-Based Interventions Project

Kapasite Geliştirme ve Toplum Temelli
Müdahaleler Yoluyla Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçisi Ailelerinde Çocuk Evliliklerinin
Sonlandırılmasına Doğru Projesi

Identification,  Referral and Service Provision Guides 
Tespit,  Yönlendirme ve Hizmet Sunumu Rehberleri

Kalkınma Atölyesi (KA) yönetişim, sosyal kalkınma, eğitim ve çocuk hakları alanlarında programlar geliştirmek ve uy-
gulamak üzere kurulmuş, kâr amacı gütmeyen bir kooperatiftir. KA, 20 yıldır mevsimlik gezici tarım işçileri ve onların 
çocukları için kapsamlı araştırma, eğitim programı ve standart geliştirme ve savunu çalışmaları yapmaktadır.

Development Workshop (KA) is a non-profit cooperative established to develop and implement programs focused on 
governance, social development, education, and children’s rights. Comprehensive research, training programs, standards, 
and advocacy work for seasonal migrant agricultural workers and their children carried out by KA for 20 years.

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Türkiye
www.ka.org.tr+90 (553) 211 38 97 info@ka.org.tr / kalkinmatolyesi

Towards Ending Child Marriages Among 
Seasonal Migrant Agricultural Worker
Families Through Capacity Building and 
Community-Based Interventions Project

Kapasite Geliştirme ve Toplum Temelli
Müdahaleler Yoluyla Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçisi Ailelerinde Çocuk Evliliklerinin
Sonlandırılmasına Doğru Projesi

Kalkınma Atölyesi (KA) yönetişim, sosyal kalkınma, eğitim ve çocuk hakları alanlarında programlar geliştirmek ve uy-
gulamak üzere kurulmuş, kâr amacı gütmeyen bir kooperatiftir. KA, 20 yıldır mevsimlik gezici tarım işçileri ve onların 
çocukları için kapsamlı araştırma, eğitim programı ve standart geliştirme ve savunu çalışmaları yapmaktadır.

Development Workshop (KA) is a non-profit cooperative established to develop and implement programs focused on 
governance, social development, education, and children’s rights. Comprehensive research, training programs, standards, 
and advocacy work for seasonal migrant agricultural workers and their children carried out by KA for 20 years.

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Türkiye
www.ka.org.tr+90 (553) 211 38 97 info@ka.org.tr / kalkinmatolyesi

Recommendations on Interventions to Prevent Child Marriages

Çocuk Evliliklerinin Önlenmesine Yönelik Müdahalelere İlişkin Öneriler
FIELD STUDY OF PROJECTPROJE SAHA ÇALIŞMASI

Towards Ending Child Marriages Among 
Seasonal Migrant Agricultural Worker
Families Through Capacity Building and 
Community-Based Interventions Project

Towards Ending Child Marriages Among 
Seasonal Migrant Agricultural Worker
Families Through Capacity Building and 
Community-Based Interventions Project

Kapasite Geliştirme ve Toplum Temelli
Müdahaleler Yoluyla Mevsimlik Gezici Tarım 

İşçisi Ailelerinde Çocuk Evliliklerinin
Sonlandırılmasına Doğru Projesi

24-30 Eylül / September 2023

Hak Temelli  Hizmet Sunumu ve
Toplum Temelli  Müdahaleler Rehberi

Mevsimlik Gezici Tarım İşçisi Ailelerde Çocuk Evliliklerinin Önlenmesine Yönelik
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Seyhan İlçesinde Kırılgan Gruplar için 
İklim Dayanıklılığı Yönetim Sisteminin 
Geliştirilmesi: Belediye-STK İşbirliğinde 
Katılımcı bir Yerel Yönetim Modeline 
Doğru
Kalkınma Atölyesi ve Seyhan Belediyesi 
işbirliğinde yürütülen projenin amacı Adana 
ili Seyhan ilçesi sınırları içerisinde iklim 
değişikliğinden (ani hava olayları) en çok 
etkilenen dezavantajlı topluluklar olan küçük 
çiftçiler ve mevsimlik tarım işçilerinin iklim 
değişikliğinin (ani hava olayları) olumsuz 
etkilerine karşı dayanıklılıklarını katılımcı bir 
yaklaşımla artırmaktır. 

Ceyhan

Feke

Karaisali

Kozan

Saimbeyli

Se
yh

an

Tufanbeyli

Depremden Etkilenen 
Mevsimlik Tarım İşçilerinin 
İyi Olma Hali ve Psikolojik 
Dayanıklılıklarının 
Artırılması Projesi

Proje, 6 Şubat 2023 tarihinde 
meydana gelen Kahramanmaraş 
merkezli depremlerden etkilenen 
mevsimlik tarım işçilerinin iyi 
olma hallerini ve psikolojik 
dayanıklılıklarını artırmayı, 
gündelik hayata dönüşlerine 
yardımcı olmayı ve destek 
faaliyetleri yoluyla kırılganlıklarını 
en aza indirmeyi amaçlamıştır. 

Bu proje 6 Şubat’ta meydana gelen Kahramanmaraş 
merkezli depremlerden etkilenen mevsimlik 
tarım işçilerinin iyi olma hallerini ve psikolojik 
dayanıklılıklarını artırmayı, gündelik hayata dönüşlerine 
yardımcı olmayı ve destek faaliyetleri yoluyla 
kırılganlıklarını en aza indirmeyi amaçlamaktadır.

Proje faaliyetleri Turkish Philanthropy Funds (TPF) 
teknik ve finansal desteği ile yürütülmektedir.

Adana

Hatay

yaş arası genç mevsimlik tarım işçileriyaş almış ile

Projenin Hedef Grubu
Projenin Coğrafi Kapsamı

Karanlık ve Aydınlık 
Arasında Adana’daki 
Çadır Yerleşim 
Alanlarında Elektriğe 
Erişim

Bu çalışma, Adana 
Karataş ilçesi Karagöçer 
ve Tabaklar yöresinde 
çoğunluğunu Suriyeli 
göçmenlerin oluşturduğu 
‘mevsimlik tarım işçileri’ ve 
ailelerinin yaşadığı çadır 
yerleşimlerinde elektriğe 
erişimi ve kullanımını 
incelemektedir.



Afşin-Elbistan Yeşil ve Adil Yeniden İnşa İmkanları Araştırması

Yeşil ve adil yeniden inşa imkanları araştırmasıyla Kahramanmaraş Afşin-
Elbistan İlçelerinin önemli bir istihdam kaynağı konumunda bulunan iki 
linyit kömürü termik santral kapsamında yörenin sosyo-ekonomik mevcut 
durum değerlendirmesi, kömür ve termik santral ekonomisinin ele alınması, 
6 Şubat 2023 depremleri sonrası geleceğe dair alternatif gelir kaynaklarının 
belirlenmesi ve yeşil ve adil yeniden inşa için imkanlarının ortaya konulması 
hedeflenmiştir. 
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Kalkınma Atölyesi ortaklarından Ayşe Kudat’ın bireysel fon desteği 
ve Research Institution on Turkey (RIT) işbirliğiyle Kalkınma Atölyesi 
tarafından Kuraklık, Susuzluk ve Yoksulluk Projesi başlatılmıştır. Proje, 
su kıtlığının ve buna bağlı yoksulluğun kırsal ve kentsel topluluklar 
üzerindeki olumsuz etkilerini incelemektedir. Bu sorunları hafifletmeyi, 
su kaynaklarının verimli kullanımını teşvik etmeyi ve toplumun uygun 
fiyatlı suya erişimini sağlamayı amaçlamaktadır.

Kuraklık, Susuzluk ve Yoksulluk Projesi 



Türkiye’deki Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin  
Kurumsal İnsan Hakları Sorumluluğu Projesi

Hollanda Krallığı Büyükelçiliği MATRA Programı’nın desteğiyle iş 
dünyasında insan haklarını önceleyen bu projede, Türkiye’de küçük 
ve orta ölçekli işletmelere, insan hakları özen yükümlülüklerine 
uyum sağlamada yardımcı olacak kapsamlı bir bilgi paketi 
hazırlanmış ve 250’nin üzerinde işletme konu hakkında 
bilgilendirilmiştir. 
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1997

Social Accountability
 International (SAI)
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1997
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1999

The UN Global Compact
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The International Center for Business and Child Rights 

Çin
2010

STK / Kar Amacı Gütmeyen Şirket / Oda

Sertifikasyon

Birlik / Kurul / Platform / Koalisyon / İnisiyatif / Ağ / Forum

Şirket (Danışmalık, hukuki danışmanlık)

Küresel Sendika / Sendika

Akademi / Enstitü

Bu aktör haritası, Hollanda Büyükelçiliği MATRA Programı tarafından desteklenen “Türkiye’deki Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmelerin Kurumsal İnsan Hakları Sorumluluğu Projesi” kapsamında hazırlanmıştır. Aktör haritasının temel amacı, 
Türkiye’deki şirketlerin, küresel insan hakları ve çocuk hakları standartlarını karşılamaları bağlamında kapasitelerini 
güçlendirmelerine katkı sağlamaktır.  
 
Dünya genelinde iş dünyası ve insan hakları alanında çalışma yapan ve Türkiye’deki şirketlerin, sanayi ve ticaret 
odalarının, ihracatçı birliklerinin, sivil toplum kuruluşlarının ve kamu kuruluşlarının yararlanabileceği kaynaklar hazırlayan 
aktörlere ağırlıklı olarak yer verilmiştir. Kalkınma Atölyesi Kooperatifi hazırladığı bu aracın, insan hakları sorumluluğu 
kapsamında iş birliği yapabilme potansiyeli olan kurumları bir araya getirmeye fırsat sağlaması amacıyla paylaşılmasını ve 
yaygınlaştırılmasını destekler.

Bilim, Kültür, Eğitim, Araştırma, Uygulama, Üretim ve İşletme Kooperatifi

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Türkiye
www.ka.org.tr+90 (553) 211 38 97 info@ka.org.tr / kalkinmatolyesi

İŞ DÜNYASINDA İNSAN HAKLARI STANDARTLARINA

KATKIDA BULUNAN BAŞLICA AKTÖRLER

Almanya

Avusturya

Polonya

Türkiye

Lüksemburg

İsviçre

İtalya

Danimarka

Fransa

İspanya

Amerika Birleşik Devletleri

Finlandiya
Norveç

İsveç

Çekya

Çin

Birleşik 
Krallık

Belçika

İrlanda Hollanda

Portekiz

1961 1976 1977 1989 1990-99 2000-2006 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tarihsel Süreç

Teknolojinin gelişmesiyle hız kazanan üretim ve dünyanın farklı yerleriyle kurulabilen bağlantılar küresel ticaret sisteminin gelişmesinde büyük rol oynamaktadır. Hızla 
artan arz-talep döngüsü fazladan, kayıtsız ve/ya zorla çalıştırma, çocuk işçi çalıştırma, iş sağlığı ve güvenliği şartlarına uymama gibi insan hakları ihlallerinin artmasına, 
çevre sorunlarının büyümesine neden olmaktadır. Gelişmiş ekonomilerin ve küresel şirketlerin dönüştürücü gücünü kullanarak bu tip ihlallerin önüne geçmeye yönelik 
sorumlu iş uygulamalarını desteklemek ve güçlendirmek için çok sayıda düzenleme yapılmıştır. Geçtiğimiz 20 yılda iş uygulamalarındaki sorumluluklar geçmiş 
yıllara göre daha somut bir şekilde öne çıkarak yasalarla güvence altına alınmaya başlanmıştır. Bilindiği gibi 01 Ocak 2023 itibariyle Almanya’da Tedarik Zinciri Özen 
Yükümlülüğü Yasası (LkSG) yürürlüğe girmiş ve tedarik şirketlerine de yükümlülükler getirmiştir. 13 Aralık 2023 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birliği Bakanlar 
Konseyi tarafından, AB’de ve küresel olarak çevrenin ve insan haklarının korunmasını artırmayı amaçlayan Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi’ne 
(CSDD) ilişkin geçici bir anlaşmaya varılmıştır. Bu zaman çizelgesi, geçmişten günümüze söz konusu sürecin takibini kolaylaştırmak amacıyla hazırlanmıştır (Aralık 2023).

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara / Türkiye
www.ka.org.tr+90 (553) 211 38 97 info@ka.org.tr / kalkinmatolyesi

Bilim, Kültür, Eğitim, Araştırma, Uygulama, Üretim ve İşletme Kooperatifi

Kanada Tedarik Zincirlerinde Zorla Çalıştırma ve Çocuk 
İşçiliğiyle Mücadele Kanunu kabul edilmiştir. 

Çok Uluslu Şirketler için Sorumlu İş Yönetimine ilişkin OECD Rehberi güncellendi.

Yeni Zelanda hükümeti şirketlerin şeffaflığı ve hesap verebilirliğini artırmak için yeni bir 
modern kölelik yasası üzerinde çalışmaya başladığını duyurdu. 

Yapılan güncelleme, 2011 yılındaki değişikliklerden bu yana elde edilen deneyimleri 
yansıtmış bunun yanı sıra toplumların ve şirketlerin sosyal, çevresel ve teknolojik 

alanlarda karşılaştığı acil sorunlara ve öncelikli konulara odaklanmıştır. 

Mayıs 2023

8 Haziran 2023

Temmuz 2023

ABD Gümrük ve Sınır Koruması (CBP) Uygur Zorla Çalıştırmayı Önleme 
Yasası (UFLPA) “İthalatçılar için Operasyonel Rehberlik”

ILO MNE Bildirgesi güncellendi.

Temiz, sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrenin bir 
insan hakkı olduğununa ilişkin karar BM Genel 

Kurul tarafından kabul edilmiştir. 

13 Haziran 2022

2022

Temmuz 2022

Uygur Zorla Çalıştırmayı Önleme Yasası (ABD) 

ABD, Çin Halk Cumhuriyeti’nin Sincan Uygur 
Özerk Bölgesi’nde zorla çalıştırma ile üretilen 

malların ülke pazarına girişini engellemek 
amacıyla bir yasa kabul etmiştir.  

Aralık 2021

Birleşmiş Milletler 
Sorumlu Yatırım İlkeleri

Modern Kölelik Yasasını yürürlüğe 
koyan ve Gümrük Tarifesini değiştiren 

S-211 sayılı Yasa Tasarısı parlamentoda 
görüşülmeye başlandı. Tasarı, Kanada’nın 
modern kölelikle mücadele konusundaki 

uluslararası taahhüdünü güçlendirmeyi 
amaçlayarak belirli kriterleri karşılayan 

tüm işletmelere tedarik zinciri raporlama 
yükümlülükleri getiriyor.

Ekim 2020

Şubat 2020

Avustralya Modern 
Kölelik Yasası 

Bu yasa uyarınca 
Avustralya’da faaliyet 

gösteren ve bağlı 
kuruluşları da dahil 

olmak üzere yıllık geliri 
100 milyon dolardan 
fazla olan şirketlerin, 
tedarik zincirlerinde 
ve operasyonlarında 

modern köleliğin 
risklerini 

değerlendirmesini, 
analiz etmesini 

ve raporlamasını 
gerekmiştir.

OECD Çok Uluslu Şirketler 
için Sorumlu İş Davranışı 

Rehberi güncellendi. 

BM İnsan Hakları Konseyi 
hükümetler arası çalışma 
grubu İş Dünyası ve İnsan 
Hakları Bağlayıcı Anlaşma 

üzerine Sıfır Taslağı 
yayınladı. 

30 Mayıs 2018

2018

2018

ILO Çok Uluslu Şirketler 
ve Sosyal Politikaya İlişkin 

Üçlü İlkeler Bildirgesi (MNE 
Bildirgesi) güncellendi. 

2017

BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları 2030

Hedef 8.7. Zorla çalıştırmayı 
ortadan kaldırmak, modern 

köleliği ve insan ticaretini sona 
erdirmek ve çocukların askere 

alınmaları ve asker olarak 
kullanılmaları da dâhil çocuk 

işçiliğinin en kötü türlerinin 
yasaklanmasını ve ortadan 

kaldırılmasını güvence altına 
almak için acil ve etkili önlemler 
alınması ve 2025’e kadar çocuk 

işçiliğinin her türünün sona 
erdirilmesi

1 Ocak 2016

Paris İklim Anlaşması kabul 
edilmiştir.

 12 Aralık 2015

BM İnsan Hakları Konseyi 
tarafından çokuluslu şirketlerin 

ve diğer ticari girişimlerin 
faaliyetlerini düzenlemek için 

uluslararası ve yasal olarak 
bağlayıcı bir anlaşmanın 

hazırlanması amacıyla açık uçlu 
hükümetlerarası çalışma grubu 

kuruldu. 

2014

John Ruggie ve 
ekibi tarafından 

altı yıllık bir 
istişare, araştırma 

ve pilot projeler 
sonunda, 

Birleşmiş Milletler 
İş Dünyası ve 
İnsan Hakları 

Rehber İlkeleri 
kabul edilmiştir. 

 BM İnsan Hakları 
Konseyi tarafından 

İş Dünyası ve 
İnsan Hakları 

Çalışma Grubu 
kurulmuştur.

Kaliforniya Tedarik 
Zinciri Şeffaflık 

Yasası 

Yasa ile 
Kaliforniya’da 

faaliyet gösteren 
ve küresel yıllık 

geliri 100 milyon 
doların üzerinde 

olan belirli 
işletmelerin, 

satışa sundukları 
mallar için 

köleliği ve insan 
kaçakçılığını 

ortadan kaldırmak 
için gösterdikleri 

çabaları 
kamuoyuna 
açıklaması 

gerekmektedir. 

Birinci BM İş 
Dünyası ve İnsan 

Hakları Forumu 
Cenevre’de 

gerçekleştirilm-
iştir. Forumun 

amacı BM Rehber 
İlkelerin uygu-
lanmasındaki 
eğilimleri ve 

zorlukları tartış-
mak, iş dünyası 
ve insan hakları 

ile bağlantılı 
konularda diyalog 

ve işbirliğini 
teşvik etmek ve 
iyi uygulamaları 

belirlemektir. 

2011

2011

1 Ocak 2012

3-5 Aralık 2012

BM Küresel İlkeler 
Sözleşmesi (10 İlke)

Birleşmiş Milletler Genel 
Merkezi’nde başlatılan 

bir girişim, şirketleri dört 
alanda (insan hakları, 

çalışma, çevre ve 
yolsuzlukla mücadele) 

10 ilkeye uymaya ve 
uygulamaya çağırmıştır.

ILO Çok Uluslu ILO 
MNE Bildirgesi 

güncellendi. Sosyal 
Politikaya İlişkin 

Üçlü İlkeler Bildirgesi 
(MNE Bildirgesi) 

güncellendi. 

BM İnsan Hakla-
rının Geliştirilmesi 
ve Korunması Alt 

Komisyonu tarafından 
hazırlanan Ulusötesi 

Şirketlerin ve Diğer Ti-
cari İşletmelerin İnsan 

Hakları Sorumluluk-
larına İlişkin Normlar 

kabul edilmiştir. 

Sivil toplum tarafından 
desteklenen, iş 

dünyası tarafından 
direnç gösterilen ve 

Devletlerin ise çoğun-
lukla sessiz kaldığı 
Normlar beklenen 
etkiyi yaratmamış 

ve nihayetinde 2005 
yılında terk edilmiştir.

Dönemin BM 
Genel Sekreteri 

Kofi Annan, BM İş 
Dünyası ve İnsan 

Hakları Rehber 
İlkeleri’nin mimarı 

olan Harvard 
Kennedy School 
Profesörü John 

Ruggie’yi İş Dünyası 
ve İnsan Hakları 

Özel Temsilcisi 
olarak atadı.

ILO Çok Uluslu 
İşletmeler ve 

Sosyal Politikaya 
İlişkin Üçlü 

İlkeler Bildirgesi 
(MNE Bildirgesi) 

güncellendi. 

2000

2000

2003

2005

2005

2006

ILO Çalışma 
Yaşamında 

Temel İlkeler ve 
Haklar Bildirgesi

Ulusötesi 
Şirketlerin Çalışma 

Yöntemleri ve 
Faaliyetleri 

Çalışma Grubu, 
BM İnsan Hakları 

Komisyonu’nun 
altında 

kurulmuştur. 

1998

1998

BM Çocuk 
Haklarına dair 

Sözleşme

1989

ILO Çokuluslu 
İşletmeler 
ve Sosyal 

Politikaya İlişkin 
İlkeler Üçlü 

Bildirgesi

1977

Çok Uluslu 
Şirketler için 

Sorumlu İş 
Yönetimine 

ilişkin OECD 
Rehberi

1976

DÜNYADA İŞ DÜNYASI VE İNSAN 
HAKLARINA YÖNELİK BAŞLICA 
GELİŞMELER
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Finansal Olmayan Raporlama 
Direktifi (NFRD) Avrupa 

Parlamentosu tarafından kabul 
edilmiştir ve yürürlüğe girmiştir.

Avrupa Birliği’nde belirli şartları 
sağlayan büyük şirketlerin, 
2018’den itibaren çevresel, 

sosyal ve yönetişimsel 
faaliyetlerine ilişkin bazı 

bilgileri kamuoyuyla paylaşması 
gerekmektedir. 

15 Nisan 2014
Paris İklim Anlaşması yürürlüğe 

girmiştir. 
Kurumsal sürdürülebilirlik özen 
yükümlülüğü düzenlemelerinin 

getirdiği en önemli yeniliklerden 
birisi, şirketlerin iş modelleri 
ve stratejilerinin Paris İklim 
Anlaşması ile belirtilen 1.5 

derece hedefine uygunluğunun 
kontrol edilmesidir.

4 Kasım 2016

88 STK ve sendika, Avrupa 
Birliği çapında insan hakları ve 

çevresel durum tespiti mevzuatı 
çağrısında bulunmuştur.

Finlandiya, İş Dünyası ve 
İnsan Hakları Konferansı’nda 

İş Dünyası ve İnsan Haklarına 
ilişkin Avrupa Birliği Eylem 

Gündemi’ni önermiştir.

Finlandiya Avrupa Birliği 
Konseyi Başkanlığı’nın iş 
dünyası ve insan hakları 

konferansı gününde, 100’den 
fazla STK, sendika ve sivil 

toplum ağı, AB’nin insan 
hakları ve çevresel durum 

tespiti mevzuatı için çağrıda 
bulunmuştur. İş Dünyası ve 

İnsan Hakları Kaynak Merkezi 
imzacılar arasında yer 

almaktadır.

3 Ekim 2019

02 Aralık 2019

Avrupa Birliği Parlamentosu’nun Sorumlu 
İş Davranışı Çalışma Grubu’nun ev sahipliği 

yaptığı üst düzey bir çevrimiçi etkinlikte 
Avrupa Adalet Komiseri Didier Reynders, AB 

Komisyonun Sürdürülebilir Kurumsal Yönetim 
girişiminin bir parçası olarak zorunlu kurumsal 

çevre ve insan hakları özen yükümlülüğü için 
kurallar getirmeyi taahhüt ettiğini duyurdu.  

Almanya AB Bakanlar Konseyi başkanlığının 
sonuna doğru Konsey, Komisyon’dan, 

küresel tedarik zincirleri boyunca sektörler 
arası kurumsal durum tespiti yükümlülükleri 

de dahil olmak üzere sürdürülebilir 
kurumsal yönetime ilişkin bir AB yasal 

çerçevesi için teklif çağrısında bulundu. 
Portekiz’in AB başkanlığı tarafından 

desteklenen durum tespiti web semineri 
serisi gerçekleştirildi.

Avrupa Birliği özen yükümlülüğü mevzuatının 
temel unsurlarına ilişkin ortak STK beyanı: 

İşletmelerin insan haklarına ve çevreye 
saygısını teşvik edecek bir AB zorunlu 

özen yükümlülüğü düzenlemesi gereklidir. 
Bu nedenle, finansal kuruluşlar da dahil 

olmak üzere ticari işletmelere yönelik, insan 
haklarına ve çevreye saygı gösterme ve 
gerekli özeni gösterme konusunda açık, 
sağlam ve uygulanabilir sektörler arası 

gereklilikler oluşturmak için yeni mevzuata 
acilen ihtiyaç duyulmaktadır.

29 Nisan 2020

Aralık 2020

1 Eylül 2020

Avrupa Parlamento’su Hukuk İşleri 
Komitesi (JURI), Komisyon’a yönelik 

zorunlu kurumsal durum tespiti ve hesap 
verebilirliğe ilişkin tavsiye raporunu 

kabul etti. Nihai rapor 10 Mart 2021’de 
kabul edildi.

Avrupa Komisyonu, Sürdürülebilir Kurumsal 
Yönetim girişimi hakkında halka açık çevrimiçi 

istişareyi tamamladı. Komisyonun Kurumsal 
Hesap Verebilirliğe İlişkin AB Mevzuatı yasa 

teklifinin yayınlanmasını 27 Ekim 2021’e 
planlandı ve daha sonra tekrar ertelenmeden 

8 Aralık 2021’e taşıdı.

İş dünyası liderleri  ve insan hakları 
uzmanları, Başkan von der Leyen ve AB 

Komisyonu’na Avrupanın özen yükümlülüğü 
mevzuatına olan ihtiyacı ile  ilgili endişelerini 

dile getiren ortak bir bildiri sundu. 

Yatırımcılar ve şirketler, AB zorunlu durum 
tespitinin önemli bir unsuru olarak anlamlı 

ve güvenli paydaş katılımını destekleyen bir 
bildiri yayınladı. 

27 Ocak 2021

8 Şubat 2021

Kasım 2021

Aralık 2021

Avrupa Komisyonu, Kurumsal Sürdürülebilirlik Durum Tespiti taslak direktifini 
hazırlayarak değerlendirilmek ve görüşlerin kabul edilmesi için Avrupa 

Parlamentosu ve Avrupa Birliği Bakanlar Konseyi’ne gönderdi.

Avrupa Birliği Bakanlar Konseyi ve Avrupa Parlamentosu“Kurumsal 
Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)” üzerinde geçici bir anlaşmaya 

vardı ve 30 Haziran 2022’de AB üye devletlerinin temsilcileri tarafından 
onaylandı.

Avrupa Finansal Raporlama Danışma Grubu (European Financial Reporting 
Advisory Group-EFRAG) taslak Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlaması 

Standartları’nın (European Sustainability Reporting Standards-ESRS) ilk 
setinin onaylanması için Avrupa Komisyonu’na sundu.

100’den fazla şirket, yatırımcı, iş dünyası birliği ve girişim, AB’yi 
Sürdürülebilir Kurumsal Yönetim girişimi kapsamında zorunlu insan 

hakları ve çevresel özen yükümlülüğüne ilişkin bir yasa teklifini hızla 
kabul etmeye çağıran ortak bir bildiri yayınladı.

Avrupa Birliği Bakanlar Konseyi AB kurumsal hesap verebilirlik mevzuatı 
genel yaklaşımını kabul etti.

Avrupa Birliği Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi Avrupa 
Birliği Resmi Gazetesi’nde yayınlandı. Finansal Olmayan Raporlama 

Direktifi ortadan kalktı.Böylece, Avrupa genelinde yaklaşık 50 bin şirketi 
etkileyerek sürdürülebilirlik raporlamasının kapsamını genişletmiştir.

16 Aralık 2022

1 Aralık 2022

23 Kasım 2022

21 Haziran 2022

23 Şubat 2022 

9 Şubat 2022

Avrupa Birliği Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Raporlama Direktifi (CSRD) yürürlüğe girdi. 

Bu direktif, şirketlerin çevresel ve sosyal 
etki faaliyetleri hakkında düzenli raporlar yayınlamalarını 

zorunlu kılar. Önceden geçerli olan ve 2014 yılında yürürlüğe 
giren Finansal Olmayan Raporlama Direktifi (NFRD) yerine 

uygulamaya sokulan CSRD, Avrupa genelinde yaklaşık 
50.000 şirketi etkileyerek sürdürülebilirlik raporlamasının 

kapsamını genişletmiştir.

Avrupa Parlamentosu Hukuk İşleri Komitesi, Kurumsal 
Sürdürülebilirlik Durum Tespiti Direktifi (CSDD) hakkındaki 

raporunu kabul etti.

Avrupa Finansal Raporlama Danışma Grubu (EFRAG) KOBİ’ler 
tarafından kullanılacak Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlaması 

Standartları’nın taslağını yayınladı.

Avrupa Komisyonu Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi kapsamına 
dâhil şirketler tarafından kullanılmak üzere Avrupa Sürdürülebilirlik 

Raporlama Standartlarını kabul etmiştir.

Aralarında Ericsson, IKEA ve Volvo’nun bulunduğu İsveç Şirketleri İsveç hükümetine 
çağrıda bulundu. Çağrı uluslararası çerçevelere uygun olarak Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi’ni (CSDDD) desteklemektedir. 

Konsey ve Avrupa Parlamentosu 16 saat süren müzakereden sonra 
Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD) 

konusunda geçici bir anlaşmaya vardı.

Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD) Avrupa 
Parlamentosu genel kurulunda 366 lehte, 225 aleyhte ve 38 çekimser 

oyla kabul edildi.

Sığır, odun, kauçuk, palmiye yağı, soya, kakao veya kahveden 
kaynaklanan ormansızlaşmayı engellemek amacıyla AB pazarından arz 

eden, bulunduran veya ihraç eden şirketler için zorunlu durum tespiti 
kuralları getiren AB Ormansızlaşma Yönetmeliği yürürlüğe girmiştir. 

5 Ocak 2023

25 Nisan 2023

Mayıs 2023

1 Haziran 2023

31 Temmuz 2023

Haziran 2023

16 Ekim 2023

13 Aralık 2023

Almanya Tedarik Zinciri Özen 
Yükümlülüğü Yasası (LkSG) yürürlüğe 

girmiştir. 

1 Ocak 2023 

İsviçre: Finansal Olmayan Raporlama ve İnsan Hakları Durum Tespiti 
Konusundaki Düzenlemeler

Norveç Şeffaflık Yasası yürürlüğe girmiştir. 

Alman Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü Yasasının gerektirdiği risk 
analizinin yapılmasına ilişkin ‘Risklerin belirlenmesi, ağırlıklandırılması 

ve önceliklendirilmesi’ adlı rehber yayınlandı. 

AB Komisyonu, Avrupa Birliği pazarında zorla çalıştırılarak üretilen 
ürünlerin yasaklanması için yeni kurallar önerdi.

Ocak 2022

1 Temmuz 2022

17 Ağustos 2022

14 Eylül 2022

Çatışmalı ve yüksek riskli bölgelerden gelen kalay, 
tantal ve tungsten, bunların cevherleri ve altının 
AB ithalatçıları için tedarik zinciri durum tespiti 

yükümlülükleri içeren AB Çatışma Mineralleri 
Yönetmeliği yürürlüğe girmiştir. 

Belçikalı parlamenterler, şirketlerin tedarik 
zincirlerindeki yükümlülüklerini güçlendirmek 
amacıyla parlamentoya bir durum tespiti yasa 

tasarısı sundu.

Avusturya Parlamentosu’na, kurumsal tedarik 
zinciri durum tespiti yasası için teklif sunulmuştur.

Almanya Tedarik Zinciri Durum Tespiti 
Yasası kabul edilerek resmi gazetede 

yayımlanmıştır.

1 Ocak 2021

Nisan 2021

Mayıs 2021

22 Temmuz 2021

42 şirketin desteğiyle hem İsveç’te hem de 
İsveç şirketlerinin faaliyet gösterdiği 
ülkelerde şirketlerin insan haklarına 

saygı duymasını sağlayacak yasal 
düzenlemeler için bir

 kampanya başladı. 

Eylül 2020

Hollanda: (i) Çocuk İşçiliği Özen 
Yükümlülüğü Hakkında Kanun, 

(ii) Sorumlu ve Sürdürülebilir 
İşletme Davranışına İlişkin Yasa 

Teklifi, (iii) İnsan Hakları Özen 
Yükümlülüğü Yasası Çıkarmaya 

Yönelik Hükümet Taahhüdü 

2019

Fransız Kurumsal Özen 
Yükümlülüğü Kanunu

2017
Almanya Ulusal Eylem Planı - 

BM İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Rehber İlkelerinin Uygulanması 

2016-2020 

Aralık 2016

Birleşik Krallık Modern 
Kölelik Yasası

2015

 Avrupa Komisyonu  
Çocuklara Yatırım: 

Dezavantaj 
Döngüsünü Kırmak 

Tavsiye Kararı 

Bu kararla çocukları 
etkileyen tüm 
alanlarda, üye 

ülkelerin çocuğun 
yüksek yararını 

teminat altına almak 
üzere tedbirler 

alması teşvik 
edilmiştir. Buna 
ek olarak alınan 

tedbirlerin çocuklar 
üzerindeki etkilerini 

değerlendirmeleri de 
beklenmiştir.

2013

Avrupa Birliği  
2011-2014 

Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk 

Stratejisi 

Yenilenen strateji 
belgesinde 

kurumsal sosyal 
sorumluluk 

“işletmelerin 
toplum üzerindeki 

etkilerinden 
sorumlu olması” 
şeklinde yeniden 

tanımlanmıştır. 

2011

AB Komisyonu 
‘Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk için 
Avrupa Güç Birliği’ni 

hayata geçirdi. 

Yeşil Belge: ‘Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk için 

Avrupa Çerçevesinin 
Desteklenmesi’ ça-

lışması Avrupa Birliği 
Komisyonu tarafından 

yayınlanmıştır. 

AB Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk 
Stratejisi’nin belir-

lenmesi için Avrupa 
Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk Çok 
Paydaşlı Forumu 

kuruldu.

AB ülkeleri, “Sürdü-
rülebilir Kalkın-

maya İş Dünyası 
Katkısı” başlıklı AB 

kurumsal sosyal so-
rumluluk stratejisini 

onaylamıştır.

2002

2001

2002

Gözden Geçirilmiş 
Avrupa Sosyal Şartı 
yürürlüğe girmiştir. 
Bu sözleşme, 1961 
tarihli sözleşmede 

var olan eksiklikleri 
gidermek ve sosyal 
hakların kapsamını 

genişletmek amacıyla 
hazırlanmıştır. 

Avrupa Parlamentosu 
(AP) ‘Gelişmekte olan 

ülkelerde faaliyet 
gösteren Avrupalı 

işletmeler için Avrupa 
Davranış Kuralları’nın 
kabul edilmesi için ilk 
kez çağrıda bulundu.

1999

Şirketler ve diğer 
kuruluşlar için 

gönüllülük esasına 
dayalı bir çevre 

yönetimi aracı olan 
AB Çevre Yönetimi 

ve Denetleme 
Planı (EMAS) 

AB Komisyonu 
tarafından 

oluşturulmuştur. 

20 Avrupalı 
iş dünyası 

lideri, Avrupa 
Komisyonu’nun 

sosyal dışlanma ve 
işsizlikle mücadele 

çağrısına yanıt 
olarak Sosyal 

Dışlanmaya Karşı 
Avrupa İş Dünyası 
Deklarasyonu’nu 

kabul etti. Bu 
girişim daha sonra 

Avrupa Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk 

Ağı’na (CSR 
Europe) dönüştü 
ve çalışmalarını 

sürdürdü.   

1993

1995
1961 yılında Avrupa 

Sosyal Şartı hazırlanmış 
ve 1965 yılında kabul 

edilmiştir.  Avrupa 
Sosyal Şartı, sivil ve 
siyasal haklara yer 
veren İnsan Hakları 

Avrupa Sözleşmesi’nin 
ekonomik ve sosyal 

alandaki uzantısı 
durumundaki uluslararası 

bir sözleşmedir. 
Sendikalaşma, toplu 

pazarlık, grev ve çalışma 
hakkı da dahil olmak 

üzere 19 sosyal hakkı 
güvence altına alan ilk 

Avrupa Sosyal Şartı, 
1965 yılında yürürlüğe 

girmiştir.

1961

BM Küresel 
İlkeler 

Sözleşmesi’nin 
Türkiye iş 

dünyasında 
yaygınlaşmasını 

sağlamak 
amacıyla Global 

Compact Türkiye 
yerel ağı tanıtıldı.

2006

Global Compact 
Türkiye, TÜSİAD 

ve TİSK arasında 
bir Platform olarak 

kuruldu.

2013

Türkiye Paris İklim Anlaşması’nı 
imzalamıştır. Bu kapsamda, 

2030 yılı itibarıyla karbon 
emisyonu artışını %21 azaltma 

taahhüdünde bulunmuştur.

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 
Kurumu kuruldu.

Birleşmiş Milletler 
İş Dünyası ve İnsan 

Haklarına Dair Rehber 
İlkeler, Kalkınma Atölyesi 

tarafından ilk defa 
Türkçeye çevrilmiş 
ve yaygın dağıtımı 

yapılmıştır. 

22 Nisan 2016

2017
TÜRKONFED, TÜSİAD ve UNDP 

Türkiye tarafından iş dünyasının 
Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları’nı kurumsal politika ve 
stratejilerine entegre etmelerini 

kolaylaştırmak amacıyla 
Hedefler İçin İş Dünyası 
Platformu kurulmuştur. 

2019 4. Sivil Düşün Forumu: İş 
Dünyası ve İnsan Hakları 

15-16 Ocak 2020

Sermaye Piyasası Kurulu 
Kurumsal  Yönetim Tebliği 

Sürdürülebilirlik İlkeleri 
Uyum Çerçevesi

Ekim 2020

Minerva İş Dünyası ve İnsan 
Hakları Derneği kuruldu.

Mekanda Adalet Derneği iş dünyasında insan 
hakları webinar serileri düzenlemiştir. 

İnsan Hakları Eylem Planı

Adalet Bakanlığı tarafından hazırlanan İnsan 
Hakları Eylem Planı’nda BM İş Dünyası ve İnsan 

Hakları Rehber İlkeleri dikkate alınarak iş ve 
çalışma hayatına ilişkin ulusal rehber ilkeler 

hazırlanması hedef olarak belirlenmiştir. 

İş Dünyasında İnsan Hakları Eğitimi

İş Dünyası ve İnsan Hakları Online Eğitimi

Alman-Türk Ticaret ve Sanayi Odası

Almanya Yeni Tedarik Zinciri Yasası Başlıklı 
Webinar düzenlemişir.

İş Dünyasında İnsan Hakları Eğitimi Rehberi 
yayınlandı.

Mart 2021

Ocak 2021

Nisan 2021

7 Temmuz 2021

Taşıt Araçları Tedarik Sanayicileri Derneği (TAYSAD) 
Alman Tedarik Zinciri Yasası Neler Getiriyor? adlı bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmiştir.

TOBB
Almanya Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü Yasası’nın Türkiye’deki Tedarikçilere 

Etkileri Webinarı

İş Dünyası ve İnsan Hakları Alanında Sivil Toplum Kuruluşlarının Önemi ve 
Rolü Meydan Toplantısı (Kalkınma Atölyesi)

Çalışma Hayatına İlişkin Ulusal Yol Gösterici İlkeler Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından İnsan Hakları Eylem Planı doğrultusunda BM İş Dünyası ve 

İnsan Hakları Rehber İlkeleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

Kalkınma Atölyesi 2023-2027 yıllarını kapsayan İş Dünyası ve İnsan 
Hakları Programını hazırlamıştır.

TOBB
Alman Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü Yasası Ortak Bilgilendirme Semineri

“İş Dünyası ve İnsan Hakları: Türkiye’de 
Sorumlu İşletme Davranışlarının 

Desteklenmesi Projesi” kapsamında Türkiye 
İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (THİEK) 
Farkındalık Artırma ve Eğitim Toplantısı 

düzenlendi.

Almanya Tedarik Zinciri Yasası bilgilendirme 
semineri düzenlenmiştir. 

28 Haziran 2022

13 Eylül 2022

1 Ekim 2022

Kasım 2022

Aralık 2022

7 Aralık 2022

22 Aralık 2022

ZoomyaTV
Almanya Tedarik Zinciri Yasası Türkiye’deki Şirketlere Ne Getiriyor?

Friedrich-Ebert-Stiftung Türkiye Temsilciliği desteği ile Minerva İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği 
tarafından Almanya Tedarik Zinciri Yasası’nın Türkiye’ye Etkileri çalışması yayınlanmıştır.  

TOBB- Alman-Türk Ticaret ve Sanayi Odası (AHK Türkiye)  - Almanya Tedarik Zinciri Yasası ve 
Türk-Alman Ekonomik İlişkilerine Etkileri Hibrit Ekonomi Toplantısı

Avrupa Komşuluk Konseyi (ENC) ve Minerva İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği “Kapasite 
Geliştirme Yoluyla İş Dünyası ve Sivil Toplum Aktörlerinin İş Dünyası ve İnsan Hakları 

Farkındalığının Güçlendirilmesi ve İzleme Kapasitesinin Güçlendirilmesi” Projesi

BM tarafından 2012 yılında hazırlanan Şirketlerin İnsan Haklarına Saygı Gösterme Sorumluluğu 
Açıklamalı Rehber’i Minerva İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği tarafından Türkçeye 

çevrilmiştir. 

UNDP Asya’da İş Dünyası ve İnsan Hakları tarafından 2021 yılında yayınlanan İnsan Hakları 
Durum Tespiti Eğitim Kolaylaştırma Rehberi UNDP Türkiye tarafından Türkçeye çevrilmiştir. 

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ve Japonya Hükümeti İş Dünyası ve İnsan 
Hakları: Sorumlu İşletme Davranışlarının Desteklenmesi Projesi

İstanbul Ticaret Odası 
Sürdürülebilirlik ve Almanya Tedarik Zinciri Yasası Webinarı

İMMİB - İstanbul Maden ve Metaller İhracatçi Birlikleri Almanya 
Tedarik Zinciri Yasası

BM Global Compact Türkiye Yerel Ağı “Küresel İlkeler Sözleşmesi 
İmzacıları Derneği” olarak tüzel kişilik kazandı. 

Kalkınma Atölyesinin yürüttüğü Türkiye’deki Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin Kurumsal İnsan 
Hakları Sorumluluğu Projesi Hollanda Kraliyeti Büyükelçiliği MATRA Programı desteği ile başladı. 

Friedrich Naumann Vakfı Türkiye Temsilciliği ve Medya ve 
Hukuk Çalışmaları Derneği ortaklığında “İş Pratiklerini Yeniden 

Şekillendirmek: Şirketlerin İnsan Hakları Sorumluluğu ve Türkiye” 
paneli gerçekleştirildi.

1 Eylül 2023 

Ekim 2023 

1 Haziran 2023

8 Haziran 2023

18 Mayıs 2023

5 Ocak 2023

Şubat 2023

6 Nisan 2023

2022-2023

Kalkınma Atölyesi (KA) yönetişim, sosyal kalkınma, eğitim ve çocuk hakları alanlarında programlar geliştirmek ve uygulamak üzere kurulmuş, kâr amacı gütmeyen bir kooperatiftir. KA, 2015 yılında tedarik zincirlerinde insan haklarına uyum konusunda çalışmaya başlamış ve bu alanda rehberler, izleme modelleri ve eğitim içerikleri geliştirmek de dahil olmak üzere çeşitli projeler yürütmüştür. 2022 yılında ulusal ve uluslararası düzeyde sorumlu iş uygulamalarına katkıda bulunmak amacıyla KA bünyesinde İş Dünyası ve İnsan Hakları Çalışma Grubu kurulmuştur.

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara +90 (553) 211 38 97 

Sorumlu İş Uygulamaları İçin Özen Yükümlülüğü Düzenlemeleri
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uTürkiye’nin önde gelen 17 ihracat ilinden özel sektör, meslek örgütleri ve kamu kurumları temsilcilerinin bir araya geleceği 5 bölgesel toplantı düzenlenecektir. Bu toplantılarda kurumlar arası iş birliğinin desteklenmesiyle söz konusu kurumların tedarik zincirlerinde insan hakları ve çocuk hakları standartlarına uyma anlayışlarını ve becerilerini güçlendirmek amaçlanmaktadır.

İstanbul SakaryaTekirdağ Bursa Eskişehir Ankara

Konya Kayseri

Çorum Samsun

Şanlıurfa DiyarbakırGaziantepDenizliAydınManisa Uşakİzmir

NE ZAMAN?

5 bölgesel toplantıAnkaraÇorumDiyarbakırİstanbulİzmir

DenizliUşakManisaİzmirAydınKonyaGaziantepDiyarbakırKayseri

ÇorumSamsunŞanlıurfaEskişehirSakaryaTekirdağBursa İstanbul

En çok ihracat yapan iller

15 Eylül 202415 Eylül 2023 Proje, 12 ay süresince yürütülecektir.

Birleşik KrallıkModern Kölelik Yasası

Fransa KurumsalÖzen Sorumluluğu Yasası

Hollanda Çocuk İşçiliğiDurum Tespiti Yasası 

İsviçre İnsan HaklarıDurum Tespiti Yasası Avrupa Komisyonu Kurumsal SürdürülebilirlikDurum Tespiti Direktifi 

Almanya Tedarik Zinciri Durum Tespiti Yasası

NorveçŞeffaflık Yasası

2 0 1 5

2 0 1 7 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1

2 0 2 3

Sorumlu Kurumsal Davranış ve İnsan Hakları Durum Tespiti: Japon 
Şirketlerinin İyi Uygulamaları

JETRO ve ILO, “Sorumlu Kurumsal Davranış ve İnsan Hakları Durum Tespiti: 
Japon Şirketleri için İyi Uygulamalar” kitabını yayınladı.

Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanlığı “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde 
İnsan Haklarına Saygı Göstermeye Yönelik Pratik Referans 

Materyalleri” yayınladı.

4 Nisan 2023

Nisan 2023

18 Eylül 2023

Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanlığı bir çalışma grubu kurmaya ve tedarik 
zincirinde insan haklarına saygı gösterilmesine yönelik sektörler arası 
kılavuzlar oluşturmaya yönelik ilk inceleme toplantısını gerçekleştirdi.

UNDP, Japon Hükümeti’nin desteğiyle aralarında Türkiye’nin de olduğu 17 
ülkede iş dünyasında insan hakları standartlarını güçlendirermeye yönelik 

bir proje başlattı. 

Japon Hükümeti, İş Dünyası ve İnsan Hakları Ulusal Eylem Planı (2020 - 2025) 
ilk yıl için uygulama durumuna ilişkin bir rapor sunmuştur.

Japonya Hükümeti tarafından “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde İnsan 
Haklarına Saygıya İlişkin Kılavuz İlkeler” hazırlandı.

“Sorumlu tedarik zincirlerinde insan haklarına saygı gösterilmesine ilişkin 
yönergeler’’ başlıklı bir broşür oluşturuldu.

Japonya Dış Ticaret Örgütü (JETRO), ILO ile Japonya ve üç Asya 
ülkesinde, şirketlerin kurumsal faaliyetlerinde ve değer zincirinde insan 

hakları ihlali risklerinin belirlenmesi ve bunlara yanıt verilmesini içeren bir 
araştırma için iş birliği anlaşması imzalandı.

“Sorumlu Tedarik Zincirlerinde İnsan Haklarına Saygı İçin Pratik Referans 
Materyalleri” yayımlandı.

22 Kasım 2022

Eylül 2022

13 Eylül 2022

Haziran 2022

9 Mart 2022

4 Nisan 2022

Japonya Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanlığı, 
Dışişleri Bakanlığı ile birlikte “Japon Şirketlerinin 

Tedarik Zincirlerinde İnsan Hakları Çabalarının 
Durumu” üzerine ilk hükümet araştırmasını 

gerçekleştirdi. İnsan haklarına saygı gösterme 
çabalarında ilerleme kaydedemeyen şirketlerin 

yarısı, insan haklarına saygı gösterme konusunda 
özel yöntemleri bilmedikleri ortaya çıktı.

30 Kasım 2021

Japon hükümeti 2020 yılında BM İş Dünyası 
ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri temelinde bir 

İş Dünyası ve İnsan Hakları Ulusal Eylem Planı 
(2020 - 2025) başlatmış ve çeşitli çalışmalar 

yürütmektedir.

Japonya Ticaret ve Sanayi Bakanlığı (METI) 
ve Japonya Dış Ticaret Örgütü (JETRO) iş 

dünyası ve insan haklarını içeren web sayfaları 
oluşturmuştur.

2020

2020

1961 - 2023

Dünya’da İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Kapsamında Ortaya Çıkan Başlıca Gelişmelerin

 Tarihsel Süreci

03 - 05 Aralık 2012 02 - 04 Aralık 2014 15 - 17 Kasım 2016 27 - 29 Kasım 2019 17 - 19 Kasım 2020 28 - 30 Kasım 2022

03 - 05 Aralık 2013
17 - 19 Kasım 2015 28 - 30 Kasım 2017

26 -28 Kasım 2019 29 Kasım 2021 - 01 Aralık 2021

1.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu
İnsan haklarını iş dünyası için bir öncelik haline getirmek

İlerlemenin izlenmesi ve tutarlılığın sağlanması Etkili Telafi Yöntemlerine Erişimin Sağlanması
Harekete Geçme Zamanı: İş Dünyasının İnsan Haklarına 
Saygı Göstermesi için Hükümetlerin Katalizör Rolü

İş Dünyası ve İnsan Haklarının Gelecek On Yılı: İş Dünyası ve İnsan Haklarına 
İlişkin Rehber İlkelerin Uygulanması için İvme ve Eylem Ölçeğinin Artırılması

İş dünyası ve insan haklarında küresel ilerleme: uyum, 
bağlılık ve hesap verebilirlik

Liderlik ve Kaldıraç: Küresel ekonomiyi yönlendiren 
kurallara ve ilişkilere insan haklarını entegre etmek

İş Dünyasının İnsan Hakları Saygısı - İşe Yarayanın 
Üzerine İnşa Etmek

İş Dünyası Kaynaklı İnsan Hakları İhlallerinin Önlenmesi: 
İnsanlar ve Gezegen için Sürdürülebilir Bir Geleceğin Anahtarı

Merkeze Hak Sahiplerini Almak: Önümüzdeki On Yılda 
İş Dünyasının İnsanlara ve Gezegene Saygısını 
Geliştirmek için Hesap Verebilirliğin Güçlendirilmesi

2.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu
4.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 6.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 

8.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 10.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 

3.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 5.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 7.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 9.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 11.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu

BM İş Dünyası ve İnsan Hakları forumları ve temaları

Ülkelerin Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü 
ile İlgili Düzenlemeleri

Japonya Hükümeti tarafından “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde İnsan 
Haklarına Saygıya İlişkin Kılavuz

İlkeler” hazırlandı.

JETRO, ILO ile “İş Dünyası ve İnsan Hakları” araştırmasına ilişkin 
bir işbirliği anlaşması imzaladı.

22 Kasım 2022

13 Eylül 2022

Sorumlu Kurumsal Davranış ve 
İnsan Hakları Durum Tespiti: Japon 

Şirketlerinin İyi Uygulamaları

JETRO ve ILO, “Sorumlu Kurumsal Davranış ve İnsan Hakları Durum Tespiti: 
Japon Şirketleri için İyi Uygulamalar” çalışmasını yayınladı.

Nisan 2023

18 Eylül 2023

Japon Şirketlerinin Tedarik Zincirlerinde İnsan Hakları Çabalarının Durumuna İlişkin 
Anket Araştırması yayınlandı. İnsan haklarına saygı gösterme çabalarında ilerleme 
kaydedemeyen şirketlerin yarısı, insan haklarına saygı gösterme konusunda özel 

yöntemleri bilmedikleri ortaya çıktı.

30 Kasım 2021

Japon hükümeti 2020 yılında BM İş 
Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri 

temelinde bir İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Ulusal Eylem Planı (2020 - 2025) hazırlamış 

ve çeşitli çalışmalar yürütmektedir.

2020

Japonya

Birleşik Krallık Modern 
Kölelik Yasası

2015

Hollanda: 
(i) Çocuk İşçiliği Özen Yükümlülüğü Hakkında Kanun, 

(ii) Sorumlu ve Sürdürülebilir İşletme Davranışına İlişkin 
Yasa Teklifi,

(iii) İnsan Hakları Özen Yükümlülüğü Yasası Çıkarmaya 
Yönelik Hükümet Taahhüdü 

2019

Almanya Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü 
Yasası (LkSG) yürürlüğe girmiştir. 

1 Ocak 2023

Birleşik Krallık

Kanada

Hollanda
Almanya

İsveç 42 şirketin desteğiyle hem İsveç’te hem de İsveç 
şirketlerinin faaliyet gösterdiği ülkelerde şirketlerin insan 
haklarına saygı duymasını sağlayacak yasal düzenlemeler 
için bir kampanya başladı. 

Eylül 2020

Amerika Birleşik Devletleri

Uygur Zorla Çalıştırmayı Önleme Yasası 
(ABD) 

ABD, Çin Halk Cumhuriyeti’nin Sincan Uygur 
Özerk Bölgesi’nde zorla çalıştırma ile üretilen 

malların ülke pazarına girişini engellemek 
amacıyla bir yasa kabul etmiştir. 

Aralık 2021

Kanada Tedarik Zincirlerinde Zorla 
Çalıştırma ve Çocuk İşçiliğiyle Mücadele 

Kanunu kabul edilmiştir. 

Mayıs 2023

Avustralya Modern Kölelik Yasası 

Bu yasa uyarınca Avustralya’da faaliyet gösteren ve bağlı 
kuruluşları da dahil olmak üzere yıllık geliri 100 milyon dolardan 

fazla olan şirketlerin, tedarik zincirlerinde ve operasyonlarında 
modern köleliğin risklerini değerlendirmesini, analiz etmesini ve 

raporlamasını gerekmiştir.

Yeni Zelanda hükümeti şirketlerin şeffaflığı ve hesap verebilirliğini 
artırmak için yeni bir modern kölelik yasası üzerinde çalışmaya 

başladığını duyurdu. 

2018

Temmuz 2023

Almanya Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü Yasası 
onaylanarak resmi gazetede yayınlanmıştır. 

İsviçre: Finansal Olmayan 
Raporlama ve İnsan Hakları 
Durum Tespiti Konusundaki 
Düzenlemeler

Alman Federal Ekonomi ve İhracat İdaresi Ofisi “Tedarik 
Zinciri Durum Özen Yükümlülüğü kapsamında risk 
analizinin yapılmasına yönelik kılavuz - Risklerin 
belirlenmesi, ağırlıklandırılması ve önceliklendirilmesi”

22 Temmuz 2022

Ocak 2022

17 Ağustos 2022

Kaliforniya Tedarik Zinciri 
Şeffaflık Yasası 

Yasa ile Kaliforniya’da 
faaliyet gösteren ve küresel 
yıllık geliri 100 milyon 
doların üzerinde olan 
belirli işletmelerin, satışa 
sundukları mallar için 
köleliği ve insan kaçakçılığını 
ortadan kaldırmak için 
gösterdikleri çabaları 
kamuoyuna açıklaması 
gerekmektedir. 

1 Ocak 2012

Fransa Kurumsal Özen 
Yükümlülüğü Yasası

2017 Fransa

Avustralya

Yeni Zelanda

Yasa teklifi politik 
süreci devam ediyor

Kabul edilmiş yasa

Finlandiya

Avusturya

Belçika

Lüksemburg

Hollanda

Fransa

Almanya

Norveç

Küresel iş dünyası ve insan hakları gündemi, İnsan Hakları Konseyi’nin 
2011 yılında kabul ettiği 17/4 sayılı kararıyla İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Forumu kurulmasına karar vermiştir. Forum, yıllar içinde, hükümetler, 
iş dünyası, çeşitli yerel topluluk ve gruplar, sivil toplum, hukuk firmaları, 
yatırımcı kuruluşlar, BM kuruluşları, ulusal insan hakları kurumları, 
sendikalar, akademi ve uluslararası kuruluşlardan binlerce kişinin 
katılımıyla iş dünyası ve insan hakları konusunda düzenlenen dünyanın 
en büyük yıllık toplantısı haline gelmiştir.

27-29 Kasım 2023

Yükümlülükler, Sorumluluklar ve Telafi 
Mekanizmalarında Etkili Değişime 

12.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu



Kalkınma Atölyesi, 2016 
yılında birim atölyeler 

şeklinde örgütlenmiştir. 
2019 yılından itibaren birim 

atölyelerde PROGRAM 
bazında projeler hayata 

geçirilmeye başlanmıştır. 
Yönetim Kurulu, Kalkınma 

Atölyesi’nin yeni 
örgütlenme modelini 
belirleyerek 2025 yılı 

itibarıyla birim atölyeleri 
kaldırmış ve temalara 

bağlı PROGRAM odaklı 
proje uygulama sistemini 
yürürlüğe koymuştur. Her 

Program, bir Program 
Direktörü tarafından 

yönetilmektedir.

KALKINMA 
ATÖLYESI 

PROGRAMLARI



Diyarbakır ve Bölge İllerinde Özen Yükümlülük Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası 
(DTSO) - Kalkınma Atölyesi (KA)İşbirliği Programı (2025-2029)

Bu işbirliği Programı temelinde küresel düzeyde ortaya çıkan ve sonuçları itibariyle 
üretimi, hizmeti ve dolayısıyla istihdamı etkileyen çevre ve insan hakları konusundaki 
gelişmeler kapsamında Diyarbakır ve çevre illerindeki sektörlerin bu sürece hazır hale 
getirilmesini sağlamak, dolayısıyla zaten kırılgan bir konumda bulunan bölge ve il 
ekonomisini güçlendirerek yeni dönem için bu süreçleri bir imkan haline getirmektir.

Eğitim Programı

Eğitim Programı’nın temel yaklaşımı, herkes için nitelikli eğitimi ülkemizin sosyal ve beşeri 
sermaye gelişiminin anahtarı olarak görmektedir. Bu kapsamda yerel, bölgesel, ulusal ve 
uluslararası kalkınmada eğitim niteliğini geliştirilmek, ülke ve dünya gündeminde ihtiyaç 
duyulan alanlarda, disiplinler arası iş birlikleri gerçekleştirmek, bireysel ve sosyal sermaye 
gelişimine dönüştürecek eğitim projeleri uygulamak, eğitimi ve eğitim çalışmalarını 
toplumsal ve bireysel gelişim için sosyal inovasyon süreci olarak uygulamaktır.

Ruh Sağlığı ve Kalkınma İşbirliği Programı

Program, kanıt temelli bir bakış açısıyla  kırılgan toplulukların genel refahına katkı 
sağlamak için hazırlanmıştır. Program temel amaçları; kırılgan gruplara odaklanma 
ve ruh sağlığını destekleme, ekonomik kalkınmayı destekleme, araştırma ve izleme-
değerlendirme, eğitim ve bilgilendirme, toplumsal destek ve dayanışmayı teşvik.

İklim Eylemi Programı 

Kalkınma Atölyesi Kooperatifi olarak, iklim kriziyle mücadele etmek ve sürdürülebilir 
bir gelecek için toplumsal bilinci artırmak amacıyla eğitimler, atölyeler ve kampanyalar 
düzenleyerek yerel toplulukları iklim dostu uygulamalara teşvik etmek, ekosistemlerin 
korunması, iklim adaletini sağlamak, dezavantajlı grupların iklim değişikliğinin olumsuz 
etkilerinden korunmasına yönelik çalışmalar gerçekleştirmek. Bu programla, yerel, 
bölgesel, ulusal ve küresel ölçekte iklim eylemine katkıda bulunmak ve yaşanabilir bir 
dünya amaçlanmaktadır.

Adil Bir Kalkınma ve Eşitlikçi Bir Afrika için Sosyal Kalkınma İşbirliği Programı

İnsanların doğdukları ülkede, şehirde, köyde mutlu olarak yaşamalarına imkan 
sağlayacak, doğaya duyarlı ve insan haklarının sağlandığı bir ortamda toplumun adil, 
eşitlikçi, mutlu, özgürlükçü yaşamasına katkı sağlamak bu programın temel amacıdır.

Kalkınmaya Katkı Verenler Programı 

Kalkınma Atölyesi, yerel, bölgesel, ulusal ve küresel sosyal kalkınmanın yeni aktörleri 
olacak gençlerin farkındalığını ve kapasitesini artırmak için pratik araçlar ve ilgili bilgiyi 
sağlamak amacıyla, kendi öz kaynakları ve gönüllülerinin destekleriyle Kalkınmaya Katkı 
Verenler Programı hazırlamıştır. Bu Program kapsamda yaşamlarının önemli bir kısmını 
sosyal kalkınmaya adayanların hikayelerini anlatan yayın setleri, sosyal kalkınma odaklı 
vaka analizleri ve başarı hikayeleri ile hazırlanmaktadır.

“Kırım Cam Üzerinde Yürümek” İnsan Hakları Bağlamında Tedarik Zincirinden Sorumlu 
Olmak Kalkınma Atölyesi İş Dünyası ve İnsan Hakları Programı (2023-2027)

Kalkınma Atölyesi işbirliği yaptığı kurumların talepleri, fonların odaklandığı alanların 
farklılıkları, öncelikleri ve kapasitesine göre çalışmalarını İş Dünyası ve İnsan Hakları 
odağına alınmasını gerekli kılmıştır. Bu nedenle 2023-2027 yıllarını kapsayan Kalkınma 
Atölyesi İş Dünyası ve İnsan Hakları Programı’nı hazırlamıştır. 
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Zavallı 
Erkekler 
Sevenler 
Arası 
Şiddet

Tarihten 
Günümüze 
Erkek 
Cinselliğinin 
İstismarı 
Satılık 
Erkeklik

Tütün Sektöründe Tedarik Zinciri Araştırması 2. Aşama
ABD Çalışma Bakanlığı Uluslararası Çalışma İlişkileri Bürosu’nun 
talebi ve ICF firması işbirliği ile Türkiye’de Tütün Sektöründe 
Tedarik Zinciri Araştırması 2. Aşaması gerçekleştirilmiştir.

Rüzgara 
Karşı Bir 
Ömür Sosyal 
Kalkınma

“Rüzgâra Karşı Bir Ömür Sosyal Kalkınma,” Ayşe Kudat’ın hayatını ve mesleki yolculuğunu anlatıyor. 
Kitap, Kudat’ın çocukluk yıllarından başlayarak akademik hayatını, Afrika’daki deneyimlerini, 
Dünya Bankası’ndaki çalışmalarını ve sosyal değerlendirme alanındaki katkılarını ele alıyor. Sosyal 
kalkınmaya ve toplumsal sorunların çözümüne yönelik bilimsel ve pratik yaklaşımlar geliştiren 
Kudat, özellikle yoksulluk, kadın emeği, göç ve sosyal etkilerin değerlendirilmesi üzerine yaptığı 
çalışmalarla tanınıyor. Kitap, genç sosyal bilimciler için bir rehber niteliği taşırken, Kudat’ın 
toplumsal dönüşüm ve adalet konusundaki kararlılığını da gözler önüne seriyor.
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Balıkesir

Bursa

Kütahya

Manisa

Eskişehir
Ankara

Kırıkkale

Kırşehir

Çorum

Bilecik

Çanakkale

Edirne

Mersin

Zonguldak

Sakarya
Kocaeli

Düzce

Çorum, 2014
Çorum ilindeki Hititlerin 

başkenti Boğazkale-
Hattuşaş tarihi surlarında 
gerçekleştirilen deneysel 

arkeoloji çalışmasının yerel 
düzeye katkısı araştırması

Trans Anadolu Doğal Gaz Boru Hattı 
Projesi (TANAP), 2014
20 il, 69 ilçe ve 150 köyde halkın sosyo-
ekonomik ve varlık envanter bilgilerinin 
tespitine ilişkin ön bilgi sağlamak amacıyla 
yapılan araştırma

Zonguldak, 
Düzce, 
Sakarya, 2013
Batı Karadeniz 
İllerinde Fındık 
Hasadında Yer 
Alan Mevsimlik 
Gezici Tarım 
İşçileri, Tarım 
İşçilerinin 
Çocukları, Tarım 
Aracıları ve 
Bahçe Sahipleri 
Temel Araştırma 
Projesi

Ankara, 2019
Türkiye’de Mobilya
İmalatında Çocuk
İşçiliği Hızlı
Değerlendirme

Mesleki Teknik 
Eğitimde 21. Yuzyıl 
Becerilerinin 
Geliştirilmesi Projesi 
Mesleki Gelişim 
Atölyesi Öğretim 
Programı ve
programa uygun 
Mesleki Gelişim 
Atölyesi Öğrenci 
Ders Kitabının 
hazırlanması.

İstanbul
Okul İklimi 
Modelinin Borsa 
İstanbul Başakşehir 
Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde 
Yaygınlaştırılması

Ankara, 2018-2020
Mesleki ve Teknik Anadolu 

Liselerinde 21. Yüzyıl 
Becerilerinin Geliştirilmesi Projesi

Ankara, 2017
Amgen Teach: 
Bilim İçin Elele 
Projesi

Kocaeli
Meslek 

Kolejleri 
Modelleme 

Projesi

Sakarya,
Zonguldak 
2019- 2021

Yavuz Sürdürülebilir 
Fındık Tarımı Mevsimlik 

Gezici Tarım İşçileri 
Çocuk İşçileri, İşçi Hakları 

ve Güvenli Çalışma 
Eğitimi Projesi 

İstanbul, 2018
Türkiye Tekstil Sanayinde Suriyeli İşçilerin 
Güçlendirilmesi Projesi Temel Araştırması

İstanbul, 2019-2023
Okul İklimi Modelinin Yaygınlaştırılması Projesi

Başakşehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
modelin izleme ve değerlendirme çalışmaları yapıldı.  

Daha sonra model İstanbul’daki 39 ilçede 
78 okula yaygınlaştırıldı. 

İstanbul, 2019
Türkiye’de Mobilya / Ayakkabı İmalatında

Çocuk İşçiliği Hızlı Değerlendirme

İstanbul-Tuzla, 2019-2020
Koç Okulu Mesleki Gelişim Programı

İstanbul

Muğla, 2012
Arı Dostu Kent Programı

Ankara-Aydın-Denizli-
Bursa- Eskişehir-İstanbul- 
Tekirdağ-Kayseri-Adana-
Kahramanmaraş-Şanlıurfa-
İzmir, 2016 

Pamukta Çocuk İşçiliğinin 
Önlenmesi: Türkiye’de 
Pamuk Tedarik Zincirinin Üst 
Kademelerinde Çocuk İşçiliği 
Sorununu İnceleme Amaçlı 
Aksiyon Bazlı Katılımcı Projesi

Ankara’da Yaşayan 
Çocukların Güvenli 
Gıdaya Erişimi Projesi 

İzmir, Diyarbakır, Konya, 
Kütahya, Ankara

Türkiye’deki Küçük ve Orta 
Ölçekli İşletmelerin Kurumsal 

İnsan Hakları Sorumluluğu 
Projesi

Adana, Ankara, 
Mersin, Ordu, 
Hatay, izmir, 

Konya, Manisa, 
Bursa, Eskişehir, 

Antalya, İstanbul

Türkiye’de Cocuk 
İşciliğiyle Mücadele 

Programı 
(II. Aşama) 

Mersin

Mevsimlik Gezici 
Tarım İşçisi Ailelerinde 

Çocuk Evliliklerinin 
Sonlandırılmasına Doğru

Eskişehir, 2013-2014
Mevsimlik Tarım Göçüne Katılan 
Çocuklar İçin Yerel Düzeyde 
Çocuk İşçiliğiyle Mücadele, Çocuk 
Haklarını Sağlama Kapsamında 
Meslek Örgütlerinin Kapasitesinin 
Geliştirilmesi ve Araştırma 
Sonuçlarının Yaygın Bir Şekilde 
Paylaşılması

Muğla, 2015 
UNDP GEF / SGP desteği ve Sualtı Araştırmaları 

Derneği işbirliği ile Karasal Balıkçılığın 
Denetiminin Güçlendirilmesi Projesi

Konya

İstanbul-İzmir-Eskişehir-
Ankara-Konya-Mersin-

Adana-Hatay-Şanlıurfa-
Gaziantep-Giresun-Ordu, 

2017-2018

İzmir, 2014
Foça ilçesinde bulunan 

Pers Anıt Mezarı Etki 
Araştırması

İzmir, 2019
Türkiye’de Mobilya / Ayakkabı
İmalatında Çocuk İşçiliği Hızlı

Değerlendirme

Aydın, Uşak, Denizli, 2019
Tütün Tarımında Çocuk İşçiliği, 
İşçi Sağlığı ve Güvenliği Kadın 

Üreticiler Eğitimi

Denizli 
Gecenin Karanlığında Tütün 

Yetiştiriciliğinde Çocuk İşciliği: 
Batı Türkiye’den Kanıtlar

Denizli, İzmir, İstanbul
Türkiye Tütün Tedarik Zinciri 

Araştırması: Kapsam Belirleme 
Çalışması

Aydın
Denizli

Isparta

Antalya

İzmir

Uşak

Muğla

Manisa-Ankara-Adana-Eskişehir-Bursa-Konya, 2019-2020
Çocuk İşçiliğiyle Mücadele Programı Uygulama Modeli

Konya, 2019
Türkiye’de Ayakkabı
İmalatında Çocuk
İşçiliği Hızlı
Değerlendirme

Kuraklık, Susuzluk ve 
Yoksulluk Projesi 

Isparta 
Geleceği Hasat 
Etmek Gül Projesi 
Ara Dönem Etki ve 
Süreç Değerlendirme 
Araştırması

Mesleki Teknik 
Eğitimde 21. Yuzyıl 
Becerilerinin 
Geliştirilmesi Projesi



Çorum

Yozgat Sivas

Giresun

Gümüşhane

Trabzon

Tokat

Erzincan

Kayseri

Kahramanmaraş

Şanlıurfa

Adıyaman

Osmaniye

Kars

Erzurum

Ardahan

Artvin

Bayburt

Siirt-Pervari, 
2013
Siirt Çetin HES 
Toplumsal 
Yatırım Programı 
Mevcut Durum 
ve Program/
Proje Önerileri 
Ön Araştırma ve 
Fizibilite Çalışması

Bakü-Tiflis-Ceyhan (BTC) Ham 
Petrol Boru Hattı Ağaçlandırma 
Çalışmalarının Yerinde 
İzlenmesi, 2005

Adıyaman
Kent State Üniversitesi İşbirliği 
Çalışması

Adana Gaziantep

Malatya

Siirt

Ordu

Şanlıurfa, Adana, 2011-2012
Mevsimlik Tarım Göçünden 
Etkilenen Çocuklara (6-14 Yaş 
Grubu) Yönelik Müdahaleler 
Projesi Temel Araştırma, Eylem 
Planı ve Politika Önerileri

Malatya, 2013-2014
Mevsimlik Tarım Göçüne Katılan 
Çocuklar İçin Yerel Düzeyde 
Çocuk İşçiliğiyle Mücadele, Çocuk 
Haklarını Sağlama Kapsamında 
Meslek Örgütlerinin Kapasitesinin 
Geliştirilmesi ve Araştırma 
Sonuçlarının Yaygın Bir Şekilde 
Paylaşılması

Adana, Karataş, 2002-2003
Tarımda En Kötü Biçimde Çocuk 
İşçiliği Temel Araştırması (Pamuk 
İşçiliği Örneği), ILO Ankara, 
Kalkınma Atölyesi kurucuları 
tarafından gerçekleştirilmiş 
araştırma

Adana, Gaziantep, Şanlıurfa, 2019
Suriyeli Yarı Göçebe ve Göçebe (Dom, Lom ve Abdal) Grupların 
ve Adana Ovası’nda Yaşayan Suriyeli Mevsimlik Gezici Tarım 
İşçilerinin Araştırma Temelli Savunu Araçlarının Oluşturulması

Adana, Gaziantep, Kilis, Hatay
İsveç-Lund Üniversitesi tarafından 2006-2010 yılları arası Kuzey 
Suriye’de yaşanan kuraklığın sosyal etkilerini ortaya çıkarmayı
amaçlayan “İklim stresinin toplumsal etkileri: Suriye’de kuraklık, 
kırılganlık ve çatışmanın bütünleşik bir değerlendirmesi 

Adana 
Seyhan İlçesinde Kırılgan Gruplar için İklim Dayanıklılığı Yönetim 
Sisteminin Geliştirilmesi: Belediye-STK İşbirliğinde Katılımcı bir Yerel 
Yönetim Modeline Doğru

Adana-Gaziantep-Hatay, 
2019
Türkiye’de Ayakkabı 
İmalatında Çocuk
İşçiliği Hızlı Değerlendirme

Sivas, 2018
Sivas-Şarkışla ilçesinde yaşlı 
huzurevi genel değerlendirme 
çalışması

Kahramanmaraş
UNICEF Türkiye desteği ile Depremlerin Mevsimlik 
Gezici Tarım İşcileri ve Çocukları Üzerindeki Etkisi: 
Hızlı Değerlendirme Raporu

Kahramanmaraş
Afşin-Elbistan Yeşil ve Adil Yeniden 

İnşa İmkanları Araştırması

Hatay, Gaziantep, Kahramanmaraş
Türkiye’de İnsanlar ve Çevre Afetlerde Nasıl

Etkileşime Giriyor Araştırması 

Adana, 2013-2014
Mevsimlik Tarım Göçüne 
Katılan Çocuklar İçin Yerel 
Düzeyde Çocuk İşçiliğiyle 
Mücadele, Çocuk Haklarını 
Sağlama Kapsamında 
Meslek Örgütlerinin 
Kapasitesinin Geliştirilmesi 
ve Araştırma Sonuçlarının 
Yaygın Bir Şekilde 
Paylaşılması

Hatay, 2023
6 Şubat Kahramanmaraş 
Depremleri sonrası Prof. 
İlhan Tekeli’nin kaleme 
aldığı dört makale. 

Hatay, 2023
Yıkıntıların Geri Dönüşümü- 
Şubat 2023 Depreminden 
Sonra Türkiye’de Mülteci ve 
Göçmen Atık Toplayıcılar

Hatay
Depremden Etkilenen 
Mevsimlik Tarım İşçilerinin 
İyi Olma Hali ve Psikolojik 
Dayanıklılıklarının 
Artırılması Projesi

Hatay
Guvencesiz Emek 
Karantinada.

COVID-19 Salgınının 
Ortadoğu’da Yerinden 
Edilmiş Suriyeli Tarım 
İşcileri Uzerindeki Etkileri 
Mevcut Durum Araştırma 
Raporu 

Yozgat, 2011-2012
Mevsimlik Tarım Göçünden Etkilenen 
Çocuklara (6-14 Yaş Grubu) 
Yönelik Müdahaleler Projesi Temel 
Araştırma, Eylem Planı ve Politika 
Önerileri

Tokat, 2012-2013
Kırsal Kesimde 
Çocuklar İçin 
Eşit Fırsatlar – 
Model Proje Ön 
Değerlendirme 
Araştırması

Rize

Nabucco Doğalgaz Boru 
Hattı Ankara-Gürcistan 
Kesimi Sosyal Etki 
Değerlendirme Çalışması

Mersin, Adana, Gaziantep, 
Şanlıurfa, 2016
Türkiye’nin Güneyindeki 
Suriyelilerin ve Göçmenlerin 
Korunma ve  Sağlık Koşullarının 
İyileştirilmesi Projesi

Ordu-Mesudiye, 2005
Ordu İli Mesudiye İlçesi 
Hayvancılığı Geliştirme 
Projesi

Ordu, 2019-2021
Fındık Hasadında Güvenli
Çalışma ve Yaşam Ortamı
Eğitimi

Ordu, 2013
Ordu İlinde Fındık 
Tarımında Çocuk İşçiliğinin 
Sona Erdirilmesi Projesi, 
Mevcut Durum Raporu 
ve Eğitim Programı 
GeliştirmeOrdu, 2011-2012

Mevsimlik Tarım 
Göçünden Etkilenen 
Çocuklara (6-14 
Yaş Grubu) Yönelik 
Müdahaleler Projesi 
Temel Araştırma, 
Eylem Planı ve Politika 
Önerileri

Trabzon, Düzce, Giresun, 
Ordu, Zonguldak, 2018
Mevsimlik Tarım Göçünden 
Etkilenen Çocuklara (6-14 Yaş 
Grubu) Yönelik Müdahaleler 
Projesi Temel Araştırma, Eylem 
Planı ve Politika Önerileri

Hatay

Ordu, Adana, İstanbul, 
Ankara, 2017-2018
Mevsimlik Tarımsal 
Üretimde Çocuk İşçiliğiin 
Önlenmesi - Yasal ve 
Kurumsal Boşlukların 
Azaltılması Projesi

Artvin-Rize-Trabzon 
Türkiye’de Çay Üretimi: 
Sürdürülebilirlik ve Sorumlu Kaynak 
Kullanımına Doğru:

Mevcut Durum Hızlı Değerlendirme 
Çalışması 

Türkiye’de Uluslararası Mevsimlik
Tarım Göçünün Mevcut Durumu
Politika Önerileri ve Avrupa Birliği
Kars Ülkeleriyle İşbirliği Projesi

Ankara-Rize-Giresun-Şanlıurfa-
Mersin-Adana- Kars-Ardahan,
2017-2018



Meksika - 2012
II. Dünya Organik Arıcılık 

Kongresi’ne katılım 
sağlanmıştır (San Cristobal 

de Las Casas-Meksika)

Ekvator - 2020
Kalkınma Atölyesi, her yıl farklı bir ülkenin

başkanlığında dünyanın dört bir yanında
sivil toplum kuruluşları temsilcileri,

uzmanlar ve aktivistlerin katılımıyla
düzenlenen Global Forum on Migration

and Development (Göç ve Kalkınma
Küresel Forumu'na katılım sağlamıştır.

İsviçre - 2016
Adil İşçilik Derneği 
(FLA) ortaklığında, 

fındık üretiminde çocuk 
işçilerin çalışmasını 
engellemeye odaklı 

Fındık Projesi’nin 
kurum analizi 

araştırması Kalkınma 
Atölyesi tarafından 

üstlenilmiş olup, 
projenin ilk toplantısı 

5 Şubat tarihinde 
İsviçre-Cenevre’de 
gerçekleştirilmiştir. 

İsviçre - 2023
Kalkınma Atölyesi 27-29 
Kasım 2023 tarihlerinde 

İsviçre’nin Cenevre 
kentinde düzenlenen 
12. Birleşmiş Milletler 

İş Dunyası ve İnsan 
Hakları Forumu’na 

(Yükümlülükler, 
Sorumluluklar ve Telafi 

Mekanizmalarında 
Etkili Değişime Doğru) 

katılmıştır. 

İsviçre-Cenevre 
- 27-29 Kasım 2023

12. BM İş Dünyası ve 
İnsan Hakları Forumu 

Fas - 2018
4 - 11 Aralık 2018 tarihlerinde 
düzenlenen Marakeş Göç 
Haftası (Marrakech Migration 
Week) sırasında 2018 
People’s Global Action for 
Human Rights (Halkın İnsan 
Hakları, Kalkınma ve Göç) 
etkinliklerine, MFA (migrant 
Forum in Asia) ve CCRM 
(Cross Regional Center for 
Refugees and Migrants) 
tarafından düzenlenen MENA 
(Ortadoğu ve Kuzey Afrika) 
– Asia Migration Academy 
(MAMA) toplantılarına, ve 10-11 
Aralık 2018 tarihlerinde göç 
konusunda anlaşmaya varılan 
ilk uluslararası sözleşme olan 
Göç Paktı’nın (Global Compact 
for Migration) kabul edildiği 
Hükümetlerarası Konferansa 
katılım sağlanmıştır.

Birleşik Krallık - 2015
Kalkınma Atölyesi Arıcılık programı çerçevesinde 
The London Honey Company arıcılık işletmesi 
tarafından Londra’da kent arıcılığı konusunda 
gerçekleştirilen uygulamalar yerinde 
incelenmiştir. 

Birleşik Krallık - 2016
Thomson Reuters Foundation desteği ile 30 
Kasım-1 Aralık 2016 tarihlerinde düzenlenen 
Trust Women toplantısına bursiyer olarak 
katılım sağlamıştır. 

Arjantin - 2009
Buenos-Aires’te düzenlenen XIII. 

Dünya Ormancılık Kongresi’ne katılım 
sağlanmıştır.

Arjantin - 2011
Buenos-Aires’te 

düzenlenen 42. Dünya 
Arıcılık Kongresi’ne katılım 

sağlanmıştır. 

A.B.D. - 2014
3-18 Mayıs 2014 tarihleri arasında 
Florida’dan başlayan ve Maine 
eyaletinde son bulan; arıların 
polinasyon yolculuğuna hazırlanması, 
yaklaşık 3.000 km taşınması, Maine 
eyaletinde yabanmersini tozlaşması 
için dağıtılması çalışmaları yerinde 
gözlenmiş, bizzat uygulama sürecine 
katılım sağlanmıştır. 

İsveç-Stockholm, 10 Ekim 2023 
“Suriye’de İklim Stresinin 

Toplumsal Etkileri” Çalıştayı 
(-Lund Üniversitesi/ Stockholm)  

Kanada - 2019
Montreal’de düzenlenen 46. Dünya 
Arıcılık Kongresi’ne katılım sağlanmıştır.

İtalya - 2014
Bolongna’da 
düzenlenen 

III. Dünya 
Organik Arıcılık 

Kongresi’ne 
katılım 

sağlanmıştır. 

Portekiz - 2016
26-28 Haziran 2016’da 
Lizbon’da gerçekleşen 
Göç Konferansı’na 
katılım sağlanmıştır.

Belçika - 2016
Sivil Toplum Geliştirme Merkezi 

(STGM), Avrupa Vatandaş Girişim 
Servisi (ECAS) ortaklığı ile Avrupa 

Birliği ve Türkiye arasında Sivil 
Toplum Diyaloğu III Siyasi Kriterler 

Hibe Programı (CSD III-PC) 
kapsamında yürütülen “Demokratik 

Katılımın Güçlendirilmesi İçin 
Türkiye ve Avrupa’dan En 

İyi Savunuculuk ve Lobicilik 
Örneklerinin Yaygınlaştırılması” 
Projesi eğitim programının son 

aşaması olan 25-26 Haziran 2016 
’da Brüksel’de gerçekleşen çalışma 

ziyaretine katılım sağlanmıştır.

Belçika-Brüksel 
Türkiye - 10-13 Mayıs 2022

AB Sivil Toplum Forumu – SİVİLOG 



Hollanda - 2015/2016
Hollanda Büyükelçiliği finansal desteği ve Fair Labour Association 
- Adil İşçilik Derneği ortaklığı ile Kalkınma Atölyesi tarafından 
yürütülen “Pamukta Çocuk İşçiliğinin Önlenmesi: Türkiye’de Pamuk 
Tedarik zincirinin Üst Kademelerinde Çocuk İşçiliği Sorununu 
inceleme Amaçlı Aksiyon Bazlı Katılımcı Proje”nin açılış toplantısı 16 
Kasım 2015 tarihinde Hollanda’nın Utrecht kentinde gerçekleşmiştir. 
Proje’nin ilk çıktıları 21 Nisan 2016’da Hollanda’nın Utrecht kentinde 
gerçekleşen paydaş toplantısında Atölye tarafından sunulmuştur. 
Proje’nin kapanış toplantısı 9 Aralık 2016 tarihinde Lahey, 
Hollanda’da gerçekleştirilmiştir. 

Edinbrough
Edinbrough Toplantısı 2024

Güney Afrika - 2015
27-31 Temmuz 2015 tarihleri arasında Johannesburg’da ITC-
ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü Uluslararası Eğitim Merkezi) 
tarafından “Çalışma Hayatında Sosyal İnovasyon” temasıyla 5. kez 
düzenlenen Sosyal ve Dayanışma Ekonomisi Akademisi’ne burslu 
olarak katılım sağlanmıştır. 

Adil Bir Kalkınma ve Eşitlikci Bir Afrika icin Sosyal Kalkınma
İşbirliği Programı 
İnsanların doğdukları ülkede, şehirde, köyde mutlu olarak yaşamalarına imkan 
sağlayacak, doğaya duyarlı ve insan haklarının sağlandığı bir ortamda toplumun
adil, eşitlikçi, mutlu, özgürlükçü yaşamasına katkı sağlamak bu programın temel 
amacıdır.

Güney Kore - 2015
15-20 Eylül 2015 tarihlerinde Güney 
Kore’nin Daejeon kentinde düzenlenen 44. 
Uluslararası Arıcılık Kongresi (Apimondia 
2015)’ne katılım sağlanmıştır.

Romanya 
EMPOWER YOUth: Gençleri 
Güçlendirmek ve Gençlik ile 
Yerel Yönetimler Arası Diyaloğu 
Kolaylaştırmak

Ukrayna - 2013
Kiev’de düzenlenen 43. Uluslararası 
Arıcılık Kongresi Apimondia’ya katılım 
sağlanmıştır.

Çek Cumhuriyeti - 2016
Çek Cumhuriyeti Arıcılar Birliği tarafından 24-25 Eylül 2016 
tarihlerinde başkent Prag’ta organize edilen 1. Uluslararası 
Arı Filmleri Festivali’ne (BeeFest) katılım sağlanmıştır. 

Almanya - 2016
Goethe Enstitüsü tarafından desteklenen ve Almanya 
Büyükelçiliği Federal Dışişleri Bakanlığı adına 20-25 Kasım 2016 
tarihlerinde Berlin’de düzenlenen Göçmenlerin İş Piyasasına 
Entegrasyonu konulu çalışma ziyaretine katılım sağlanmıştır. 

Makedonya-Üsküp-Saray İlçesi
Bojane Köyü Tarımsal ve Kırsal Kalkınma Programı Hızlı
Kırsal Değerlendirme Projesi 

Kuzey Makedonya-Üsküp, 30-31 Mayıs 2023
Makedonya Enerji Forumu-MEF 2023

Makedonya-Üsküp, 2024
MEF 2024

Ermenistan - 2015
Barış ve Kalkınma Programı kapsamında Ermenistan 
arıcılığını yerinde incelemek ve mevcut durum 
raporu hazırlamak amacıyla Ermenistan’ın Erivan ve 
Gümrü şehirlerine çalışma ziyareti yapılmıştır.

Lübnan- 2017
30-31 Ağustos 2017 
tarihlerinde düzenlenen Global 
Compact on Migration, Orta 
Doğu ve Kuzey Afrika Bölgesel 
Dayanışma toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

Beyrut - 2017
Diplomasi Eğitim Programı Ortadoğu, Kuzey Afrika 
ve Asya’da Göçmen İşçi Haklarının Desteklenmesi 
Kapasite Geliştirme Programı

Lübnan-Beyrut, 23-24 Haziran 2023
Cross-Regional Center for Refugees and Migrants 
(CCRM) Yıllık Toplantısı 

Ürdün- 2018
İşbirliği geliştirme amaçlı 
çalışma ziyareti düzenlenmiştir.

Ürdün- 2019
Ürdün, Lübnan ve Türkiye’de Hareket Halindeki 
ve Mülteci Çocukların Korunması Bölgesel 
Öğrenme Etkinliği

Lübnan- 2018
10-14 Nisan 2018 tarihlerinde 
Beyrut’ta düzenlenen Diplomacy 
Training Program, Migrant Forum 
in Asia, Cross Regional Center for 
Refugees & Migrants işbirliğindeki 
Orta Doğu, Kuzey Afrika ve 
Asya’daki Göçmen İşçilerin Haklarının 
Tanıtılması için Kapasite Geliştirme 
Programı’na katılım sağlanmıştır.

İsrail- 2011
Türkiye  - İsrail 2. Arıcılık 
Kongresi’ne katılım 
sağlanmıştır.
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