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BiRINCi BOLOM
KURULUS, TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANA SOZLESME DEGiSIKLiGi,
UNVAN, MERKEZ VE SUBELER, SURE, AMAG VE FAALIYET KONULARI

Kurulus

Bu anasdzlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye paylari
gosterilen kisiler tarafindan, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu
hiikiimlerine gore degisir ortakli, dedisir sermayeli ve Sinirli Sorumlu Kalkinma
Atolyesi bilim, kiiltr, egitim, arastirma, uygulama Uretim ve isletme kooperatifi
kurulmustur.

Tiizel Kisiligin Kazanilmasi ve Anasozlesme Degisikligi

Kooperatif, ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden dnce kooperatif
namina ig ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak

sorumludurlar.

Anasdzlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

Unvan

Kooperatifin unvani SINIRLI SORUMLU KALKINMA ATOLYESI BiLiM KULTUR
EGITiIM ARASTIRMA UYGULAMA URETIM VE iSLETME KOOPERATIFi dir.

Merkez ve Subeler
Kooperatifin merkezi ANKARA / CANKAYA 'dir.

Kooperatif gerekli gordiigii takdirde memleket icinde ve diginda subeler acabilir.
Subeler, merkezin sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklari yer ticaret siciline
tescil olunurlar.

Siire

Kooperatif siiresizdir.

Amag ve Faaliyet Konulan

Kooperatif'in amaci;

Ortaklarinin ekonomik ve sosyal ihtiyaglar ve gikarlari kapsaminda dogal cevrenin
korunmasi, kadinin konumunun giiclendirilmesi, cocuk isciligiyle miicadele, Avrupa
Birligi'ne entegre siirecine katki, yakin bélge ilkelerindeki sivil toplum kuruluglariyla
kalkinma isbirliginin gelistirilmesi ve de kalkinma deneyimlerinin bu dlkelerin her
diizleminde paylasilmasi konusunda ekonomik ve sosyal planda girisim ve faaliyetlerde
bulunmaktadir.
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Bu amagla kooperatif;

Ortaklarina ve diger kisilere arastirma yoluyla bilgi ve verilere gore, kalkinmaya
gereksinimi bulunanlara ydnelik kalkinma amacl plan, program ve projeler gelistirir,
uygular ve bu kapsamda cesitli raporlar hazirlar.

Kalkinma baglaminda hazirlanan cesitli plan ve programlan ilgili kamu ve 6zel
kuruluglarla paylasir, projelerde yardimlasma ve isbirligi olanaklarini arastirir ve
birlikte uygulama calismalan gerceklestirir.

Kooperatif tarafindan gelistirilen veya baska kuruluslar tarafindan hazirlanan
kalkinma plan ve programlarini kooperatif olarak veya benzer amaglara sahip kurum
ve kuruluslarla birlikte uygular.

Basta Tiirkiye'de cesitli calismalarina destek veren Avrupa Birligi, Diinya Bankasi,
Birlesmis Milletler biinyesindeki kuruluglar olmak iizere diger uluslararasi kalkinma
kurum ve kuruluslariyla, dogrudan insani ve acil yardim ve kalkinmayr amaglayan
proje ve programlarla hukuki diizenlemelerin gerektirdigi kosullar yerine getirerek
ortak uygulama ve isbirligi yapabilir bu kuruluslardan bags ve teknik yardim alabilir.

Ulusal ve uluslararasi élgekte gerceklestirdigi biitiin faaliyetlerini (arastirma, egitim,
uygulama vb.) kitap, dergi, gazete, brosiir, ansiklopedi, biilten, makale vb. sekilde
oldugu gibi kartpostal, poster,CD (VDC,DVD) video kaset, disket ve takvim seklinde
de yayinlar.

Amaclaryla ilgili toplanti, panel, acikoturumlar, anma geceleri, kurs egitim
caligmalari, seminer, agik oturum, telekonferans, forum, konferans ve slayt gosterileri
diizenler ve cesitli sergiler acar. Bu kapsamda ortaklarini veya temsicilerini ulusal
veya uluslararasi toplantilara génderir.

Amaclarn kapsaminda ulusal ve uluslararasi katilimcilara yonelik yaz okullar
diizenler, belirli programlara uygun olarak calisma gezileri organize eder.

Amaclar dogrultusunda kamu kurumlar, Gniversiteler, mesleki ve sivil toplum
orgitleri, ulusal ve yoresel dernek ve vakiflar, stk'lar ve uluslararasi kuruluslarla her
tlirld ighirligini yapar.

Ortaklarina ve onlarin yakinlarinin gereksinim duyacagi sosyal, hukuki, teknik
vb.danismanlik hizmetlerini organize eder.

Kooperatifin amaglar dogrultusunda galismalarini yiiriitmek icin "¢alisma gruplan' kurar.

Cevre diizenleme, temizlik, yesillendirme, su, kanalizasyon ve ortak alanlarin
diizenlemesi vb. ortak sorunlarin ¢éziimiine yonelik galismalar yapar.

Kooperatif, amaclarini gerceklestirmeye yonelik yardim kampanyasi, yemek
organizasyonu ve benzeri faaliyetler diizenler.

Her tiirlii ulusal ve uluslararasi kuruluglardan, kisi ve kurumlardan ayni ve nakdi
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yardim, badis ve kredi saglar, bunlar kooperatifin amaglari dogrultusunda
degerlendirir.

Amaglar dogrultusunda yurt ici ve yurt disinda fuar, senlik, sergi, kermes vb.
faaliyetler diizenler bu amacla diizenlenmis faaliyetlere katilir ve ortaklarinin,
temsilcilerinin katilmasini saglar.

Amaclar dogrultusunda gelir getirici ticari faaliyetlerde bulunur, ticari isletmelere
istirak eder, kurar ve isletir.

Amaclan dogrultusunda tasinir taginmaz mallar edinir, bina, arsa, gayrimenkul alir,
gerektiginde satar, kiralar ya da inga eder, benzeri tasarruflarda bulunur, ayni haklar
tesis eder, igletme devralir, kooperatif yatinmlari icin gerekli tesislerin yapilmasina
karar verir.

Amaclar dogrultusunda sosyal tesisler, kitaplik/kiitiphane, misafirhane, dgrenci
yurdu, kamp ve benzeri tesisler kurar bu tesisleri isletir ya da kiraya verir.

Amacina uygun olarak kurulmus ya da kurulacak kooperatif iist kuruluslarina girer.

Gerektiginde ortaklar ve personel i¢in yardim fonlari olusturur, konusu ile ilgili egitim,
yayin ve benzeri faaliyetlerde bulunur.
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iKiNci BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

Sermaye'

Kooperatifin sermayesi ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 700,00 Tiirk lirasidir.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya ayinlarn devralabilir.
Ayin neviinden sermaye konmasi halinde 1163 sayili Kanunun 21 inci ve 22 nci
maddelerine gore hareket olunur.

Paylar

Bir ortaklik paymnin degeri 100 Tirk lirasidir. Ortaklar en cok 5.000 pay taahhiit
edebilirler. Ancak, her ortagin en az 1 pay taahhit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, 19 uncu maddeye gore diizenlenen ortaklik senedinde gdosterilir.
Senetle temsil edilmeyen paylar 100 Tiirk lirasi olarak itibar olunur.

Pay kooperatife karsl bdliinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde,
bunlar kooperatife karsi haklarini ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanabilirler.
Bayle bir temsilci atamadiklari takdirde, kooperatifce sdz konusu payin maliklerinden
birine yapilacak tebligat tiimi hakkinda gecerli olur.

Paylarin Odenmesi

Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 1/4'li pesin, geri kalani ise yonetim
kurulunca belirlenecek esit taksitler halinde ve en fazla bir yil icinde ddenir.

23/7/2009 tarih, 27297 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 14/7/2009 tarih, 2009/15233 sayili Bakanlar Kurulu

Karari uyarinca; 1163 sayili Kooperatifler Kanununa bagh kooperatiflerde, bir ortaklik paymnin degeri 100 (Yuz)
Tiirk Lirasina yikseltilmistir.
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UcUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI
Ortaklik Kosullan

Kooperatife ortak olabilmek icin, asagidaki nitelik ve kosullarin varligi gereklidir;
Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gercek kisi veya 1163 sayili kooperatifler
kanunu'nun 9'ncu maddesinde sayilan tiizel kisilerden olmak.

Ortakhga Kabul

Gerekli kosullari tasiyip, kooperatife ortak olmak isteyenler yazili olarak ydnetim
kuruluna bagvururlar. Bu basvuruda Anasozlesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen
yukiimlliiklerinin kabul edildigi acikga belirtilir.

Ortakhiga kabul yonetim kurulunun karari ile gergeklesir. Yonetim kurulu ortaklar ile
ortak olmak igin bagvurularin Anasézlesmenin 10 uncu maddede belirtilen kosullari
taslyip/tasimadigi arastirmak zorundadir.

Ortakhda kabul ya da ret karari ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirir. Talep edenler
ortakliga alindigi takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde
sermaye taahhidiiniin diger ortaklarca 6denmis taksidi ile diger ortaklarinin her
birinin o tarihe kadar 6demis olduklar paralara esit meblagi bir defada dder.

17 nci madde uyarinca devir yolu ile ortakliga alinanlar harig olmak lizere daha sonra
ortakliga kabul edileceklerden, dordiincii fikrada belirtilen tutarin {izerinde para talep
edilmesi, genel kurulun bu hususta karar almasi halinde miimkiindiir.

Ortak Sayisi

Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.

Ortakliktan Cikma

Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay énce yonetim kuruluna yaz ile
bagvurmak suretiyle ortakliktan cikabilir. Yonetim kurulu bu hikme uygun olarak
yapilacak istege ragmen yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren
bir ay icinde kabulden kaginirsa, ortak, ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim
kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren gikma gerceklesir.

Ortakhktan Cikarma ve Ortakhigin Diismesi

Durumlar asagida gdsterilen hallere uyanlar yénetim kurulu karari ile ortakliktan
cikarilr.

Anasdzlesmenin 10 uncu maddede belirtilen ortaklik sartlarindan birini kaybedenler.

Parasal yiikiimliiliklerini otuz glin geciktirmeleri (izerine, yonetim kurulunca noter
araciligi ile yapilacak ihtar takip eden on giin icinde bu yikimliiliiklerini yerine
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getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden bir ay
igerisinde de yikimliliiklerini yerine getirmeyenler.

Kooperatifin para, mal ve belgeleri {izerinde isledikleri suglardan dolayr mahkiim
olanlar.

Cikarma karar gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine
kaydedilir. Kararin onayli 6rnegi, cikarilan ortaga teblig edilmek Gizere 10 giin iginde
notere tevdi edilir. Ortak, cikarma kararinin teblig tarihinden itibaren (¢ ay iginde
itiraz davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel
kurula sunulmak (izere ydnetim kuruluna noter araciligi ile tebli§ ettirilecek bir yazi
ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, y6netim kurulunun gikarma karari
aleyhine itiraz davasi agilamaz. Genel kurulca verilecek karara karsi itiraz davasi
hakki sakhdir.

Uc aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz
edilmeyen cikarma kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gdsterilmeyen sebeplerle ortakliktan gikariimazlar. Haklarindaki
cikarma karar kesinlesmeyen ortaklarin yerlerine yeni ortak alinamaz. Bu kisilerin
ortaklik hak ve yiikiimliliikleri, cikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

Ortakhgi Sona Erenlerle Hesaplasma

Devir diginda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o yilin
bilangosuna gore hesaplanip, bilangonun genel kurulda kabul edilmesinden itibaren
bir ay icinde geri verilir.

Ancak, ortakligi sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi halinde eski ortagin 21 inci
madde uyarinca ddedigi gider taksitleri (yonetim giderleri haric) derhal geri verilir.
Ayrilan ortaklar, kooperatifin yedek akceleri iizerinde bir hak iddia edemezler.

Ortakhgr sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekleri giinden itibaren
bes yil gecmekle zaman asimina ugrar.

Olen Ortagin Durumu

Olen ortagin kanuni mirasgilarinin iig ay iginde 10 uncu maddedeki ortaklik sartlarini
tastyan bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde ortaklik hak ve
yiikiimliliikleri kanuni mirasgilar lehine devam eder.

Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortaklija devam etmek istememeleri
halinde, 6len ortagin alacak ve borglari 15 inci madde hiikiimlerine gére tasfiye
edilir.

Ortakhg@in Devri

Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildiriimek suretiyle 10 uncu maddede
gosterilen ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredilebilir.

Yénetim kurulu, bu sekilde ortakh@r devralan kigiyi ortaklija kabulden kaginamaz.
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Devir halinde eski ortagin kooperatife kargi tiim hak ve yiikiimliiliikleri yeni ortaga
gecer. Kooperatifce, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari
istenemez.

Kooperatife Yeniden Girme

Ortakhgi sona erenler, ayriima sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden
ortaklhga kabul edilebilirler.

14 Gncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi geredince ¢ikarilanlar kooperatife
yeniden ortak olamazlar.

Ortakhik Senedi

Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir.
Bu senede kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi,
kooperatife girdii ve ciktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi
temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi
paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin ddedigi paralara ait ise ortak
imza eder. imzali ortak senedi makbuz hilkmiindedir. Mezk{ir senet anasézlesmeyi
ihtiva etmek sartiyla ortaklik ciizdani seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri
kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hiikmiindedir.

Ortaklarin Sahsi Sorumluluklan

Her ortak, kooperatifin borglarina karsl, taahhiit ettigi pay tutar kadar sorumludur.
Kooperatiften iliskisi kesilen ortagin sorumlulugu, aynldigi tarihten itibaren iki yil
devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden dnce dogmus olan kooperatif borglarindan
dolay diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yénetim kurulu tyeleri ile denetgilerin sorumluluklan hakkindaki hiikiimler saklidir.

Ortaklik Payi Digindaki Odemeler ve Ek Odeme Yiikiimliiliigii

Ortaklar, taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik pay! bedelleri disinda, kooperatif
amaglarinin gerceklesmesini  saglamak (izere genel kurulca kararlastirilacak
miktarlardaki gider taksitlerini ddemek zorundadirlar. Bu kararlarda 33 iincii
maddenin ikinci fikrasinda gdsterilen nisap aranir.

Kooperatifin bilango acigi sirasiyla yedek akgelerden, kooperatifin 6zel fonlarindan ve
ortaklarin sermaye paylarindan karsilanir. Bunlarin bilango aciginin kapatilimasinda
yetersiz kalmasi halinde genel kurul ddemenin miktarini ve seklini belirleyerek
ylriirlikteki net asgari (icretin yarisina kadar ortaklardan ek ddeme istenmesine
karar verebilir. Ek 6demelere kooperatif genel kurulunca karar verilir.
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DORDUNCU BOLUM
KOOPERATiFiN ORGANLARI VE YONETiMI

Kooperatifin Organlan
Kooperatifin organlari sunlardir;
Genel Kurul,

Ydnetim Kurulu,

Denetim Kurulu

GENEL KURUL

Gorev ve Yetkileri
En yetkili organ olan genel kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

Bilango, bilanco hesaplarinin dokiimii, gelir-gider farki hesaplari ile yonetim kurulu
ve denetgiler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir
gider farkinin dagitimi konusunu karara baglamak,

Yonetim ve denetim kurulu yeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde
dis denetciyi segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde
bunlar azletmek,

Yénetim ve denetim kurulu Gyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde
dis denetgiye verilecek aylik {icret, huzur hakki ve yolluk miktari ile biitgeyi goriigerek
karara baglamak,

Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina karsi yapilan
itirazlari inceleyip karara baglamak,

Kanun (13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 391 inci maddesinde
sayllanlar harig), anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri
oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda
karar almak,

Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve édeme sartlan ile gecikme halinde
uygulanacak esaslari tespit etmek,

Ust kurulusa girmeye ve cikmaya karar vermek ve bu kurulusta gérevlendirilecek
temsilcileri segmek,

Amaclarini gerceklestirmeye yonelik uygun faaliyet konusu bulunan kooperatif,
sirket ve diger tesekkiillere girme ve gikmaya karar vermek,

Anasdzlesmede yapilmasi 6ngortilen degisiklikler hakkinda karar almak,
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Kooperatifin amacina uygun tesisler ile gayrimenkul aliminda ve satiminda takip
edilecek usul ve esaslar ile alinacak tesis ve gayrimenkuliin niteligini, yerini ve
azami fiyatini, satilacak tesis veya gayrimenkullin asgari fiyatini belirlemek,

Ingaat iglerinin yaptinlma ydntemini kararlastirmak,

Hesap tetkik komisyonu segmek ve bu komisyonun calismasiyla ilgili usul ve
esaslari tespit etmek,

Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

Kanun ve anasdzlesme ile genel kurula taninmig olan diger konular hakkinda karar
vermek.

Genel kurul, birinci fikrada sayilan gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi
gibi kooperatifin amaglari ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar verebilir.

Oy Hakki ve Temsil

Genel kurul toplantisina, ydnetim kurulu tarafindan Kooperatif Bilgi Sistemi
(KOOPBIS)'nden alinan ortaklar listesinde adi bulunanlar katilabilir.

Toplanti tarihinden ii¢ ay evvel ortak olmayanlar haric her ortak genel kurula katilma
hakkina sahiptir.

Her ortak yalniz bir oya sahip olup yaz ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir
ortagl, oyunu kullanmak {izere temsilci tayin edebilir.

Ortak sayisi bini gectiginde her ortak en ¢ok dokuz olmak {izere birden fazla ortag
temsil edebilir. Ancak yénetim ve denetim kurulu secimlerinde her ortak en fazla bir
ortag! temsilen oy kullanabilir.

Genel kurul toplantilarinda, es ve birinci derece (ortagin; gocugu, anne ve babasi,
esinin annesi ve babasi) akrabalar icin temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar.
Talimata aykirilik, oyu gegersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye kargi haklari
saklidir.

Kooperatifin islerinin gdriilmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, ydnetim
kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikim denetciler
hakkinda uygulanmaz. Ancak, denetciler kendi ibralarinda oy kullanamaz.

Ortaklardan hicbiri kendisi, esi veya usul ve fiiruu ile kooperatif arasinda ortaklik
iliskileri digindaki sahsi bir ise veya uyusmaziiga ait gériismelerde oy kullanamaz.
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Toplanma Sekilleri ve Zamani

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak (izere iki sekilde toplanir. Olagan genel
kurul toplantisinin her yilin ilk alti ay1 iginde yapiimasi zorunludur.

Ancak; kooperatif list kuruluguna ortak olunmasi, genel kurul toplantisinin giindemine
konuyla ilgili madde konulmasi ve Ticaret Bakanligi'nca belirlenen usul ve esaslara
uygun hareket edilmesi sartiyla, olagan genel kurul toplantilar en fazla iki hesap
donemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

Olaganiisti genel kurul, kooperatif islerinin ve anasdzlesme hiikiimlerinin gerektirdigi
zaman ve surette toplanir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Kooperatifin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan ortaklari bu toplantilara,
24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin yedinci
fikrasi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Yonetim kurulu tarafindan karar
alinmasi veya genel kurul tarihinden 20 giin dnce 4'den az olmamak iizere ortaklarin
en az 1/10'unun yazh olarak talep etmesi halinde genel kurul toplantisi elektronik
ortamda yapilir. Kooperatif, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin
Yonetmelik hiiklimleri uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katiimalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda anasézlesmenin bu hikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden ortaklarin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplant: Yeri ve Cagriya Yetkili Olanlar

Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerlesim birimi dahilindeki uygun bir
yerde toplanir.

Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya gagrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ve tasfiye
memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sekilde toplanamadigi takdirde
Ticaret Bakanligi'nca toplantiya cagrilabilir.

Ayrica, dort ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10°unun istegi
halinde, genel kurul on giin icinde yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilir. Bu
bagvurunun miistereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir. Yonetim kurulunca
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bu istedin zamaninda yerine getirilmemesi durumunda Ticaret Bakanligi'nca genel
kurul toplantiya cagrilabilir. Cagrilmadigi takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye
bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, ydnetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir.
Tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya
cagrabilirler.

Yénetim kurulunun, devaml olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek
bir ortak genel kurulu toplantiya cagirabilir. Mahkeme karar kesindir.

Cagrimin Sekli

Olagan ve olagandistii toplantilara iliskin cagrilar iadeli taahhiitlii mektupla veya yazli
olarak imza karsiiginda yapilir. Gagrinin, kooperatife yazili olarak iletilmis olmasi
sartiyla ortagin GSM (cep telefonu) numarasina veya elektronik posta adresine
gonderilecek ileti (SMS, e-posta vb.) araciligiyla yapilmasi da miimkiindiir. Alicidan
kaynaklanan nedenlerle teslim edilemeyen bu tiir iletiler bir tam giin gectikten sonra
bir defaya mahsus olmak (izere yenilenir. Yayinlanan ilanlar ile bildirimlere iligkin
“Gonderi Teslimat Bilgisi” dékiimiiniin, genel kurul evraki ile birlikte basili sekilde ya
da elektronik ortamda muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmasi sarttir.

Cagrinin, toplanti giiniinden en az otuz giin dnce ve en ¢ok iki ay icinde yapilmasi,
toplantinin giin ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagnida, birinci toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki
toplantinin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir
defada ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az yedi en fazla otuz
glin siire bulunmasi gerekir. Siirenin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba
katilmaz.

Anasdzlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Biitiin Ortaklarin Hazir Bulunmasi

Kooperatifin biitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde genel kurul toplantilarina iliskin diger hikiimler sakl kalmak
sarti ile toplantiya cagn hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi kararlar
alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi igin toplantida Bakanlik Temsilcisi
bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Birinci fikraya gore alinan kararlar, tiim ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi
ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.
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Bakanhiga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler

Genel kurul tarihi ile yeri ve giindemi toplantidan en az onbes giin 6nce kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanlik Tasra Teskilati) yazil olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen temsilci icretinin ilgili muhasebe birimi
hesabina yatirildigini gdsteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi
talep edilir.

Giindem
Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:
Acilis ve toplanti bagkanhiginin olugturulmasi.

Yonetim ve denetim kurulu raporlari ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde
dis denetim raporunun okunmasi ve miizakeresi.

Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.
Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin ibrasi.

Faaliyet yili icinde yonetim kurulu Uyeliginde eksilme meydana gelmis ve ydnetim
kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

Gorev siireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu tiyeleri ile kooperatifin dig
denetime tabi olmasi halinde dis denetginin secilmesi ve bunlarin gérev siirelerinin
tespiti.

Yonetim ve denetim kurulu tiyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde
dis denetginin iicret, huzur hakki gibi parasal haklarinin belirlenmesi.

Gelecek yilin biitge ve calisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi.
Gerekli goriilecek diger hususlar.

Gerekli goriilecek diger hususlar giindeme acikga yazilmalidir. Gériistilecek konu
onceden tespit edilip giindeme yazilmadan, “Gerekli goriilecek diger hususlar”
seklinde bir glindem maddesi belirlenemez.

Kanun ve anasdzlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel
kurul toplanti giindemini olusturan her tirlii konu, olagan genel kurul toplanti
glindemine yazilabilir.

Dortten az olmamak iizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti
tarihinden en az yirmi giin dénce mistereken ve noter tebligati ile bildirilecek
hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Giindemde olmayan hususlar goriisilemez. Ancak, kooperatife kayith ortaklarin en
az 1/10'unun giindem maddelerinin gériisiiimesine gecilmeden dnce yazili teklifte
bulunmalari halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bildngo incelemesinin
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ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi,
genel kurulun yeni bir toplantiya gagrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykir oldugu ileri siiriilen yonetim kurulu
kararlarinin iptali, yonetim kurulu tyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin
secilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile
glindeme alinr.

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, kooperatif genel
kurulunda gériistilmesi istenen konularin giindeme konulmasi zorunludur.

Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Genel Kurul Toplantisina Katilma Hakkina Haiz Ortaklari Gosterir Liste

Yonetim kurulu, KOOPBIS'ten temin edecedi genel kurula katilma hakkina
haiz ortaklari gosterir listeyi genel kurul toplantisindan énce toplanti yerinde
bulundurmakla yiikiimliidir. Bu listede genel kurula katilma hakki olan ortaklarin;
ortaklik numaralari, isim ve soy isimleri ile imza yerleri bulunur.

Genel kurula katilma hakkini haiz ortaklari gosterir liste, toplantiya katilanlar ile genel
kurul bagkani ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Kooperatif ortaklarina, KOOPBIS {izerinden, genel kurula katiima hakkini haiz ortaklari
gosterir listeye erisim yetkisi verilir. Mezk(ir listenin kooperatif kayitlarina uygun ve
dogru olarak hazirlanmasindan yénetim kurulu sorumludur.

Goriigsme ve Karar Nisabi

Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konularin gériisiilebilmesi igin
kooperatife kayitl ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az
1/4'liniin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida
nisap temin edilemedigi takdirde ikinci toplantida nisap aranmaz.

Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki
mevcudun yardan fazlasinin oyu ile alinir. Ancak secimlerde en cok oyu alan aday
secilmis sayilir.

Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi ve anasdzlesmede
dedisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar, fiilen kullanilan oylarin 2/3 gogunlugu ile alinir.

Sorumluluk hiikiimlerinin degistirilmesine iliskin genel kurul kararlarinda 1163 sayili
Kanunun 52 nci maddesi hiikmiine gére islem yapilir.

Toplantimin Acilmasi ve Toplanti Bagkanhg

Genel kurul toplantisi; Bakanlk Temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine



Madde

Madde

Madde

35

36

37

uygun basvurunun ve 1163 sayili Kanunun 87 nci maddesine gére islem yapildiginin
tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi izerine ve cagriyl yapan organca yetkili
kilinan kimseler tarafindan acilir. Miiteakiben bir genel kurul toplanti bagkani ile
kararlastirilacak sayida sekreter iiye ve gerekti§inde oy toplayici liye segilir.

Bu secimde en cok oy alan adaylar secilmis sayilrr.

Genel kurul toplanti baskan ve {iyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin (st
kuruluglarinin temsilcileri arasindan segilmesi sarttir.

Genel kurul toplantisinda murahhas iiye ile en az bir yénetim kurulu (yesinin hazir
bulunmasi sarttir. Diger yonetim kurulu tyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler.
Uyeler ve denetgiler goriis bildirebilirler.

Oy Kullanmanin Sekli

Oylamalar genel olarak el kaldirmak (agik oylama) suretiyle yapilir. Genel kurula
katilanlarin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur. Ancak, kooperatifin
ortak sayisi besyiizii gectigi takdirde ydnetim ve denetim kurulu segimlerinde
oylamalar gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir.

Gizli oylamada, kooperatif miihrii ile mihiirlenmis bos oy pusulalarinin kullanilmasi
esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basili oy pusulasi da
kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullaniimasi yolunda alacagi
karar gecersizdir. Genel kurulda kooperatif muhrii ile mihiirlenmis bos oy pusulalari
ve basili oy pusulalarindan baskaca bir pusula segim igin kullanilamaz. Matbaada
basilmis veya yazi makinesi ile yazilmis ya da cogaltiimis oy pusulalari basili oy
pusulasi sayilir.

Bilangonun Tasdiki ve ibras

Bilanconun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda aksine agiklik
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu {yelerinin ve denetgilerin ibrasi sonucunu
dodurur. Bununla birlikte, bilangoda bazi hususlar hig veya geregi gibi belirtimemisse
veya bilango kooperatifin gergek durumunun goriilmesine engel olacak bazi hususlari
iceriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

Denetci raporlari genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal tablolar, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gegersizdir.

ibranin Etkisi

ibra karan genel kurul karariyla kaldinlamaz. Bu konuda 1163 sayili Kanunun 53
lincii maddesi hiikmii saklidir.
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Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iliskin karari, ibranin kapsadigi agiklanan maddi
olaylara iligkin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek
ortakli§r devralan ortaklarin dava hakkini kaldinr. Diger ortaklarin dava haklar da
ibra tarihinden itibaren alti ay gegcmesiyle diiser.

Kooperatifin Ugradigi Zararin Tazmini

Kooperatifin ugradigi zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyehilir. Ortaklar
tazminatin ancak kooperatife ddenmesini isteyebilirler.

Genel kurulda kooperatifin ugradigi zararin tazmini igin, yonetim kurulu aleyhine
tazminat davasi agilmasi ydniinde karar alinmigsa, bu dava kooperatif denetgileri
tarafindan da genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay iginde agilir. Bu miiddetin
gecirilmesi ile dava hakki diismez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu dyeleri
tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Etkisi

Kanun ve anasdzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve
baglayicidir.

Kararlarn iptali

Asagida yazili kimseler kanuna, anastzlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina
aykin oldugu iddiasi ile genel kurul kararlar aleyhine, toplantiyi izleyen giinden
baslamak {izere bir ay icinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye
basvurabilirler.

Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten
veya oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya
cagrinin usulii dairesinde yapiimadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya
teblig edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katiimaya yetkili olmayan
kimselerin karara katilmig bulunduklarini iddia eden pay sahipleri,

Yonetim kurulu,

Kararlarin yerine getirilmesi yénetim kurulu dyeleri ile denetgilerin sahsi
sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durusmanin yapilacagi giin yonetim kurulu tarafindan
usiilen ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi biitiin ortaklar icin hiikiim ifade eder. Bozma kararinin
kesinlesmesi halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.
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Genel Kurul Tutanag:

Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar ve temsilcilerin sayisi, genel
kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan
olumlu, olumsuz ve cekimser oylarin sayilarini igeren bir tutanak diizenlenir.

Genel kurul tutanagi, genel kurul baskanli§ ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan
imzalanir; aksi halde gecersizdir.

Genel Kurul Kararlanimin Tescil Ve ilani

Yoénetim kurulu, genel kurul toplanti tutanaginin noterce onaylanmis bir suretini
derhal ticaret sicili miidiirliiline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikimliidiir.

Bakanhiga Gonderilecek Belgeler

Toplanti giiniinden itibaren en gec bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullar
raporlari ile bildngo ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanag ile ortaklar
listesinin ve istenebilecek diger belgelerin onayl birer drnegi, kooperatifin ticaret
siciline tescil edildigi yerdeki Bakanlik Tasra Teskilatina tevdi edilir.

YONETIM KURULU

Secimi ve Siiresi

Yénetim kurulu, genel kurulca en az bir, en gok dért yil igin segilir ve en az ii¢ liyeden
olusur.

Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil igin secilmis sayilir.

Kooperatifin, 1163 sayili Kanunun 55 inci maddesi uyarinca cikarilan 14/01/2022
tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatifgilik Egitimi
Yonetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde ydnetim kurulu dyeleri
ve yedeklerinin secilmelerini takiben en gec dokuz ay iginde kooperatifcilik egitim
programini tamamlamalar sarttir.

Yonetim kuruluna segilen liye sayisi kadar da yedek (iye segilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek iyeleri genel kurulda en gok oy alanlar arasindan
sira ile belirlenir. Qylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Siiresi sona eren dyeler yeniden secilebilir. Genel kurul lizum gériirse ydnetim
kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. 1163 sayili Kanunun 46 nci maddesinin
lictincii fikrasi geregi genel kurul giindemine madde ilave etmek suretiyle yapilan
secim sonucu degistirilen yonetim kurulu tyelerinin yerine segilenler, éncekilerin
gorev siirelerini tamamlar.
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Secilme Sartlan ve Bagdasmayan Gorevler
Madde 45 : Yonetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir.
1 | Tiirk vatandasi olmak,
2 Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

3 Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan baska bir kooperatifin yonetim kurulu diyesi
olmamak,

4 - Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan ya da 1163
sayili Kanun hiikiimlerine gére mahk{m olmamak,

5 . Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak,

6 | Aynizamanda diger yonetim kurulu {iyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile
ikinci derece dahil kan ve kayin hismh§r bulunmamak.

Yénetim kurulu {yeligine segilen tiizel kisiler, birinci fikrada sayilan sartlari tasiyan
gercek kisiler vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar tagimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gdrevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Haklarinda birinci fikranin (¢) bendinde sayilan suglarla ilgili olarak kamu davasi
acilmis olanlarin gdrevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber,
yoénetim kurulunca bu durumdaki dyelerin genel kurulca azli veya goreve devami
hakkinda karar alinmak {izere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Yonetim kurulu tyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagl oldugu st kuruluslarin
hissedari olduklan sirketlerde, katildiklar vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim
kurulu Giyesi veya denetci olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde ticretli
gorev alamazlar.

Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu Giyesi
olarak segilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden ayrilmak zorundadirlar.
Bu gdrevlerinden ayrilmayanlarin yonetim kurulu tiyeligine segilmelerine iliskin islemler
hiikiimstizdiir. Segildikten sonra besinci fikradaki diger gdrevleri edinen yonetim kurulu
tiyelerinin sonradan edindikleri gérevlere iliskin secilme veya gérevlendirme iglemleri
ile sbzlesmeler de hiikiimsiizdiir. Yonetim kurulu yeligine segilme islemleri bu sekilde
hiikiimstiz olanlarin yerlerine yedekleri cagrilir.
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"
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Yonetim kurulu {yelerinin fiillen bu gérevleri yiiriittikleri ddnemde; bunlarin es ve
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagli bulundugu
ust kuruluslar ile bunlarin % 50'den fazla hissedari olduklar sirketlerde, katildiklari
vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu yesi veya denetci olamazlar,
personel olarak veya bagka bir sekilde iicretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev ve Yetkileri

Yénetim kurulu, kanun ve anasézlesme hiikiimleri icinde kooperatifin faaliyetini
yoéneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yénetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
Yillik bilango ile gelir-gider hesabi ve biitcenin hazirlanmasini saglamak,

Ortaklar ile ortak olmak icin bagvurularin anasézlesmede belirtilen sartlan tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

Kooperatifin amaglarinin gergeklesmesinde kullanilmak {zere ilgili kuruluglardan
borg para almak,

Bakanlikca istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim
icin génderilen yetkililere gerekli kolayligr géstermek,

Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve ligiincli sahislara karsi temsil etmek,
Dava acmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve taginmaz mallarini satmak
veya rehine koymak,

Dogacak sorumluluk ydnetim kuruluna ait olmak (izere kendi ortaklari arasindan
veya harigten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya
veya muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

Kooperatifin amaclarinin gergeklestirilmesi igin gerekli tedbir ve kararlar almak,

Kooperatifin ortak oldugu kooperatif, sirket ve tesekkiillerde kooperatifi temsil etmek
lizere gorevlendirme yapmak,

Kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde, dis denetgi adaylarina iligkin gerekli
arastirmay! yaparak, hazirladigi listeyi (adaylarin nitelikleri, Gcretleri vb. hususlari
iceren), degerlendirilmek Gzere genel kurulun bilgisine sunmak,

Kanun ve anasdzlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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Gorev Boliimii ve Toplantilar

Yonetim kurulu tyeleri; secimi takiben yapacaklar ilk toplantida ve her yil aralarindan
bir baskan, bir bagkan vekili, geregine gore de birer katip ve muhasip (iye secerek
gorev bolimii yaparlar. Bagkanin ve baskan vekilinin veya bunlardan birinin, genel
kurul tarafindan segilmesi de miimkiindiir.

Yénetim kurulu, baskanin bulunmadi§i zamanlarda bagkan vekilinin, onun da
bulunmadigi zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapilmasiyla sinirli olmak (izere
gorev bolimii toplantisinda belirlenen diger yénetim kurulu iyelerinden birinin
cagnisi ile toplanir. Yonetim kurulu en az ayda bir defa ve liye tam sayisinin gogunlugu
ile toplanir. Kararlar, toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi
halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif
reddedilmis sayilir.

Kararlarin gecerli olabilmesi igin toplantiya cagrinin ispat edilebilecek bir yéntemle
yapilmasi zorunludur.

Toplantilarda bulunmayan iyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil
araciligi ile de katilamaz.

Oziirsiiz olarak iist iiste ic toplantida hazir bulunmayan iiye gekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, tiyelerin gogunlugunun tasvibi ile
bagka herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine iglenir. Tiim
tiyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim
yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla cekimser kalan liyeler, karsi olma veya cekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Miizakereye Katilma Yasag

Yonetim kurulu (yesi, kendisinin kooperatif disi kisisel menfaatiyle veya alt ve
list soyundan birinin ya da esinin yahut {giincii derece dahil {igiincii dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve kooperatif disi menfaatiyle
kooperatifin menfaatinin catistigi konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak,
yoénetim kurulu tiyesinin miizakereye katilmamasinin diiriistliik kuralinin geregi olan
durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran héllerde, karari yonetim kurulu verir.
Bu oylamaya da ilgili Giye katilamaz. Menfaat uyusmazli§i yonetim kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili tiye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

Bu hiikiimlere aykiri hareket eden yonetim kurulu Giyesi ve menfaat gatismasi nesnel
olarak varken ve biliniyorken ilgili iyenin toplantiya katiimasina itiraz etmeyen iiyeler
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ve s6z konusu yenin toplantiya katiimasi yoniinde karar alan yonetim kurulu tiyeleri
bu sebeple kooperatifin ugradigi zarari tazminle yiikiimliidirler.

Miizakereye, yasak nedeniyle katiimamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu
kararina yazilir.

Temsil, ilzam ve Yetki Devri

Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami igin,
kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini
ticaret siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlari ticaret sicili miidiirliijiinde
yetkilendirilmis personele tasdik ettirir.

Gerektiginde, ikinci fikra hiikmiine gdre hareket edilerek imza yetkisine sahip
kimseler degistirilebilir.

Yonetim kurulu, kooperatifin yénetimini kismen veya tamamen bir veya birkac
yonetim kurulu dyesine veya iglincii kisiye diizenleyecegi bir i¢ ydnergeyle
devredebilir. Bu i¢ yonerge kooperatifin yénetimini diizenler; bunun icin gerekli olan
gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla
ylkimli oldugunu belirler.

Uyeligin Bosalmasi

Yonetim kurulu dyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilirler. Herhangi bir
sebeple yonetim kurulu Gyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy
sirasina gore yedek tyeler cagnlir. Oylarin esitligi halinde yonetim kurulu, esit oy
alanlar arasindan birini Giyelige atar.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan ydnetim kurulu Gyeliklerine
denetim kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek liye gagrilir.

Yedek (iyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yénetim kurulu
toplanti nisabini kaybetmemisgse, kanuni sartlar haiz birini gegici olarak yénetim
kurulu dyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin
stiresini tamamlar. Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina diismiisse, denetim kurulu
tarafindan secimler yapilmak iizere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler

Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi gésterir ve
kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda dgrendikleri ticaret veya isletme
sirlarini saklamakla yiikiimliidiirler.
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Yonetim kurulu; kendi tutanaklari, genel kurul tutanaklari, ortak listeleri, gelir-gider
hesaplari ve yillik bilangconun usuliine uygun olarak hazirlanmasi ve saklanmasindan,
tetkik olunmak {izere denetcilere veriimesinden sorumludur.

Yonetim kurulu; yillik faaliyet raporu, bilanco, gelir gider farki hesaplari ve denetleme
organi ve varsa dis denetci tarafindan tanzim edilen raporlari, genel kurulun yillik
toplantisindan en az onbes giin dncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif
merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS te ortaklarin tetkikine
amade tutar. Bu fikra ve 32 nci maddenin (giincii fikrasi kapsaminda elde edilen
kisisel veriler, sadece ortaklarin kooperatif is ve islemlerinden haberdar olmalari
ve kooperatif organlarinda gorev almak isteyen adaylarin kooperatif ortaklarina
ulagabilmeleri amaglariyla kullanilabilir. Elde edilen veriler 24/3/2016 tarihli ve 6698
saylili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa aykiri olarak kullanilamaz, aktarilamaz
veya baska bir sekilde islenemez.

Kooperatifin ticaret sicili kayitlarinin, finansal tablolarinin, yonetim kurulu ve
denetgi raporlarinin, genel kurul toplanti evrakinin, ortaklarin kimlik, iletisim, pay ve
ddemelerine iligkin bilgilerinin KOOPBIS e islenmesinden ydnetim kurulu sorumludur.

Yoénetim kurulu Gyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi
veya baskasi namina, bizzat veya dolayi olarak kooperatifle kooperatif konusuna
giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu dyelerinin kooperatif ortagi olmayan alt ve (st soyu, esi yahut 3
lincii derece dahil, 3 tincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri
kooperatife nakit borglanamaz. Bu kisiler i¢in kooperatif kefalet, garanti ve teminat
veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde,
kooperatif alacaklilari bu kisileri, kooperatifin yikiimlendirildigi tutarda kooperatif
borglar icin dogrudan takip edebilir.

Yonetim kurulu tiyeleri kanundan veya anasdzlesmeden dogan bir gérevi veya yetkiyi
devrettiginde, devralan kisilerin seciminde makul derecede 6zen gostermediklerinin
ispat edilmesi halinde, bu kisilerin fiil ve kararlarindan sorumludurlar.

Yonetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan,
reklam ve agiklamalar, eksik ve gergege aykiri olamayacagi gibi, yaniltici bilgi ve
unsurlar tagiyamaz.

Yonetim kurulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi
yetkilerini kullanamaz.

Yonetim kurulu dyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen
sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yiikiimliidiirler.

Kusurlu olmadigini ispat eden iiyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazili olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan
tiyeler sorumluluktan kurtulurlar.
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Gorevi sona eren dyenin is gordiigli zamana ait sorumlulugu ayrili tarihinden
itibaren bes yil devam eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile murahhas iiyelere bu sifatla yapacaklar hizmet
icin aylik ticret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklari gorev
seyahatleri igin yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirilir.

Yonetim kurulu Gyelerine genel kurulca belirlenen aylik iicret, huzur hakki ve yolluk
disinda hicbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

Murahhas Uye

Yénetim kurulu karari ile Giyelerden bir veya birkaci kooperatifi temsil yetkisini haiz
murahhas Uye secilebilir. Bu konuda 49 uncu madde hikimleri saklidir.

Murahhas iyelerin secilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Miidiir ve Diger Personel

Ydnetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini yiiriitmek izere kendi aralarindan
veya haricten bir miidiir ile kooperatif iglerinin gerekli kildigi diger personeli istihndam
edebilir. Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir.

Personele verilecek licret biitcede belirtiimek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir.
Ancak miidiiriin yonetim kurulu Uyeleri arasindan atanmasi halinde {icreti genel
kurul tarafindan belirlenir.

DENETIM KURULU
Secimi ve Siiresi

Genel kurulca, en az bir en ¢ok dort yil igin ortaklar arasindan veya disaridan en az
bir veya daha fazla denetim kurulu iiyesi secilir. Genel kurul asil iiye sayisi kadar
yedek Uye segebilir. Genel kurulca siire tespiti yapiimamasi halinde bir yil igin
secilmis sayilir. Siireleri biten (yeler tekrar secilebilir. 44 {incii maddenin besinci
fikras hiikiimleri denetim kuruluna iiye seciminde de uygulanir.

Kooperatifin, 1163 sayili Kanunun 65 inci maddesi uyarinca cikarilan Kooperatifgilik
Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde kooperatif
denetim kurulu iyeleri ve yedeklerinin secilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde
kooperatifgilik egitim programini tamamlamalar sarttir.
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Yonetim kurulu gecikmeksizin denetim kurulu tiyelerini ticaret siciline tescil ettirir ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

Secilme Sartlari ve Bagdagmayan Gorevler

Madde 56 | Denetim kurulu liyelerinde asagidaki sartlar aranir:
1 . Tirk vatandasi olmak ve medeni haklar kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
2 . Enazlise diizeyinde diploma sahibi olmak.

3 | Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan ya da 1163
sayili Kanun hiikiimlerine gore mahkim olmamak.

4 Aynizamanda kooperatifte yonetim kurulu iiyesi, bu iiyelerden birinin esi, kooperatif
personeli veya yonetim kurulu Gyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi
olmamak, ydnetim kurulu Gyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak.

5 | Ayni zamanda diger denetim kurulu liyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhig bulunmamak.

Haklarinda birinci fikranin (c) bendinde sayilan suglarla ilgili olarak kamu davasi
aciimis olanlarin garevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber,
yoénetim kurulunca bu durumdaki iyelerin genel kurulca azli veya goreve devami
hakkinda karar alinmak tizere yapilacak ilk genel kurul glindemine madde konulur.

Denetim kurulu {iyeleri, kooperatifin ve kooperatifin baglh oldugu (st kuruluslarin
hissedari olduklari sirketlerde, katildiklari vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim
kurulu Giyesi veya denetci olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde ticretli
olarak gorev alamazlar.

Ugijnc[] fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu
tiyesi olarak segilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden ayrimak
zorundadirlar. Bu gorevlerinden ayrilmayanlarin  denetim kurulu {yeligine
secilmelerine iligkin islemler hiikiimsiizdir. Segildikten sonra tiglincii fikradaki diger
gorevleri edinen denetim kurulu Gyelerinin sonradan edindikleri gdrevlere iligkin
secilme veya gorevlendirme islemleri ile sdzlesmeler de hiikiimsiizdiir. Denetim
kurulu tiyeligine secilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri
cagrlir.

Denetim kurulu tyelerinin fiilen bu gdrevleri yiriittiikleri dénemde; bunlarin es ve
ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagh bulundugu
tist kuruluslar ile bunlarin % 50 den fazla hissedari olduklar sirketlerde, katildiklari
vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iyesi veya denetci olamazlar,
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personel olarak veya bagka bir sekilde iicretli olarak ise alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

Gorev, Yetki ve Ucretleri
Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki gérislerini birlikte veya
tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,

Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasin
saglamak amaciyla en az (i¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

En az {ic ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol
etmek,

Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya
davet etmek,

Yonetim kurulu Gyelerinin kanun ve anasdzlesme hikimleri ile iyi niyet esaslarina
uygun davranmalarina nezaret etmek,

Yénetim kurulu tiyeleri ile kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde dis denetginin
gerekli sartlari taglyip tasimadiklarini arastirmak, yénetim kurulu toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu iiyeliklere geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek liye
cagirmak,

Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda aciklamak,

Uygun gordiikleri teklifleri yénetim kurulu ve genel kurul toplantilari glindemine
koydurmak.

Denetim kurulu yeleri, gérevleri cergevesinde islerin yiiriitlilmesinde gordiikleri
noksanliklari, kanun ve anasdzlesmeye aykir hareketleri bundan sorumlu olanlarin
bagh bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber
vermekle yiikiimlddirler.

Denetim kurulu {yeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina cagirma yetkisi haric
olmak iizere kendilerine kanun ve anasézlesme ile verilen gérev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak,
yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Denetim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenen aylik iicret ve yolluk disinda higbir
ad altinda bagkaca ddeme yapilamaz.
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Denetim kurulu Gyelerinin yapacag! denetim 1163 sayili Kanunun 69 uncu maddesi
geregince cikarilan Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yonetmelik
kapsaminda yiiriitiliir.

Denetci Raporunun Degistirilmesi

Kooperatifin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetim
raporunun sunulmasindan sonra degistirilmisse ve degisiklik denetim raporlarini
etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda dzel olarak
aciklanir.Denetgi goriisiinde de yeniden denetimi yansitan uygun eklere yer verilir.

Sorumluluk

Kooperatifin yil sonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini
denetleyen denetciler; kanuni gérevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket
ettikleri takdirde, hem kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklilarina karsi
verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

Denetim kurulu yeleri, kanun ve anasdzlesme ile kendilerine yiikletilen diger
gorevleri hic veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayi da
kusursuz olduklarini ispat etmedikge miiteselsilen sorumludurlar.

Denetim kurulu tiyeleri, gdrevleri sirasinda dgrendikleri ve agiklamasinda kooperatif
veya ortaklar igin zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve iigiincii sahislara
aciklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas!
Denetim kurulu tiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman goérevlerinden cekilebilirler.

Kanun ve anasdzlesmede belirtilen secilme sartlarini tagimadiklar veya sonradan
kaybettikleri anlagilanlarin dyelikleri kendiliginden sona erer.

Denetim kurulu Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde mevcut liye veya
tiyeler (mevcut dye kalmamigsa yonetim kurulu), ayrlan Gyelerin yerlerine en gok
oy alan yedeklerini caginr. Yedeklerle beraber liye sayisi genel kurulca belirlenen
sayinin altina diistiigii takdirde, mevcut {iye veya iiyeler ilk genel kurula kadar gorev
yapmak (izere sartlar haiz kisileri denetim kurulu iyeligine atar. Yedekler de dahil
hicbir iye kalmamasi halinde, yonetim kurulunca, denetgilerin secilmesi amaciyla
genel kurul derhal toplantiya cagirilir.
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DIS DENETIM

Konusu ve Kapsami

Kooperatif, 1163 sayili Kanunun 69 uncu maddesi kapsaminda cikarilan 01/02/2022
tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve Ust Kuruluslarinin
Denetimine Dair Yonetmelik kapsaminda belirlenen sartlar tagimasi halinde dig
denetime tabidir.

Kooperatifin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102
saylli Kanun, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuatina
gére hazirlanip hazirlanmadig, gelir ve giderlerinin dayanagini olusturan belgelerin
ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplari ile
bilango hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadigi hususlari dis
denetimin konusunu olusturur. Yénetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer
alan finansal bilgiler de dis denetimin kapsami igindedir.

Dis Denetci raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal tablolar,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gecersizdir.

Yonetim kurulu gecikmeksizin dig denetcileri ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

Dis denetciler hakkinda 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (1)
ve (3) numarali bentleri ile Giglincii ve altinci fikrasinda yer alan hiikiimler uygulanir.

Dis denetime iligkin usul ve esaslar, dis denetcilerin nitelikleri, uyacaklan etik ilkeler,
gorev ve yetkileri, secilmeleri, gorevden alinmalari veya ayriimalari, denetimin ve
denetimraporlarininicerigi ve raporun genel kurula sunulmasi hususlarinda Kooperatif
ve Ust Kuruluslarinin Denetimine Dair Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
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BESINCi BOLUM
KOOPERATIiFiN HESAPLARI VE DEFTERLERI

Hesap Dénemi, Bilanco ve Netice Hesaplan

Kooperatifin hesap donemi takvim yilidir. ik faaliyete gecildigi yildaki hesap dénemi
kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-
gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay dnce denetim
kurulu tiyelerine verir. Denetim kurulu tiyeleri bunlari en ¢ok on giinicinde inceleyerek
miistereken diizenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler.

Bilango ve netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az onbes giin dncesinden
itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te
ortaklarin incelemesine sunulur.

Muhasebe Usulii

Kooperatifin, muhasebe usulleri hakkinda 6102 sayili Kanun hiikiimleri geregi
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca hazirlanan Tiirkiye
Muhasebe Standartlari uygulanir.

213 sayili Kanunun bu hususlarla ilgili hiikiimleri sakhdir.

Gelir Gider Farki Dagitim
Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Miispet gelir- gider farkinin %15'i yedek akce olarak ayrildiktan sonra, genel kurul, geri
kalan miktarin, ortaklarla muamelelerden dogan kisminin ilgili ortaklara muameleleri
oraninda risturn olarak; ortak disi islemlerden dogan kisminin ise ortaklarin sermaye
paylari ile orantil olarak dagitiimasina karar verebilecedi gibi yedek akge, dzel fon,
ortaklar ve personel icin yardim fonu arasinda da bélistiirebilir.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya gikan agik yedek akgelerden, bunlarin
yetmemesi halinde 65 inci maddeye gore olusturulan 6zel fon ile veya ortak sermaye
paylarindan karsilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldinimadikca gelir-gider farki dagrtimi yapilamaz.
Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye iizerinden kazang dagitilamaz.
Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine kazang lizerinden pay verilemez.

Kooperatif yalniz ortaklariyla is yapar.
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Ozel Fon ile Ortaklar ve Personel icin Yardim Fonu

Miispet gelir gider farkinin 64 (incii maddenin ikinci fikrasi gercevesinde
dagitilmamasina karar verilmigse bunlar kooperatifin gelismesine yarayacak islerde
kullanilmak tizere 6zel bir fon ile ortaklar ve personel igin yardim fonu hesaplarinda
toplanir.

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanimina iligkin esaslar genel kurulca kararlastirilir.

Yedek Akcelerin ve Fonlarin Nemalandiriimasi

Yedek akgelerin ve dzel fonlarin nemalandinimasina iligkin sekil ve sartlar genel
kurulca kararlagtirilir.

Devir Teslim Tutanagi

Gorevi sona eren yonetim kurulu iyeleri ile kooperatif memurlari (personeli),
sorumluluklari altinda bulunan para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini,
secimlerin yapildigi genel kurul toplant tarihinden itibaren lig isglinii icinde tutanakla
yeni secilenlere teslim etmek zorundadir.

Avanslar ve Odemeler

Kooperatifin amag ve isleri diginda avans verilemez ve 6deme yapilamaz. Her tiirli
ddemelerin gecerli belgelere dayandirimasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlari, kapatiimasi sekli ile
kasada giinliik olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin
amaglara uygun sekilde degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak isler

Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise
yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak {izere, derhal bir ara bilangosu
tanzim eder. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu
veyahut birinci climlede sdzii gecen ara bilangosu kooperatif mevcudunun borglarini
artik karsilamayacagini gdsteriyorsa yonetim kurulu Ticaret Bakanlii'na durumu
bildirir ve genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya gagirir.

Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu
derhal genel kurulu toplantiya cagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda
ilgili mahkeme ile Ticaret Bakanligi'na bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen agik,
li¢ ay iginde ortaklarin ek ddemeleri ile kapanmadigi takdirde yine Bakanlik haberdar
edilir.



Malt durumun diizeltilmesinin miimkiin gériilmesi halinde yénetim kurulu veya
alacaklilardan biri konkordato da talep edebilir. Bu takdirde 9/6/1932 tarihli ve 2004
saylli icra ve iflas Kanunu'nun 285 inci ve devami maddeleri uygulanir.

Tutulacak Defterler

Madde 70 : Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:
1 | Yevmiye defteri,

Defteri kebir,

Envanter defteri,

Ortaklar/Pay defteri,

Yonetim kurulu karar defteri,

oo g BN

Genel kurul karar ve miizakere defteri.

Kooperatifte bu defterlerden baska 6102 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin besinci
fikrasi geregi isin mahiyeti ve dneminin gerektirdi§i diger defterler de tutulur.

Yevmiye Defteri

Madde 71 Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin ilgili belge veya ispata
dayanan evraktan cikarllarak tarih sirasiyla ve “madde” halinde diizenli olarak
yazildigi defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az agagidaki bilgileri icermesi sarttir:
1 - Madde sira numarasi,

Tarih,

Borglu hesap,

Alacakl hesap,

Tutar,

(= BENENE L B 2 N V]

Her kaydin dayandigi belgelerin tiirii ile varsa tarihleri ve sayilari.

Yevmiye defteri ciltli ve sayfalar miiteselsil sira numarali olur; vergi kanunlarina
uygun olmak sartiyla miiteharrik yaprakl defterler de kullanilabilir.
Defteri Kebir

Madde 72 . Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli
bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan
defterdir.
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Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
Tarih,

Yevmiye defteri madde sira numarasi,

Tutar,

Toplu hesaplarda yardimei nihai hesaplarin isimleri.

71 inci maddenin igiinci fikrasi hiikmii defteri kebir hakkinda da uygulanir.

Envanter Defteri

Envanter defteri, kooperatifin agilisinda ve acilistan sonra her hesap doneminin
sonunda tasinmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile
borclarin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalarn miiteselsil sira
numarali defterdir.

Hesap dénemi on iki ayl gecemez. 213 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla envanter, diizenli bir igletme faaliyetinin akisina uygun diigen siire iginde
ve her haliikérda hesap déneminin sonundan itibaren i¢ ay iginde ¢ikarilir ve deftere
kaydedilir.

71 inci maddenin Ugiinci fikrasi hiikmi envanter defteri hakkinda da uygulanir.

Pay / Ortaklar Defteri

Pay/Ortaklar defteri; kooperatif ortaklarinin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalari
miiteselsil sira numarali defterdir.

Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
Kooperatifin unvan,

Ortagin adi soyadi veya unvan,

Ortagin is ve konut adresi,

Ortagin diger iletigim bilgileri,

Ortagin kooperatife girdigi ve ciktigi tarihler,

Ortakhi§in edinimi ve devrine iliskin gerekli aciklamalar.

Ortakhigin usuliine uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi siirece, devralan pay/
ortaklar defterine yazilamaz.

Her ortak defterde ayr bir sayfada izlenir. Ortakhi§i devralan yeni ortak da ayri bir
sayfada izlenir.
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Yonetim Kurulu Karar Defteri

Yonetim kurulu karar defteri, kooperatif yonetim kurulunun, kooperatif yonetimi
ile ilgili olarak aldigi kararlarin yazilacadi ciltli ve sayfa numaralan teselsiil eden
defterdir.

Karar defterindeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir:
Karar tarihi,

Karar sayis,

Toplantida hazir bulunanlar,

Kararin icerigi,

Uyelerin imzalari.

Kararin, liyelerden birinin yaptigi 6neri {izerine digerlerinin yazili onayi ile alindigj
durumlarda bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitlar da
karar defterine yapistirilir.

Bir dnerinin veya onerilerin 1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar
6102 sayili Kanunun 390 inci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca karar defterine
yapistirilir; aksi halde karar gecersizdir.

Her ydnetim kurulu tiyesi alinan karara iliskin muhalefetinin bir serh ile karar metnine
gecirilmesini isteyebilir. Uyelerin serh yazma talebi hicbir sebeple reddedilemez;
serh yazilmasina engel olunamaz. Serh, sahibi disinda hi¢ kimse tarafindan
degistirilemez.

Genel Kurul Toplanti ve Miizakere Defteri

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri, kooperatifin genel kurul toplantilarinda
gorisiilen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari
teselsiil eden defterdir.

Genel kurul toplanti ve miizakere defteri, kooperatif genel kurul toplantisi yapilirken
genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan 6nergeler, alinan kararlar
islenerek diizenlenebilecegi gibi hazirlanan toplanti tutanaginin deftere yapistinimasi
seklinde de tutulabilir.

Saklama Zorunlulugu

Kooperatif; tutmakla yiikiimlii oldugu ticari defterleri ve bu defterlere yapilan kayitlarin
dayandigi belgeleri siniflandiriimis bir sekilde on yil saklamakla yiikiimliidiir.
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213 sayil Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi
zorunlu defterlere yapilan kayitlarin dayandigi belgeler, okunur hale getirildiklerinde
icerik olarak drtiismeleri, saklama siiresi boyunca her an ulasilabilmeleri ve uygun
bir siire icerisinde okunabilir hale getirilebilmeleri sartiyla gériintii veya veri
tasiyicilarda da saklanabilir.

Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildigi veya muhasebe belgelerinin
olustugu takvim yilinin bitisiyle baslar.

Kooperatifin saklamakla yiikiimli oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini
veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi
icinde ziyaa ugrarsa tacir ziyai 6grendigi tarihten itibaren onbes giin iginde ticari
isletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine zayi belgesi verilmesini
isteyebilir. Bu dava hasimsiz acilir. Mahkeme gerekli gérdigii delillerin toplanmasini
da emredebilir.

Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca on yIl siire ile sulh hukuk mahkemesi tarafindan saklanir.

Acilis Onayi Yapilacak Defterler ve Onay Zamani

Kooperatifin tutmakla ylkiimli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve
miizakere defterinin acilig onaylari, 6102 sayili Kanunda belirtilen siireler dahilinde,
bu Kanun ve ticari defterlerin tasdikine iligkin diger mevzuat uyarinca yapilir.

Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile yénetim kurulu karar defterinin
acilis onaylarinin her hesap donemi icin yapiimasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile
genel kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklari bulunmak kaydiyla izleyen
hesap dénemlerinde de acilis onayi yaptinlmaksizin kullaniimaya devam edilebilir.

Onaya tabi defterlerin hesap dénemi icinde dolmasi dolayisiyla veya baska
sebeplerle yil icinde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar kullanmaya
baglamadan dnce agilis onayi yaptirmak zorundadirlar.

Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda acilis onayi yapilacak
yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmisse zayi belgesi ile
birlikte notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin acilig onayinin yapildigi sirada
noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin acilig onayinin yapildigini
tarih ve sayi belirtmek suretiyle serh diiser. Eski defterde veya zayi belgesinde soz
konusu serhi géren noter tekrar bir agilis onayl yapamaz.



Kapanis Onayi Yapilacak Defterler ile Onay Zamani ve Sekli

Madde 79 | Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayili Kanunun 64 iincii
maddesinin (glincii fikrasinda belirlenen stireler dahilinde notere ibraz edilip, son
kaydin altina noterce “Goriilmistiir” ibaresi yazilarak miihiir ve imza ile onaylanmasi
zorunludur.

Onay Yenileme

Madde 80 : Yonetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir yeterli
yapraklari bulunmasi halinde yeni hesap déneminin ilk ay1 icerisinde onay yenilemek
suretiyle kullanilmaya devam edilebilir.

Onay yenilemede defterlerin tiirii degistirilemez.
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ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFiYE

Birlesme, Béliinme ve Tiir Degistirme

Madde 81 | Genel kurul, kooperatifin konu ve amaclari ile ilgili diger bir kooperatifle birlesmesine
veya bir kamu tiizel kigisine ya da herhangi bir dernege devredilmesine karar
verebilir. Bu hallerde 1163 sayili Kanunun 84 {incii ve 85 inci maddelerine gore
islem yapilir.

Ayrica, kooperatif bir ticaret sirketi ile de birlegebilir, bélinebilir ve tiir degistirebilir.
Bu hallerde 6102 sayili Kanunun 134 ila 194 {incli maddeleri arasindaki hiikiimler
uygulanir.

Dagilma Sebepleri
Madde 82 : Kooperatif:

1 . Ortak sayisinin 7°'den asagi diismesi (izerine,
Genel kurul kararyla,

iflasin agilmastyla,

SN

Kanunlarda éngériilen diger hallerde Ticaret Bakanligi'nin mahkemeden alacag
karar (izerine,

5 . Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6 Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7 - Amacina ulasma imkéninin kalmadi§inin Ticaret Bakanli§i'nca tespiti halinde
mahkemeden alinacak kararla dagilir.

Tasfiye Kurulunun Olusumu

Madde 83  Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul
bu hususta yénetim kurulunu da gdrevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin
bir gorevlendirme veya segim yapiimadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu
ylriitiir. Tasfiye kurulu genel kurulca her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri
tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun birinci fikraya gdre olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin basvurusu {izerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi
gibi, ortagin talebine istinaden, tasfiyeyle gorevlendirilen memur kimselerin hakl
sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.
Kooperatifin feshine mahkemenin karar verdi§i héllerde de tasfiye memuru
mahkemece atanir.

45




Madde

Madde

84

85

46

Tasfiye kurulu tiyelerine atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda
ticret 6denir.

1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin 3 numarali bendi ile 62 nci
maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu Giyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye Memurlarinin Yetkilerinin Sinirlandinlmasi ve Genisletilmesi

Tasfiye memurlarina Kanunla taninmig yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama
islemlerinin yapilabilmesi icin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya liciincii bir
kisiye temsil yetkisi verebilir.

Tasfiye memurlarinin iigiincii kisilerle tasfiye amaci disinda yapti§i islemler
kooperatifi baglar; megerki, tgiincii kisinin islemin tasfiye amacinin diginda
oldugunu bildigi veya hélin geredinden bilmemesinin miimkiin olamayacag: ispat
edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati icin yeterli delil
degildir.

Tasfiye memurlari birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir islemden dolayi kooperatifin
baglanabilmesi icin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun kooperatif unvani altinda
imza atmasi gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda
mahkemelerde ve dis iliskide tasfiye memurlari temsil eder.

Tasfiye memurunun gérevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif
de sorumludur.

Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yiiriitiilmesi

Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an dnce bitirilmesi igin ¢alismakla ytikiimliidiir.
Bu amagla, gérevlerine baslar baglamaz, kooperatifin tasfiyenin baslangicindaki
durumunu incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deder bicmek icin uzmanlara
basvurarak, kooperatifin malvarligina iliskin durumu ile finansal durumunu gésteren
bir envanter ile bilanco diizenler ve genel kurulun onayina sunarlar.

Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlari kooperatifin
envanterde yazili biitiin mallari ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

Aktiflerin toptan satisinin gériistilecegi glindem maddesi harig olmak iizere, tasfiye
siiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.

Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan baska bir sebepten ileri gelmisse,
yoénetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica, yénetim kurulu
tasfiye memurlarini da ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye islerinin yonetim
kurulunca yapiimasi halinde de bu hiikiim uygulanir. Tasfiye siiresince kooperatif
unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek kullanilir.
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Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikge tasfiye memurlari kooperatifin
aktiflerini pazarlik yoluyla da satabililer. Onemli miktarda aktiflerin toptan
satilabilmesi icin genel kurul karar gereklidir. Alinacak bu karar icin biitlin ortaklarin
¥'inlin nizasi gereklidir.

Alacakli olduklari kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlagilan ve
yerlesim yerleri bilinen kisiler taahhiitlii mektupla, diger alacakllar Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde birer hafta arayla yapilacak (¢ ilanla kooperatifin sona ermis
bulundugu konusunda bilgilendirilirler ve alacaklarini tasfiye memurlarina bildirmeye
cagrilirlar.

Alacakl olduklar bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutar Ticaret
Bakanligi'nca belirlenecek bir bankaya depo edilir.

Kooperatifin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini
karsilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki, bu gibi borglar yeterli bir
sekilde teminat altina alinmig veya kooperatif varliginin ortaklar arasinda paylagimi
bu borclarin 6denmesi sartina baglanmis olsun.

Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar,
dagiima aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile
orantili olarak dagitilir.

Maddedeki fikralarda yazili hiikiimlere aykiri hareket eden tasfiye memurlar haksiz
olarak ddedikleri paralardan dolayi 6102 sayili Kanunun 553 {incii maddesi uyarinca
sorumludur.

Diger Tasfiye isleri
Tasfiye memurlari:

Kooperatifin siiregelen islemlerini tamamlamak, gereginde pay bedellerinin heniiz
ddenmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya cevirmek ve kooperatif
borclarinin, ilk tasfiye bilangcosundan ve alacaklilara yapilan cagri sonucunda
anlasilan duruma gore, kooperatif varligindan fazla olmadi§l saptanmigsa, bu
borclan ddemekle yikimlidiirler.

Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

Kooperatif borglari kooperatif varligindan fazla oldugu takdirde durumu derhéal
kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler;
mahkeme iflasin acilmasina karar verir.

Tasfiyenin uzun siirmesi halinde, her yilsonu igin tasfiyeye iliskin finansal tablolar
ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula sunarlar.
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Kooperatifin biitiin mal ve haklarinin korunmasi igin diizenli ve gdrevinin bilincinde
bir yonetici gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede
bitirirler.

Tasfiye islemlerinin diizenli yiiriitilmesi ve giivenligi igin gereken defterleri tutarlar.

Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalari igin
gerekli olan para disinda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatirirlar.

Vadesi gelmemis borglar, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'nca kisa vadeli
kredilere uygulanan oran (izerinden iskonto ederek derhal dderler. Alacaklilar bu
6demeyi kabul etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan
alacaklar bu hiikimden miistesnadir.

Ortaklara tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda
imzali belge verirler.

Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin ddenmesinden sonra kalan miktarin,
dagiima aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile
orantili olarak dagitirlar.

Tasfiyenin sona ermesi (izerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil
miiddrligiinden talep ederler.

Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iliskin olanlar da dahil, ilgili belgeler sulh
hukuk mahkemesi tarafindan saklanir.

Ek Tasfiye

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye iglemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu
anlasilirsa, son tasfiye memurlar, yénetim kurulu tiyeleri, ortaklar veya alacaklilar,
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek
islemler sonuclandirlincaya kadar, kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye igin
yeniden tesciline karar verir ve bu islemlerini yapmalari icin son tasfiye memurlarini
veya yeni bir veya birkag kisiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

Tasfiyeden Doniilmesi

Kooperatif anasézlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla
sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarliginin dagitimina baslanilmig
olmadikca, genel kurul kooperatifin devam etmesini kararlastirabilir. Devam
kararinin tiim ortaklarin 3/5'inin oyu ile alinmasi gerekir.



Tasfiyeden doniilmesine iliskin genel kurul kararini tasfiye memurlar tescil ve ilan
ettirir.

Kooperatif, iflasin agilmasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldinlmigsa veya
iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona ermisse kooperatif devam eder.

Tasfiye memuru iflasin kaldinldigina iligkin karar ticaret siciline tescil ettirir. Tescil
istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitiimasina
baslanmadigina iligkin belge de eklenir.
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YEDINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi

Kooperatif, Ticaret Bakanigi'nin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif (st
kuruluglarini, ilgili miesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi
denetlemekle gérevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hiikmiindeki kagitlari ve
gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettiglere, denetimle
gorevlendirilen personele ve kredi kuruluslarinin denetim gérevlilerine gdstermek,
sayllmasina ve incelenmesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri gergege uygun
ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiimlidiirler.

Kooperatif, denetim sonuglarina gore Bakanlikca verilecek talimata uymak
zorundadir. Yapilan denetimler sonucunda kooperatifin yonetim kurulu yeleri ile
ist diizey yetkililerinin hukuka agikga aykiri eylem ve iglemlerinin tespit edilmesi
durumunda, Bakanlik, kamu yarari ve hizmet gerekleri dikkate alinarak gecikmesinde
sakinca goriilen hallerde ileride telafisi giic veya imkénsiz zararlara yol agiimasinin
engellenmesi amaciyla bu kisilerin gérevlerine tedbiren son verebilir. Kooperatifin
bir yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmasina yénelik gerekli tedbiri
alr.

Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi

Bu anasdzlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 sayili Kanun ile 6102 sayil
Kanunun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

ilk Yonetim Kurulu Uyeleri

ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu dyeligine secilmislerdir.

ilk Denetim Kurulu Uyeleri

ik genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere, asagjidaki kisi/kisiler denetim
kurulu dyeligine secilmiglerdir
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Kurucular

Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhiit ve tediye ettikleri sermaye paylari
ile imzalari bulunan;

a) Kurucu ortaklar, 10 uncu maddede belirtilen ortaklik sartlarini tasidiklarini,

b) ilk yénetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, 45 inci ve 56 nci maddelerde
belirtilen secilme sartlarini tagidiklarini,

c) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak
tamamlanmasi amaciyla diizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili
miidirliginden bu belgenin alinabilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilabilmesi icin
anastzlesmenin ilk ydnetim kurulu baglikl maddesinde adi gegenlerin yetkilendirilmis

olduklarini beyan ederler.

Adi Soyadi Uyrugu Adresi Taahhiidii | Odedigi
. " Tepebagi Mah. Aksaray Cad.
Tanju Kurudz T.C. No: 15/12 Kegiéren - ANKARA 100 TL 100 TL
Tugba Atalar T.C. Yaprak Sok. No: 27/6 Kiiciikesat / ANKARA 100TL | 100TL
inénii Mah. 1. Cad. 33. Sok. Giivengir Lider
Can Gl T.C. Sitesi No: 31 100TL | 100TL
Batikent / ANKARA
Alper Acar T.C. 78. Sok. No: 8/ 10 Emek / ANKARA 100TL | 100TL
Bahgelievler Mah. Kiremitlik Mevkii Paksan
Yildiray Lise T.C. Sok. No: 1 ) ; 100TL | 100TL
Marmaraereglisi / TEKIRDAG
Ozgiir Getinkaya T.C. Hosbes Sok. No: 1/1 Kegidren / ANKARA 100TL | 100TL
Oyak 8. Kisim 13. Blok, D: 8
Ertan Karabiyik T.C. Cayyolu / ANKARA 100 TL 100 TL

Kurucu Ortaklar Yonetim Kurulu Uyeleri

1. Can Giil / 2. Ertan Karabiyik / 3. Tanju Kuruéz

Kurucu Ortaklar Denetleme Kurulu Uyeleri

1. Alper Acar/ 2. Yildiray Lise
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Uluslararasi Kooperatifler Birligi'nin (ICA) 20-23 Ey-
lil 1995 tarihleri arasinda ingiltere’nin Manchester
kentinde diizenlenen 31. Kongresi'nde kooperatifgilik
ilkeleri yeniden sekillendirilmistir.

ilkeler yeniden sekillendirilirken kooperatif tanimla-
masl da ele alinmis ve buna gore kooperatif; “ortak
ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel ihtiyaclar ve istekleri
miisterek sahip olunan ve demokratik olarak kontrol
edilen bir igletme yoluyla karsilamak (izere goniilli
olarak bir araya gelen insanlarin olusturdugu 6zerk bir
orguttir.”

Bu degerleri uygulamaya yardimci olmak icin de
Kongre'de yedi ilke tespit edilmistir.

1. Goniillii ve herkese acik ortaklik: Kooperatifler,
cinsel, sosyal, irksal, siyasal ve dinsel ayinmcilik
olmaksizin, hizmetlerinden yararlanabilecek ve or-
takhgin sorumluluklarini kabule razi olan herkese
acik goniilli kuruluglardr.

2. Ortaklar tarafindan gerceklestirilen demokra-
tik denetim: Kooperatifler, politika olusturma ve
karar alma siireclerine katilan ortaklarca denet-
lenen demokratik kuruluslardir. Secilmis temsilci
olarak hizmet edenler, ortaklara karsi sorumludur.
Birim kooperatif kuruluglarinda ortaklar esit oy
hakkina sahiptir (her ortaga bir oy hakki). Diger
diizeydeki kooperatif kuruluglarinda ise oy hakki
demokratik bir yaklagimla diizenlenir.

3. Ortaklarin ekonomik katilimi: Ortaklar, koope-
ratiflerinin sermayesine adil bir sekilde katkida
bulunur ve bunu demokratik olarak yonetirler. Bu
sermayenin en azindan bir kismi genellikle koo-
peratifin ortak miilkiyetidir. Cogunlukla ortaklar,
tyeligin bir kosulu olarak taahhiit edildigi lizere

Kapak Fotografi: Kalkinma Atdlyesi Arsivi

(var ise) sermaye (izerinden kisith miktarda gelir
elde ederler. Ortaklar gelir fazlasini, muhtemelen
“en azindan bir kismi taksim olunamaz kaynaklar”
olusturma yoluyla kooperatiflerini gelistirme, koo-
peratifle yapmis olduklar iglemlerle orantili olarak
ortaklarina kér saglama ve ortaklarca onaylanan
diger faaliyetlere destek olma gibi amaclarin biri
ya da tamami icin ayirirlar.

. Ozerklik ve bagimsizk: Kooperatifler dzerk,

kendi kendine yeten ve ortaklarinca yonetilen ku-
ruluglardir. Kooperatifler, hitkiimetler dahil olmak
tizere diger kuruluslarla bir anlagsmaya girmeleri
ya da dis kaynaklar yoluyla sermayelerini artirma-
lari durumunda, bunu kooperatiflerin 6zerkligini
siirdiirecek ve ortaklarinin demokratik yonetimini
koruyacak sekilde gergeklestirirler.

. Egitim, 6grenim ve bilgilendirme: Kooperatifler,

ortaklarina, secilmis temsilcilerine, ydneticilerine
ve calisanlarina kooperatiflerinin gelisimine etkin
bir sekilde katkida bulunabilmeleri icin egitim ve
ogretim imkani saglar. Kooperatifler genel kamu-
oyunu -ozellikle de gencleri ve kamuoyunu olus-
turanlari- igbirliginin sekli ve yararlari konusunda
bilgilendirirler.

. Kooperatifler arasinda ishirligi: Kooperatifler,

yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi olugumlarla
birlikte galisarak ortaklarina daha etkin bir sekilde
hizmet eder ve kooperatifgilik hareketini gliglendi-
rir.

. Topluma karsi sorumlu olma: Kooperatifler, or-

taklarinca onaylanan politikalar araciligiyla top-
lumlarinin siirdiriilebilir kalkinmasi igin caligirlar.



