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Avrupa Birligi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ozen Yiikiimliiligii Direktifi*
(15 Mart 2024 tarihli)

Secilmis Maddeler

Madde 1

1.

Konu
Bu Direktif, asagidaki hususlara iliskin kurallari belirlemektedir:

(a) Sirketlerin kendi faaliyetleri, istiraklerinin faaliyetleri ve sirketlerin faaliyet zincirl-
erindeki is ortaklari tarafindan yurutilen faaliyetler bakimindan insan haklari lze-
rindeki mevcut ve potansiyel olumsuz etkiler ile ¢evresel olumsuz etkilere iliskin
ylukdmlalikleri;

(b) Yukarida belirtilen ylikimliliklerin ihlali halinde sorumluluklari; ve

(c) Sirketin is modeli ve stratejisinin sirdirilebilir bir ekonomiye gecis ve kiresel
isinmanin 1,5 °C ile sinirlandirilmasi ile uyumlulugunu saglamayr amaglayan iklim
degisikliginin azaltilmasina yonelik bir gegis planini kabul etme ve yurirlige koyma
yukumlalugu.

Bu Direktif, kabul edildigi tarihte Uye Devletlerin kanunlari veya yirirlikte olan toplu so-
zlesmeler tarafindan saglanan insan haklari, istihdam ve sosyal haklarin, ¢evrenin veya
iklimin korunma dizeyinin azaltilmasi icin gerekge teskil etmez.

Bu Direktif,insan haklari, istihdam ve sosyal haklar, cevrenin korunmasi ve iklim degisikligi
alanlarinda diger Birlik yasama tasarruflari kapsamindaki yukimlulikler agisindan on-
yargl olusturmaz. Bu Direktifin hikuimlerinin, ayni hedefleri gozeten ve daha kapsamli
veya daha spesifik yikidmlilikler ongoren baska bir Birlik yasama tasarrufunun bir hik-
mu ile celismesi halinde, diger Birlik yasama tasarrufunun hikimleri, ¢eliski olglstnde
gecerli olacak ve soz konusu spesifik yukumlultkler i¢cin uygulanacaktir.

Madde 2

Kapsam

Bu Direktif, bir Uye Devletin mevzuatina uygun olarak kurulan ve asagidaki kosullardan
birini yerine getiren sirketler i¢in gecgerlidir:

(a) sirketin ortalama 1000'den fazla calisani olmasi ve yillik mali tablolarin kabul edildigi
veya kabul edilmesi gereken son mali yilda diinya ¢capinda 450 milyon Euro’dan fazla
net ciroya sahip olmasi;

*Tiirkiye'deki Kiiciik ve Orta Olcekli [sletmelerin yararlanmasi amaciyla Kalkinma Atélyesi tarafindan cevirisi

yapilmistir. Resmi olmayan geviridir.



(b) sirketin (a) bendindeki esik degerlere ulasmamis olmasi ancak konsolide yillik mali
tablolarin kabul edildigi veya kabul edilmesi gereken son mali yilda esik degerlere
ulasan bir grubun nihai ana sirketi olmas;

Bu Direktif ayni zamanda Uguncu bir Ulkenin mevzuatina uygun olarak kurulmus ve
asagidaki kosullardan birini karsilayan sirketlere de uygulanacaktir:

(a) gecen mali yildan onceki mali yilda Birlik'te 450 milyon Euro'dan fazla net ciro elde
etmis olmasi;

(b) sirketin (a) maddesi kapsamindaki esiklere ulasmamis ancak son mali yildan dnceki
mali yilda konsolide bazda (a) kapsamindaki esiklere ulasan bir grubun nihai ana
sirketi olmasi;

Madde 4

Ozen yikimlilugi

Uye Devletler, asagidaki eylemleri gerceklestirerek sirketlerin 5ila 11. maddelerde (‘6zen
yUkimlulugu') belirtildigi sekilde risk temelli insan haklari ve gevresel 6zen yukim-
laldgund yerine getirmelerini saglayacaklardir:

(a) madde 5 uyarinca 6zen yUkimliligini politikalarina ve risk yonetim sistemlerine
entegre etmek;

(b) madde 6'ya uygun olarak mevcut veya potansiyel olumsuz etkileri belirlemek ve
degerlendirmek ve gerektiginde 6a maddesine uygun olarak potansiyel ve mevcut
olumsuz etkilere oncelik vermek;

(c) madde 7 ve 8 uyarinca potansiyel olumsuz etkileri nlemek ve azaltmak ve mevcut
olumsuz etkileri sona erdirmek ve kapsamlarini en aza indirmek;

(cb) madde 8c uyarinca mevcut olumsuz etkilere yonelik iyilestirme saglamak;
(cc) madde 8d uyarinca paydaslarin anlamli katiimini saglamak;

(d) madde 9 uyarinca bir bildirim mekanizmasi ve sikayet prosediri olusturmak ve
surdirmek;

(e) madde 10 uyarinca 6zen ylikimluligu politikalarinin ve tedbirlerinin etkinligini izle-
mek;

(f) madde 11 uyarinca 6zen yukimliligl konusunda kamuya agik paylasimda bulun-
mak.
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2.

3a.

Uye Devletler, 6zen yukdmluliginun amaglari dogrultusunda, sirketlerin kendi sirket
gruplariicinde ve diger tuzel kisilerle kaynak ve bilgi paylasma hakkina sahip olmalarini
saglar.

Uye Devletler, bir is ortaginin, bu Direktiften kaynaklanan yiikiimliliklere uyan bir sir-
kete, Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin (AB) 2016/943 sayili Direktifinin 76 2(1) mad-
desinde tanimlanan ticari sir niteligindeki bilgileri, dogrudan ve dolayli is ortaklarinin
kimliginin ifsa edilmesini engellemeksizin veya sirketin 6zen ytkidmliliklerine uymasi
icin gerekli oldugu ve usulline uygun olarak gerekcelendirildigi hallerde, potansiyel veya
mevcut olumsuz etkilerin belirlenmesi icin gereken temel bilgileri ifsa etmek zorunda
olmamasini saglar. Bu durum, is ortaklarinin ticari sirlarini Avrupa Parlamentosu ve Kon-
seyinin (AB) 2016/943 sayili Direktifinde olusturulan mekanizmalar araciligiyla koruma
imkanini ortadan kaldirmayacaktir. is ortaklari hichir zaman gizli bilgileri veya ifsasi bir
devletin guvenliginin temel ¢ikarlariigin risk olusturacak diger bilgileri ifsa etmek zorun-
da olmayacaktir.

Uye Devletler, sirketlerin, destekleyici kanitlar da dahil olmak iizere, uyumlulugu goster-
mek amacliyla 6zen yukumliliklerini yerine getirmek igin benimsedikleri eylemlere il-
iskin belgeleri, bu belgelerin Uretildigi veya elde edildigi andan itibaren en az 5 yil stireyle
saklamalarini zorunlu kilar. Gegerli sirenin sona ermesinin ardindan, bu Direktif kap-
saminda devam eden adli veya idari bir islem olmasi halinde, saklama suresi konunun
nihai sonucuna kadar uzatilir.

Madde 4a

Grup duzeyinde 6zen yukumluligu destegi

Uye devletler, bu Direktif kapsamindaki ana sirketlerin, etkin bir uyum saglanmas
halinde, bu Direktif kapsamindaki bagli ortakliklari olan sirketler adina 5 ila 11. maddel-
erde ve 15. maddede belirtilen yukumlulukleri yerine getirebilmelerini saglar. Bu durum,
bagli sirketlerin 18. madde uyarinca denetim makaminin yetkilerini kullanmasini ve 22.
madde uyarinca hukuki sorumluluga tabi olmasini engellemez.

Bu maddenin 1. paragrafi uyarinca bir ana sirket tarafindan 5 ila 11. maddelerde belir-
tilen 6zen yukumluluklerinin yerine getirilmesi asagidaki kosullarin tamamina tabidir:

(a) bagli sirket ve ana sirket birbirlerine gerekli tim bilgileri saglar ve bu Direktiften
kaynaklanan yukimluliklerin yerine getirilmesi icin isbirligi yapar;

(b) bagli sirket, madde 5(1)'de belirtilen yGkimliliklerin bagli sirket agisindan yerine ge-
tirilmesini saglamak Uzere uygun sekilde uyarlanmis olan ana sirketin 6zen yukim-
l4ldgu politikasina riayet eder;

(c) bagli sirket, madde 5 uyarinca, hangi ylikimliliklerin ana sirket tarafindan yerine
getirilecegini acik¢ca tanimlayarak ve gerektiginde ilgili paydaslara ileterek, ozen
yukumldlugunu tum politikalarina ve risk yonetim sistemlerine entegre eder;



(d) gerekli oldugu hallerde, bagli ortaklik madde 7 ve 8 uyarinca uygun tedbirleri almaya
ve madde 8c ve 8d kapsamindaki yukumluliklerini yerine getirmeye devam eder;

(e) ilgili oldugu hallerde, bagli ortakligin madde 7(2), bent (b) veya madde 8(3), bent (c)
uyarinca sOzlesmeye dayali glivenceler talep etme; madde 7(3) veya 8(4) uyarinca
dolayli is ortagi ile sozlesmeye dayali glivenceler talep etme ve madde 7(5) veya 8(6)
uyarinca is iliskisini gegici olarak askiya alma veya sonlandirma ytukidmliltklerini ye-
rine getirir;

3. Ana sirketin bu maddenin 1. paragrafi uyarinca bagli sirket adina madde 15'te belirtilen
yukumlulugu yerine getirmesi halinde, bagli sirket, ana sirketin is modeli ve stratejisine
uygun sekilde uyarlanmis iklim degisikliginin azaltilmasina yonelik gegis planina uygun
olarak madde 15'te belirtilen yikimluliklere uyacaktir.

Madde 5

Ozen yikimliluglinin sirket politikalarina ve risk yonetim sistemlerine entegre edilmesi

1. Uye Devletler, sirketlerin 6zen yikimliligini tim ilgili politikalarina ve risk yonetim
sistemlerine entegre etmelerini ve risk temelli bir 6zen yukimliligu saglayan bir 6zen
yUkimluligu politikasina sahip olmalarini saglamalidir.

1a. Ozen yukdmliligu politikasi, sirket ¢calisanlari ve temsilcileriyle onceden istisare edil-
erek gelistirilmeli ve asagidakilerin timind icermelidir:

(@) uzun vadede de dahil olmak Uzere sirketin 6zen yukimliligi konusundaki yak-
lasiminin bir tanimi;

(b) Madde 7(2), bent (b), 7(3), 8(3), bent (c) veya 8(4) uyarinca sirket ve istirakleri ile sir-
ketin dogrudan veya dolayli is ortaklari genelinde uyulmasi gereken kural ve ilkeleri
tanimlayan davranis kurallari; ve

(c) davranis kurallarina uyuldugunu dogrulamak ve bu kurallarin uygulanmasini is or-
taklarina yaymak icin alinan onlemler de dahil olmak Uzere, o0zen yukimlulugunu
ilgili politikalara entegre etmek ve 6zen yukumluligunu yerine getirmek igin uygula-
maya konulan sureclerin bir agciklamasi.

2. Uye Devletler, sirketlerin 6zen yikimliligu politikalarini dnemli bir degisiklik meydana
geldikten sonra gecikmeksizin glincellemelerini ve en az 24 ayda bir gozden gegirmeler-
ini ve gerektiginde guncellemelerini saglar.

Bu amagcla sirketler, madde 6 uyarinca halihazirda tespit edilmis olan olumsuz etkilerin yani
sira madde 7 ve 8 uyarinca s0z konusu olumsuz etkilerin ele alinmasi icin alinan uygun
tedbirleri ve madde 10 uyarinca gerceklestirilen degerlendirmelerin sonuglarini dikkate alir.
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Madde 6

Mevcut ve potansiyel olumsuz etkilerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

Uye Devletler, sirketlerin kendi faaliyetlerinden veya istiraklerinin faaliyetlerinden ve
faaliyet zincirleriyle ilgili oldugu durumlarda is ortaklarinin faaliyetlerinden kaynaklanan
mevcut ve olasi olumsuz etkileri tespit etmek ve degerlendirmek i¢cin bu madde uyarinca
uygun tedbirleri almalarini saglar.

1a. Paragraf 1'deki yukumluldgun bir parcasi olarak, ilgili risk faktorlerini dikkate alarak,
sirketler asagidaki hususlarda uygun tedbirleri alirlar: (a) olumsuz etkilerin ortaya
¢citkma ihtimalinin en ylksek ve en siddetli oldugu genel alanlari belirlemek amaciyla
kendi faaliyetlerinin, bagli ortakliklarinin faaliyetlerinin ve faaliyet zincirleriyle ilgili
oldugu durumlarda is ortaklarinin faaliyetlerinin haritasini ¢ikarmak; (b) bu haritanin
sonugclarina dayanarak, olumsuz etkilerin ortaya ¢ikma ihtimalinin en yiksek ve en
siddetli oldugu belirlenen alanlarda kendi faaliyetlerinin, bagli ortakliklarinin faali-
yetlerinin ve faaliyet zincirleriyle ilgili oldugu durumlarda is ortaklarinin faaliyetlerin-
in derinlemesine bir degerlendirmesini yapmak.

Uye Devletler, 1. paragrafta atifta bulunulan olumsuz etkilerin belirlenmesi ve deger-
lendirilmesi amaciyla, uygun oldugu hallerde, nicel ve nitel bilgilere dayanarak, sirketler-
in madde 9'da ongorulen bildirim mekanizmasi ve sikayet prosediri yoluyla toplanan
bagimsiz raporlar ve bilgiler de dahil olmak Uzere uygun kaynaklardan yararlanabil-
melerini saglar.

4b. (1a) paragrafinin (b) bendine gore derinlemesine degerlendirme igin gerekli bilgilerin
faaliyet zincirinin farkli seviyelerindeki is ortaklarindan elde edilebildigi durumlarda,
sirket, makul olan hallerde, bu bilgileri dogrudan olumsuz etkilerin ortaya ¢ikma ihti-
malinin en ylksek oldugu is ortaklarindan talep etmeye oncelik verir.

Madde 6a

Belirlenen mevcut ve potansiyel olumsuz etkilerin onceliklendirilmesi

Uye Devletler, tespit edilen tiim olumsuz etkilerin ayni anda tam anlamiyla énlenmesi,
azaltilmasl, sona erdirilmesi veya en aza indirilmesinin mumkun olmadigr durumlarda,
sirketlerin madde 7 veya 8'de belirtilen yukumlulikleri yerine getirmek i¢cin madde 6
uyarinca tespit edilen olumsuz etkilere oncelik vermesini saglar.

Onceliklendirme, olumsuz etkilerin ciddiyetine ve olasiligina gore yapilir.

En ciddi ve en olasi olumsuz etkiler madde 7 veya 8 uyarinca makul bir slre icinde ele
alindiktan sonra, sirket daha az ciddi ve daha az olasi olumsuz etkileri ele alir.



Madde 7

Olas!i olumsuz etkilerin onlenmesi

1. Uye Devletler, sirketlerin madde 6a ve bu madde uyarinca, madde 6 uyarinca tespit
edilen veya edilmesi gereken potansiyel olumsuz etkileri onlemek veya onlemenin mim-
kin olmadigi ya da hemen mimkin olmadigi hallerde yeterli dlglide azaltmak i¢in uygun
tedbirleri almasini saglar.

Birinci alt paragrafta atifta bulunulan uygun tedbirlerin belirlenmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

(a)

(b)

(c)

potansiyel olumsuz etkinin yalnizca sirketten kaynaklanip kaynaklanmadigi; sirket ve
bagli ortakligi veya is ortagi tarafindan eylemler veya ihmaller yoluyla mustereken
kaynaklanip kaynaklanmadigi veya yalnizca sirketin faaliyet zincirindeki is ortagindan
kaynaklanip kaynaklanmadigi;

potansiyel olumsuz etkinin bagli ortakligin, dogrudan is ortaginin veya dolayli is or-
taginin faaliyetlerinde ortaya ¢ikip ¢cikmadigr; ve

sirketin potansiyel olumsuz etkiye neden olabilecek veya birlikte neden olabilecek is
ortagini etkileme kabiliyeti

2. Sirketlerin, ilgili oldugu durumlarda, asagidaki uygun tedbirleri almalari gerekmektedir:

(a)

g

Onleme icin gerekli tedbirlerin niteligi veya karmasikligi nedeniyle gerekli olmas
halinde, asiri gecikme olmaksizin, uygun tedbirlerin uygulanmasi igin makul ve agik¢a
tanimlanmis zaman gizelgeleri ve iyilesmenin ol¢ilmesi igin nitel ve nicel gostergeler
iceren bir onleme eylem plani gelistirmek ve uygulamak. Sirketler eylem planlarini
endiistri veya cok paydasli girisimlerle ishirligi icinde gelistirebilirler. Onleme eylem
plani sirketlerin operasyonlarina ve faaliyet zincirlerine uyarlanmalidir;

dogrudan bir is ortagindan, sirketin davranis kurallarina ve gerektiginde bir dnleme
eylem planina uyulmasini saglayacagina dair, faaliyetleri sirketin faaliyet zincirinin
bir parcasi oldugu olcude ortaklarindan ilgili sozlesmeye dayali guvenceler almak da
dahil olmak Uzere, sozlesmeye dayali guvenceler almak. Bu tur sozlesmeye dayali
guvenceler elde edildiginde, 4. paragraf uygulanir;

tesisler, Uretim veya diger operasyonel sirecler ve altyapilar gibi gerekli mali veya
mali olmayan yatirimlari, ayarlamalari veya iyilestirmeleri yapmak;

(ca) satin alma uygulamalari, tasarim ve dagitim uygulamalari da dahil olmak
uzere sirketin kendi is planinda, genel stratejilerinde ve faaliyetlerinde gerekli
degisiklikleri veya iyilestirmeleri yapmak;

o
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(d) sirketin is ortadi olan bir KOBIi'ye, KOBI'nin kaynaklari, bilgi birikimi ve kisitlama-
lari 1siginda gerektiginde, kapasite gelistirme, egitim veya yonetim sistemlerinin
iyilestirilmesi icin erisim saglamak veya bunlara erisimi mimkin kilmak ve davranis
kurallarina veya dnleme eylem planina uymanin KOBI'nin varligini siirdiirmesini teh-
likeye atacagi durumlarda, dogrudan finansman, dustk faizli krediler, strekli tedar-
ik garantileri veya finansman saglamada yardim gibi hedefe yonelik ve orantili mali
destek saglamak;

e

rekabet hukuku da dahil olmak Uzere Birlik hukukuna uygun olarak, ozellikle baska
hicbir tedbirin uygun veya etkili olmadigi durumlarda, sirketin olumsuz etkiyi onleme
veya hafifletme kabiliyetini artirmak icin, ilgili oldugu haller de dahil olmak Uzere,
diger kuruluslarla isbirligi yapmak.

2a. Sirketler, ilgilidurumlarda, 2. paragrafta yer alan tedbirlere ek olarak, potansiyel olumsuz
etkilerin onlenmesi ve hafifletilmesine iliskin olarak sirketin beklentileri hakkinda is or-
tagiyla gorismek veya is ortaginin kaynaklarini, bilgisini ve kisitlamalarini dikkate alarak
kapasite gelistirme, rehberlik, kredi veya finansman gibi idari ve mali destek saglamak
veya bunlara erisimi mumkun kilmak gibi uygun tedbirler alabilir.

3. Paragraf 2'de listelenen uygun onlemlerle onlenemeyen veya yeterince hafifletilemey-
en potansiyel olumsuz etkilerle ilgili olarak sirket, sirketin davranis kurallarina veya bir
onleme eylem planina uyulmasini saglamak amaciyla dolayli is ortagindan sozlesmeye
dayali glivenceler isteyebilir. Bu tir sozlesmeye dayali glivenceler talep edildiginde, 4.
paragraf uygulanir.

4. Uyumun dogrulanmasi i¢in sozlesmeye dayali glivencelere uygun onlemler eslik et-
melidir. Uygunlugun dogrulanmasi amaciyla sirket, sektorel veya ¢ok paydasli girisimler
de dahil olmak tzere bagimsiz Gglincl taraf dogrulamasina basvurabilir.

Bir KOBi'den sozlesmeye dayali giivenceler alindiginda veya bir KOBI ile sozlesme yapildigin-
da, kullanilan sartlar adil ve makul olmali, ayrimci olmamalidir. Sirket ayrica bir KOBI ile
yapilan sozlesmeye dayali giivencelere 2. paragrafin (d) bendinde yer alan KOBI'lere yone-
lik uygun tedbirlerden bazilarinin eslik etmesinin gerekip gerekmedigini degerlendirecektir.
KOBi'lerle ilgili olarak uygunlugun dogrulanmasina yonelik tedbirlerin uygulandigi durum-
larda, sirket bagimsiz dguncu taraf dogrulama masraflarini Ustlenecektir.

KOBI'nin maliyetin en azindan bir kismini ddemeyi talep etmesi halinde veya sirketle mu-
tabik kalinmasi halinde, KOBI dogrulama sonugclarini diger sirketlerle paylasabilecektir.

5. Paragraf 2, 3 ve 4'teki onlemlerle onlenemeyen veya yeterince hafifletilemeyen paragraf
1 kapsamindaki potansiyel olumsuz etkilerle ilgili olarak, son ¢are olarak, sirketin, etkinin
ortaya ¢iktigi faaliyetlerle baglantili veya bu faaliyetler zincirinde yer alan bir is ortagiyla
yeni iliskilere girmekten veya mevcut iliskileri genisletmekten kaginmasi ve iliskilerini
duzenleyen kanunun buna izin verdigi durumlarda, son c¢are olarak asagidaki tedbirleri
almasi gerekir:



(a) bu cabalarin basarili olacagina dair makul bir beklenti oldugu siirece, ilgili faaliyetlerle
ilgili olarak is iliskilerinin gegici olarak askiya alinmasi yoluyla sirketin ntfuzunu kulla-
narak veya artirarak, spesifik olumsuz etki i¢cin gereksiz gecikme olmaksizin gelismis bir
onleme eylem plani kabul etmek ve uygulamak. Eylem plani, burada yer alan tim eylem-
lerin benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in belirli ve uygun bir zaman c¢izelgesi icerecektir;
bu sure zarfinda sirket alternatif is ortaklari da arayabilir;

g

bu ¢abalarin basarili olacagina dair makul bir beklenti yoksa veya gelismis onleme eylem
planinin uygulanmasi olumsuz etkiyi onleyememis veya hafifletememisse, potansiyel
olumsuz etkinin ciddi olmasi halinde ilgili faaliyetlere iliskin is iliskisini sonlandirmak.

Sirket, is iliskisini gecici olarak askiya almadan veya sonlandirmadan once, bu sekilde davr-
anmanin olumsuz etkilerinin, onlenemeyen veya yeterince hafifletilemeyen olumsuz etkil-
erden acik¢a daha siddetli olmasinin makul olarak beklenip beklenemeyecegini degerlendi-
rir. Boyle bir durumda, sirketin is iliskisini askiya almasi veya sonlandirmasi gerekmez ve
s0z konusu kararin usuline uygun olarak gerekcelendirilmis nedenlerini yetkili denetim
makamina bildirecek konumda olur.

Uye devletler, taraflarin kanunen akdetmekle yiikimli oldugu sozlesmeler hari¢c olmak
uzere, birinci alt paragraf uyarinca kendi kanunlarina tabi sozlesmelerde is iliskisini gegici
olarak askiya alma veya feshetme segeneginin mevcut olmasini saglar.

Sirketin is iliskisini gecici olarak askiya almaya veya sona erdirmeye karar vermesi halinde,
sirket askiya alma veya sona erdirmenin etkilerini onlemek, hafifletmek veya sona erdirmek
icin gerekli adimlari atar, is ortagina makul bir bildirimde bulunur ve bu karari gozden gegirir.
Sirketin bu madde uyarinca is iliskisini gegici olarak askiya almamaya veya sonlandirma-
maya karar verdigi durumlarda, sirket potansiyel olumsuz etkileri izler ve kararini ve daha
uygun onlemlerin mevcut olup olmadigini periyodik olarak yeniden degerlendirir.

Madde 8

Mevcut olumsuz etkilerin sona erdirilmesi

1. Uye Devletler, madde 6 uyarinca tespit edilen veya edilmesi gereken mevcut olumsuz
etkilerin sona erdirilmesi icin sirketlerin 6a maddesi ve bu madde uyarinca uygun ted-
birleri almasini saglar.

Birinci alt paragrafta atifta bulunulan uygun tedbirlerin belirlenmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

(a) mevcut olumsuz etkinin yalnizca sirketten kaynaklanip kaynaklanmadigr; eylemler veya
ihmaller yoluyla sirket ve bagli kurulusu veya is ortagi tarafindan mustereken kaynak-
lanip kaynaklanmadigi veya yalnizca sirketin faaliyet zincirindeki is ortagindan kaynak-
lanip kaynaklanmadig;

(b) mevcut olumsuz etkinin bagli ortakligin, dogrudan is ortaginin veya dolayli is ortaginin
faaliyetlerinde meydana gelip gelmedigi; ve

o
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(c) sirketin mevcut olumsuz etkiye neden olan veya birlikte neden olan is ortagini etkileme
kabiliyeti.

Olumsuz etkinin hemen sona erdirilemedigi durumlarda, Uye Devletler sirketlerin bu tiir bir
etkinin boyutunu en aza indirmelerini saglar.

Sirketlerin, ilgili oldugu durumlarda, asagidaki uygun tedbirleri almalari gerekmektedir:

(a) olumsuz etkiyi sona erdirmek veya kapsamini en aza indirmek. Eylem, olumsuz etkinin
ciddiyeti ve sirketin olumsuz etkideki payi ile orantili olmalidir;

(b) olumsuz etkinin hemen sona erdirilememesi nedeniyle gerekli olmasi halinde, asiri
gecikme olmaksizin, uygun onlemlerin uygulanmasi i¢cin makul ve agik¢a tanimlanmis
zaman c¢izelgeleri ve iyilesmenin olgulmesi igin nitel ve nicel gostergeler iceren bir duzel-
tici eylem plani gelistirmek ve uygulamak. Sirketler eylem planlarini endlstri veya ¢ok
paydasli girisimlerle isbirligi icinde gelistirebilirler. Duzeltici eylem plani sirketlerin oper-
asyonlarina ve faaliyet zincirine uyarlanmalidir;

(c) dogrudan bir is ortagindan, sirketin davranis kurallarina ve gerektiginde bir diizeltici ey-
lem planina uyulmasini saglayacagina dair sozlesmeye dayali givenceler almak ve faal-
iyetleri sirketin faaliyet zincirinin bir parcasi oldugu ol¢lde ortaklarindan buna karsilik
gelen sozlesmeye dayali glvenceler almak. Bu tur sozlesmeye dayali glivenceler elde
edildiginde, 5. paragraf uygulanir;

(d) tesisler, tretim veya diger operasyonel siirecler ve altyapilar gibi gerekli mali veya mali
olmayan yatirimlari, ayarlamalari veya iyilestirmeleri yapmak;

(da) satin alma uygulamalari, tasarim ve dagitim uygulamalari da dahil olmak Uzere sir-
ketin kendi is planinda, genel stratejilerinde ve faaliyetlerinde gerekli degisiklikleri veya
iyilestirmeleri yapmak;

o

sirketin is ortagi olan bir KOBi'ye, KOBI'nin kaynaklari, bilgi birikimi ve kisitlamalari isigin-
da gerektiginde, kapasite gelistirme, egitim veya yonetim sistemlerinin iyilestirilmesi
icin erisim saglamak veya bunlara erisimi mimkun kilmak ve davranis kurallarina veya
diizeltici eylem planina uymanin KOBI'nin varligini siirdiirmesini tehlikeye atacagi durum-
larda, dogrudan finansman, dusuk faizli krediler, surekli tedarik garantileri veya finans-
man saglamada yardim gibi hedefe yonelik ve orantili mali destek saglamak.

(f) rekabet hukuku da dahil olmak tzere Birlik hukukuna uygun olarak, 6zellikle baska hicbir
tedbirin uygun veya etkili olmadigi durumlarda, sirketin olumsuz etkiyi sona erdirme veya
bu etkinin boyutunu en aza indirme kabiliyetini artirmak icin, ilgili oldugu haller de dahil
olmak uzere, diger kuruluslarla isbirligi yapmak.

(g) Madde 8c uyarinca iyilestirme saglamak.



3a. Sirketler, ilgili durumlarda, 3. paragrafta yer alan tedbirlere ek olarak, is ortaginin kaynak-
larini, bilgisini ve kisitlarini goz onunde bulundurarak, olumsuz etkileri sona erdirme veya
bu etkilerin boyutunu en aza indirme konusunda sirketin beklentileri hakkinda is ortagiy-
la gorismek veya kapasite gelistirme, rehberlik, kredi veya finansman gibi idari ve mali
destek saglamak veya bunlara erisimi mimkun kilmak gibi uygun tedbirleri de alabilir.

4. Paragraf 3'te listelenen uygun onlemlerle sona erdirilemeyen veya kapsami yeterince azal-
tilamayan mevcut olumsuz etkilerle ilgili olarak sirket, sirketin davranis kurallarina veya
dizeltici eylem planina uyulmasini saglamak amaciyla dolayli is ortagindan sozlesmeye
dayali guvenceler isteyebilir. Bu tlr sozlesmeye dayali guvenceler talep edildiginde, b. par-
agraf uygulanir.

5. Uyumun dogrulanmasi igin sozlesmeye dayali glivencelere uygun onlemler eslik etmelidir.
Sirket, uyumun dogrulanmasi amaciyla, sektorel veya cok paydasli girisimler de dahil ol-
mak Uzere bagimsiz Uglncu taraf dogrulamasina basvurabilir.

Bir KOBI'den sozlesmeye dayali giivenceler alindiginda veya bir KOBI ile sozlesme yapildiginda,
kullanilan sartlar adil ve makul olmali, ayrimci olmamalidir. Sirket ayrica bir KOBI ile yapilan
sozlesmeye dayali glivencelere 3. paragrafin (e) bendinde yer alan KOBi'lere yonelik uygun
tedbirlerden bazilarinin eslik etmesinin gerekip gerekmedigini degerlendirecektir. KOBI'lerle
ilgili olarak uygunlugun dogrulanmasina yonelik tedbirlerin uygulandigi durumlarda, sirket
bagimsiz Ugincl taraf dogrulama masraflarini Ustlenecektir.

KOBI'nin maliyetin en azindan bir kismini 6demeyi talep etmesi halinde veya sirketle mutabik
kalinmasi halinde, KOBI dogrulama sonuglarini diger sirketlerle paylasabilecektir.

6. Paragraf 3, 4 ve 5'te yer alan onlemlerle sona erdirilemeyen veya kapsami en aza indir-
ilemeyen paragraf 1 kapsamindaki mevcut olumsuz etkilerle ilgili olarak, son ¢are olarak,
sirketin, etkinin ortaya ciktigi faaliyetlerle baglantili veya bu faaliyetler zincirinde yer alan
bir is ortagiyla yeni iliskilere girmekten veya mevcut iliskileri genisletmekten kaginmasi ve
iliskilerini dizenleyen kanunun buna izin verdigi hallerde, son ¢are olarak asagidaki ted-
birleri almasi gerekir:

(a) bu cabalarin basarili olacagina dair makul bir beklenti oldugu siirece, ilgili faaliyetlerle
ilgili olarak is iliskilerinin gegici olarak askiya alinmasi yoluyla sirketin nifusunu kull-
anmak veya artirmak da dahil olmak Uzere, spesifik olumsuz etki i¢in gereksiz gecikme
olmaksizin gelismis bir dizeltici eylem plani kabul etmek ve uygulamak. Eylem plani,
burada yer alan tim eylemlerin benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in belirli ve uygun bir
zaman cizelgesi icerecektir; bu sure zarfinda sirket alternatif is ortaklari da arayabilir;

g

bu ¢abalarin basarili olacagina dair makul bir beklenti yoksa veya gelistirilmis dizeltici
eylem planinin uygulanmasi olumsuz etkiyi sona erdirememis veya boyutunu en aza
indirememisse, gercek olumsuz etkinin ciddi olmasi halinde ilgili faaliyetlere iliskin is
iliskisini sonlandirmak.

o
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Sirket, is iliskisini gecici olarak askiya almadan veya sonlandirmadan once, bu sekilde
davranmanin olumsuz etkilerinin, sona erdirilemeyen veya kapsami yeterince asgari duz-
eye indirilemeyen olumsuz etkilerden agik¢a daha siddetli olmasinin makul olarak beklenip
beklenemeyecegini dederlendirir. Boyle bir durumda, sirketin is iliskisini askiya almasi veya
sonlandirmasi gerekmez ve s0z konusu kararin usulince gerekcelendirilmis nedenleri hak-
kinda yetkili denetim makamina rapor sunabilecek konumda olur.

Uye devletler, taraflarin kanunen akdetmekle yiikimli oldugu sozlesmeler hari¢ olmak
uzere, birinci alt paragraf uyarinca kendi kanunlarina tabi sozlesmelerde is iliskisini gegici
olarak askiya alma veya feshetme segeneginin mevcut olmasini saglar.

Sirketin is iliskisini gegici olarak askiya almaya veya sona erdirmeye karar vermesi halinde,
sirket askiya alma veya sona erdirmenin etkilerini onlemek, hafifletmek veya sona erdirmek
icin adimlar atacak, is ortagina makul bir bildirimde bulunacak ve bu karari gdozden gegirm-
eye devam edecektir.

Sirketin bu madde uyarincais iliskisini gegici olarak askiya almamaya veya sonlandirmama-
ya karar vermesi halinde, sirket mevcut olumsuz etkiyi izleyecek ve kararini ve baska uygun
onlemlerin mevcut olup olmadigini periyodik olarak yeniden degerlendirecektir.

Madde 8c

Mevcut olumsuz etkilerin iyilestirilmesi

1. Uye Devletler, bir sirketin mevcut bir olumsuz etkiye neden oldugu veya birlikte neden
oldugu durumlarda, soz konusu sirketin telafi saglamasini temin eder.

2. Mevcut olumsuz etkinin sadece sirketin is ortagindan kaynaklandigr durumlarda, sirket
tarafindan gonulld iyilestirme saglanabilir. Sirket ayrica olumsuz etkiye neden olan is
ortagini etkileme kabiliyetini kullanarak duzeltme saglayabilir.

Madde 8d

Paydaslarin anlamli katilimini saglamak

1. Uye Devletler, sirketlerin bu maddeye uygun olarak paydaslarin etkili katilimini saglamak
icin uygun tedbirleri almasini saglar.

2. (AB) 2016/943 sayili Direktif sakli kalmak kaydiyla, paydaslarla istisarelerde bulunurken,
sirketler, uygun oldugu sekilde, etkili ve seffaf istisareler ylrtitmek amaciyla paydaslara
ilgili ve kapsamli bilgi saglar. (AB) 2016/943 sayili Direktife engel olmayacak sekilde,
istisare edilen paydaslarin ilgili ek bilgiler icin gerekceli bir talepte bulunmalarina izin
verilecek ve bu bilgiler sirket tarafindan makul bir stre icinde ve uygun ve anlasilir bir
formatta saglanacaktir. Sirketin ek bilgi talebini reddetmesi halinde, gorustine basvuru-
lan paydas bu reddin yazili gerekgesini alma hakkina sahip olacaktir.



2a. Paydaslara danisma, 6zen yukumluligu strecinin sonraki adimlarinda gerceklestirilece-

ktir:

(a) madde 6 ve 6a uyarinca olumsuz etkilerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve 6nce-
liklendirilmesi amaciyla mevcut veya potansiyel olumsuz etkiler hakkinda gerekli
bilgilerin toplanmas;

(b) madde 7(2) ve madde 8(3) uyarinca onleme ve duzeltici eylem planlarinin gelistiril-
mesi ve madde 7(5) ve madde 8(6) uyarinca genisletilmis onleme ve dizeltici eylem
planlarinin gelistirilmesi;

(c) madde 7(5) ve madde 8(6) uyarinca bir is iliskisinin sonlandirilmasi veya askiya alin-
masi kararr;

(d) madde 8c uyarinca olumsuz etkilerin diizeltilmesi i¢cin uygun tedbirlerin alinmasi.

(e) madde 10 uyarincaizleme icin niteliksel ve niceliksel gostergeler gelistirilirken uygun
oldugu sekilde.

Bu Direktifin gerekliliklerine uymak icin gerekli oldugu ol¢cude paydaslarin etkili katilimini
saglamanin makul olglide mumkin olmadigl durumlarda, sirketler potansiyel veya
mevcut olumsuz etkilere iliskin guvenilir bilgiler saglayabilecek uzmanlara ek olarak
danismalidir.

Paydaslara danisirken, sirketler katiimin onidndeki engelleri tespit edip ele almali ve gi-
zlilik veya anonimligin korunmasi da dahil olmak tzere katilimcilarin tepkiye veya cezaya
maruz kalmamasini saglamalidir.

Uye Devletler, istisare prosediirlerinin bu maddede belirtilen gereklilikleri karsilamasi
kosuluyla, sirketlerin bu maddede belirtilen ytUkumlulikleri uygun oldugu sekilde
endustri veya ¢ok paydasli girisimler yoluyla yerine getirmelerine izin verilmesini saglar.
Sanayi ve ¢ok paydasli girisimlerin kullanilmasi, sirketin kendi ¢alisanlarina ve temsilcil-
erine danisma yukumluliginu yerine getirmek icin yeterli olmayacaktir.

Calisanlar ve temsilcileriyle istisare, istihdam ve sosyal haklar alanindaki ilgili AB ve
ulusal mevzuatin yani sira yururlikteki toplu sozlesmelerin uygulanmasini engellemez.

Madde 9

Bildirim mekanizmasi ve sikayet proseduru

Uye Devletler, sirketlerin 2. paragrafta listelenen kisi ve kuruluslara, bu kisi ve kuru-
luslarin sirketlerin kendi faaliyetleri, istiraklerinin faaliyetleri veya sirketlerin faaliyet
zincirlerindeki is ortaklarinin faaliyetleriile ilgili mevcut veya potansiyel olumsuz etkilere
iliskin mesru kaygilari olmasi halinde kendilerine sikayette bulunma imkani saglamasini
temin eder.

Uye Devletler asagidaki kisilerin sikayetlerini iletilebilmesini saglarlar:

o
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(a) olumsuz bir etkiden etkilenen veya olumsuz bir etkiden etkilenebileceklerine inan-
mak icin makul gerekgeleri olan gergek veya tuzel kisiler ve bu kisiler adina sivil
toplum kuruluslari ve insan haklari savunuculari gibi bu kisilerin mesru temsilcileri;

(b) ilgili faaliyet zincirinde ¢alisan bireyleri temsil eden sendikalar ve diger is¢i temsilcil-
eri; ve

(c) sikayete konu olan gevresel olumsuz etkiyle ilgili alanlarda aktif ve deneyimli sivil
toplum kuruluslari.

3. Uye Devletler, sirketlerin 1. paragrafta atifta bulunulan sikayetleri ele almak igin, sirke-
tin sikayetin asilsiz oldugunu disindigl durumlara iliskin bir prosedir de dahil olmak
dzere, adil, kamuya acik, erisilebilir, ongorulebilir ve seffaf bir prosedir olusturmasini
ve ilgili is¢i temsilcilerini ve sendikalari bu prosedir hakkinda bilgilendirmesini saglar.
Sirketler, ulusal kanunlara uygun olarak, sikayette bulunan kisi veya kurulusun kimliginin
gizliligini saglayarak her turll tepkiyi onlemek i¢cin makul tedbirleri alir. Bilginin pay-
lasilmasi gereken durumlarda, kimliklerinin ifsa edilmemesi de dahil olmak Uzere, bu
paylasim sikayet sahibinin glvenligini tehlikeye atmayacak sekilde yapilmalidir.

Uye Devletler, sikayetin saglam temellere dayandigi durumlarda, sikayete konu olan olum-
suz etkinin madde 6 anlaminda tespit edilmis sayilmasini ve sirketin madde 7, 8 ve 8c uy-
arinca uygun tedbirleri almasini saglar.

4. Uye Devletler sikayet sahiplerinin asadidaki haklara sahip olmasini saglarlar:

(a) 1. paragraf uyarinca sikayette bulunduklari sirketten sikayetle ilgili uygun takibin
yapilmasini talep etme; ve

(b) sikayete konu olan potansiyel veya mevcut ciddi olumsuz etkileri ve madde 8c uyarin-
ca olasi iyilestirmeleri gorusmek Uzere sirket temsilcileriyle uygun bir duzeyde bir
araya gelmek;

(ba) bir sikayetin hakli veya asilsiz olarak degerlendirilip degerlendirilmedigine iliskin
gerekgenin bildirilmesi ve hakli olmasi halinde, atilan veya atilacak adimlar ve
eylemler hakkinda bilgi verilmesi.

5. Uye Devletler, sirketlerin kendi faaliyetleri, istiraklerinin faaliyetleri ve sirketlerin faaliyet
zincirlerinde yer alan is ortaklarinin faaliyetleri ile ilgili mevcut veya potansiyel olum-
suz etkilere iliskin bilgi veya endiseleri olan kisi ve kuruluslarin bildirimde bulunmalari
icin erisilebilir bir mekanizma olusturmalarini saglar. Mekanizma, bildirimlerin ulusal
kanunlara uygun olarak isimsiz veya gizli olarak yapilabilmesini saglayacaktir. Sirketler,
ulusal hukuka uygun olarak, bildirimde bulunan kisi veya kurulusun kimliginin gizliligini
saglayarak her turlu tepkiyi onlemek i¢cin makul tedbirleri alir. Sirket, bildirimde bulunan
kisileri, ilgili oldugu durumlarda, atilan veya atilacak adimlar ve eylemler hakkinda bilg-
ilendirebilir.



6. Uye Devletler, isbirligine dayali usul ve mekanizmalarin bu maddede belirtilen gerekli-
likleri karsilamasi kosuluyla, sirketlerin, endustri birlikleri, cok paydasli girisimler veya
klresel cerceve anlasmalari araciligiyla sirketler tarafindan ortaklasa olusturulanlar da
dahil olmak tzere ishirligine dayali sikayet usulleri ve bildirim mekanizmalarina katilar-
ak 1., 3., 1. ve b. paragraflarda belirtilen ylkimlilikleri yerine getirmelerine izin verilm-
esini saglar.

7. Bu madde uyarinca bir bildirim veya sikayetin sunulmasi, bunlari sunan kisilerin madde
19 ve 22 kapsamindaki usullere veya diger yargi disi mekanizmalara erisimini engelle-
mez veya bunun icin bir on kosul teskil etmez.

Madde 10

izleme

Uye Devletler, sirketlerin kendi faaliyetlerini ve tedbirlerini, istiraklerinin tedbirlerini ve sir-
ketin faaliyet zincirleriyle ilgili oldugu durumlarda is ortaklarinin tedbirlerini, uygulamayi
degerlendirmek ve olumsuz etkilerin belirlenmesi, dnlenmesi, azaltilmasi, sona erdirilmesi
ve boyutunun en aza indirilmesinin yeterliligini ve etkinligini izlemek i¢in periyodik olar-
ak degerlendirmelerini saglar. Bu degerlendirmeler, uygun oldugu hallerde, nitel ve nicel
gostergelere dayanmali ve onemli bir degisiklik meydana geldikten sonra gecikmeksizin,
ancak en az 12 ayda bir ve bu olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina iliskin yeni risklerin ortaya
cikabilecegine inanmak icin makul gerekgeler oldugunda yapilmalidir. Uygun oldugu durum-
larda, 6zen yukumlulugu politikasi, belirlenen olumsuz etkiler ve gelistirilen uygun onlemler,
bu degerlendirmelerin sonuglarina gore ve paydaslardan gelen ilgili bilgiler dikkate alinarak
guncellenecektir.

Madde 11

iletisim

1. Bumaddenin 2. paragrafinda yer alan muafiyeti engellemeksizin, Uye Devletler, sirketler-
in bu Direktif kapsamindaki konulara iliskin olarak internet sitelerinde yillik bir beyan
yayinlayarak rapor vermelerini saglarlar. Bu yillik beyan asagidaki sekilde yayinlanir:

(a) madde 17 uyarinca tayin edilen denetim makaminin Uye devletinin Birliginin resmi
dillerinden en az birinde ve, farkli oldugu hallerde, uluslararasi ticaret alaninda
alisilagelmis bir dilde;

(b) makul bir sire icerisinde, ancak beyanin dizenlendigi mali yilin bilango tarihinden iti-
baren en ge¢ 12 ay icerisinde veya 2013/34/EU sayili Direktif uyarinca gonullu olarak
raporlama yapan sirketler icin yillik mali tablolarin yayimlandigi tarihe kadar.

Uclincli bir tlkenin mevzuatina uygun olarak kurulmus bir sirket s6z konusu oldugunda,
beyan ayni zamanda sirketin yetkili temsilcisine iliskin olarak madde 16(2) uyarinca bilgileri
de icerir.

o
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2.

1.Paragraf, 2013/34/EU sayili Direktifin 19a, 29a veya 40a maddeleri uyarinca surdurile-
bilirlik raporlamasi gerekliliklerine tabi olan sirketler icin gecerli degildir; bu Direktifin
19a(9) veya 29a(8) maddeleri uyarinca muaf tutulanlar da buna dahildir.

Komisyon, 31 Mart 2027 tarihinden ge¢ olmamak kaydiyla, madde 28 uyarinca, 1. para-
graf kapsamindaki raporlamanin igerigi ve kriterlerine iliskin olarak, ozellikle de gerekli
0zenin gosterilmesi, tespit edilen potansiyel ve mevcut olumsuz etkiler ve bu etkilere
iliskin olarak alinan uygun tedbirler hakkinda yeterince ayrintili bilgi iceren yetki devrine
dayali tasarruflari kabul eder. Komisyon, bu yetki devrine dayali tasarruflari hazirlarken,
2013/34/EU sayili Direktifin 29b ve 40b maddeleri uyarinca kabul edilen surdurdlebilirlik
raporlama standartlarini dikkate alacak ve uygun sekilde bu standartlarla uyumlu hale
getirecektir. Komisyon, yetki devrine iliskin tasarruflari kabul ederken, 2019/2088 sayili
TuzUgun (AB) 4. Maddesi kapsaminda raporlama gerekliliklerine tabi olan ve madde 3'in
(a)(iv) bendinde atifta bulunulan sirketler icin raporlama gerekliliklerinde mukerrerlik ol-
mamasini ve bu Direktifte ongorilen asgari yukimliliklerin tam olarak muhafaza edil-
mesini saglayacaktir.

Madde 19

1a.

Somutlastirilmis endiseler

Uye devletler, gercek ve tlzel kisilerin, nesnel kosullar temelinde, bir sirketin bu Direk-
tif uyarinca kabul edilen ulusal hikimlere uymadigina inanmak icin sebepleri olmasi
halinde, somutlastirilmis endiselerini herhangi bir denetim makamina kolay erisilebilir
kanallar araciligiyla sunma hakkina sahip olmalarini saglar (“somutlastirilmis endisel-
er”).

Uye devletler, somutlastirilmis endiselerini ileten kisilerin talep etmesi halinde, denetim
makaminin s0z konusu kisinin kimliginin ve ifsa edilmesi halinde s6z konusu kisiye zarar
verebilecek kisisel bilgilerinin uygun sekilde korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almasini
saglar.

Somutlastirilmis endisenin baska bir denetim makaminin yetki alanina girdigi hallerde,
endiseyi alan makam bunu soz konusu makama iletir.

Uye devletler denetim makamlarinin somutlastirilmis endiseleri uygun bir sire iger-
isinde degerlendirmesini ve uygun oldugu hallerde 18. maddede atifta bulunulan yetkil-
erini kullanmasini saglar.

Denetim makami, mimkun olan en kisa sure icerisinde ve ulusal hukukun ilgili hukimleri
uyarinca ve Birlik hukuku ile uyumlu olarak, 1. paragrafta atifta bulunulan kisiyi somut-
lastirilmis endiselerine iliskin degerlendirmenin sonucu hakkinda bilgilendirir ve bunun
gerekgesini sunar. Denetim makami ayrica, ulusal hukuk uyarinca, konuyla ilgili mesru
bir menfaati olan ve somutlastirilmis endiseyi sunan kisilere, herhangi bir eylem talebini



kabul etme veya reddetme kararinin yani sira, sonraki adimlar ve tedbirlere iliskin bir
aciklama ve idari ve adli inceleme usullerine erisim hakkinda pratik bilgiler verir.

Uye devletler, bu madde uyarinca somutlastirilmis bir endiseyi sunan ve ulusal hukuk
uyarinca konuyla ilgili mesru bir menfaati olan kisilerin, denetim makaminin kararlarinin,
eylemlerinin veya eylemde bulunmamasinin usule ve esasa iliskin yasalligini gozden
gecirmeye yetkili bir mahkemeye veya diger bagimsiz ve tarafsiz bir kamu organina
erisiminin olmasini saglar.

Madde 20

2a.

Cezalar

Uye Devletler, bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hiikimlerin ihlali halinde uygula-
nacak para cezalari da dahil olmak Uzere cezalara iliskin kurallari belirler ve bunlarin
uygulanmasini saglamak icin gerekli tim tedbirleri alir. Ongériilen cezalar etkili, orantili
ve caydirici olmalidir.

Cezalarin uygulanip uygulanmayacagina karar verirken ve eger uygulanacaksa, bunlarin
niteligini ve uygun seviyesini belirlerken, asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:

(a) ihlalin niteligi, agirligi ve siiresi ve bu ihlalden kaynaklanan etkilerin ciddiyeti;
(b) madde 7 ve 8 uyarinca yapilan yatirimlar ve saglanan hedefe yonelik destekler;
(c) ilgili etkilerin ele alinmasi icin diger kuruluslarla yapilan her tirli ishirligi;

(d) ilgili oldugu durumlarda, onceliklendirme kararlarinin madde 6a'ya uygun olarak ne
olcude verildigi;

(e) bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hikimlerin sirket tarafindan daha dnce ihlal
edildiginin nihai bir kararla tespit edilmesi;

(f) sirketin ilgili konuya iliskin olarak herhangi bir iyilestirici eylemi ne &lglide
gerceklestirdigi;

(g) inlal nedeniyle sirketin elde ettigi mali faydalar veya kacindigi kayiplar;

(i) davanin kosullarina uygulanabilecek diger agirlastirici veya hafifletici faktorler.
En azindan asagidaki cezalar ongorulir:

(a) maddi cezalar;

(b) eger sirket para cezasi 6ngoren karara gecerli sire icinde uymazsa, sorumlu sirketi
ve ihlalin niteligini belirten bir kamuoyu ac¢iklamasi;
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3. Para cezalari uygulandiginda, sirketin dinya ¢apindaki net cirosu esas alinacak-
tir. Para cezalarinin azami siniri, ceza kararindan onceki mali yilda sirketin dinya
capindaki net cirosunun %b'inden az olmayacaktir.

Uye Devletler, madde 2(1), bent (b) ve madde 2(2), bent (b)'de atifta bulunulan sirketlerle ilgili
olarak, para cezalarinin nihai ana sirket tarafindan bildirilen konsolide ciro dikkate alinarak
hesaplanmasini saglar.

4. Uye devletler, denetim makamlarinin bu Direktif uyarinca kabul edilen ulusal hitkiimlerin

ihlallerine iliskin cezalari iceren her turlu kararinin yayinlanmasini, en az 5 yil boyunca
kamuya acik olmasini ve Avrupa Denetim Makamlari Agr'na gonderilmesini saglar. Yayin-
lanan karar 2016/679 (AB) sayili Tizik'in 4(1) maddesi anlaminda herhangi bir kisisel
veri icermez.

Madde 22

Civil liability of companies and a right to full compensation

Uye Devletler bir sirketin gercek veya tiizel bir kisiye verdigi zarardan sorumlu tutulabilmesi
icin asagidaki sartlarin yerine getirilmesini saglarlar:

(a) Ek I'de listelenen hak, yasak veya ylUkimlilik gercek veya tlzel kisiyi korumayi
amacladiginda, sirketin madde 7 ve 8'de belirtilen yukumluluklere kasitli veya ihmal so-
nucu uymamasi; ve

(b) (a) bendinde atifta bulunulan bir basarisizlik sonucunda, gercek veya tizel kisinin ulusal
hukuk kapsaminda korunan yasal menfaatine bir zarar gelmesi.

Bir sirket, zarara yalnizca faaliyet zincirindeki is ortaklarinin neden olmasi halinde sorumlu tu-
tulamaz.

2.

Sirketin 1. paragraf uyarinca sorumlu tutuldugu hallerde, gergek veya tuzel kisi, ulusal hukuk
uyarinca meydana gelen zarar igin tam tazminat alma hakkina sahip olacaktir. Bu Direktif
kapsaminda tam tazminat, cezai, coklu veya diger tazminat tlrleri yoluyla asiri tazminata yol
acmayacaktir.

2a. Uye Devletler asagidakileri saglarlar:

(a) zamanasimi sirelerinin baslangici, stiresi, askiya alinmasi veya kesilmesine iliskin ulusal
kurallar, tazminat davalarinin agilmasini gereksiz yere engellemeyecek ve her halikarda,
genel hukuki sorumluluk ulusal rejimlerine iliskin kurallardan daha kisitlayici olmayacak-
tir. Bu Direktif kapsaminda tazminat davalarinin acilmasina iliskin zaman asimi suresi en
az 5 yil olacak ve her hallikarda genel hukuki sorumluluk ulusal rejimlerinde ongorilen
zaman asimi suresinden daha dusuk olmayacaktir.



Zaman asimi sureleri, ihlal sona ermeden ve davaci asagidakileri bilmeden veya bilmesi makul
olarak beklenmeden once islemeye baslamaz: (i) davranis ve bunun bir ihlal teskil ettigi; (i) ihlalin
kendilerine zarar verdigi; ve (iii) ihlali gerceklestirenin kimligi.

(b) dava masraflari davacilarin adalet arayisi icin engelleyici derecede pahali olmayacaktir.

(c) davacilar, 6zet yargilamalar da dahil olmak lzere ihtiyati tedbirler talep edebilirler.

Bunlar, bir eylemin gerceklestirilmesi veya bir davranisin durdurulmasi suretiyle bu Direktif uy-
arinca kabul edilen ulusal hukumlerin ihlallerinin durdurulmasina yonelik kesin veya gecici bir
tedbir seklinde olacaktir;

(d) Uye Devletler, zarar gérdiigii iddia edilen herhangi bir tarafin, ulusal hukuk usulii kural-
larini engellemeksizin, zarar gordugu iddia edilen tarafin haklarinin uygulanmasi icin
dava acmak Uzere bir Uye Devlette yerlesik bir sendikaya, hiikiimet disi insan haklari
veya ¢evre orgltine ya da diger hukimet disi orgltlere ve ulusal hukuka gore ulusal
insan haklari kurumlarina yetki verebilecegi makul kosullari saglar.

Bir sendika veya sivil toplum kurulusu, ulusal hukukta belirtilen sartlara uymasi halinde 1. para-
graf kapsaminda yetkilendirilebilir. Bu gereklilikler, kendi daimi varligini sirdirmeyi ve tizukler-
ine uygun olarak, bu Direktif kapsaminda korunan haklarin veya ulusal hukukta karsilik gelen
haklarin gergeklestirilmesinde ticari olarak ve sadece gegici olarak yer almamayi icerebilir.

(e) bir tazminat davasi agildiginda ve davaci, tazminat talebinin inandiriciigini desteklemeye
yetecek makul olglide mevcut gergekleri ve kanitlari iceren makul bir gerekge sundugun-
da ve ek kanitlarin sirketin kontrolinde oldugunu belirttiginde, mahkemeler bu tur kanit-
larin ulusal usul hukukuna uygun olarak sirket tarafindan agiklanmasini emredebilir.

Ulusal mahkemeler, talep edilen kanitlarin ifsasini, olasi bir tazminat talebini veya tazminat
talebini desteklemek igin gerekli ve orantili olanlarla ve muhafazasini da boyle bir tazminat
talebini desteklemek icin gerekli ve orantili olanlarla sinirlandiracaktir. Ulusal mahkemeler,
kanitlarin ifsa edilmesi veya muhafaza edilmesine yonelik bir emrin orantili olup olmadigini
belirlerken, iddia veya savunmanin, kanitlarin ifsa edilmesi talebini hakli ¢ikaran mevcut
olgu ve kanitlarla ne ol¢cide desteklendigini; ifsanin kapsami ve maliyetinin yani sira, ilgi-
li Geudncu taraflar da dahil olmak Uzere tUm taraflarin mesru menfaatlerini, prosedurdeki
taraflarla ilgili olmasi muhtemel olmayan bilgiler i¢in spesifik olmayan aramalarin onlen-
mesi de dahil olmak Uzere; ifsa edilmesi istenen kanitlarin, 6zellikle UGglincu taraflarla ilgili
gizli bilgiler icerip icermedigini ve bu tur gizli bilgilerin korunmasi igin hangi dizenlemelerin
mevcut oldugunu dikkate alir.

Uye Devletler, ulusal mahkemelerin, tazminat davasiyla ilgili oldugunu diisiindikleri gizli
bilgiler iceren kanitlarin agiklanmasini emretme yetkisine sahip olmalarini saglarlar. Uye
Devletler, bu tur bilgilerin ifsa edilmesini emrederken, ulusal mahkemelerin bu tir bilgilerin
korunmasi icin etkili tedbirler almasini saglar.
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2b. Sektorel veya ¢ok paydasli girisimlere katilan veya ozen yukumluligunin uygulan-
masini desteklemek i¢in Uglinci taraf dogrulama veya sozlesme hukimleri kullanan
sirketler, bu madde uyarinca yine de sorumlu tutulabilir.

3. Bu hukim kapsaminda ortaya ¢ikan zararlar i¢in bir sirketin hukuki sorumlulugu, bagli
ortakliklarinin veya sirketin faaliyet zincirindeki dogrudan ve dolayli is ortaklarinin huku-
ki sorumlulugunu engellemez.

Zararin sirket ve bagli kurulusu, dogrudan veya dolayli is ortagi tarafindan mustereken mey-
dana getirilmesi halinde, musterek ve muteselsil sorumlulugun kosullari ve ricu haklarina
iliskin ulusal hukuk hukimleri sakli kalmak kaydiyla, bunlar mustereken ve muteselsilen
sorumlu olurlar.

4. Bu Direktif kapsamindaki hukuki sorumluluk kurallari, sirketlerin Birlik veya ulusal
hukuk sistemleri kapsamindaki sorumlulugunu sinirlandirmaz ve olumsuz insan haklari
etkileri veya olumsuz gevresel etkilerle ilgili hukuki sorumluluga iliskin Birlik veya ulusal
kurallari engellemez ve bu Direktif tarafindan kapsanmayan veya bu Direktiften daha kati
bir sorumluluk ongoren durumlarda sorumluluk saglar.

5. Uye Devletler, bu maddeyi ic hukuka aktaran ulusal hukuk hikimlerinin, bu yéndeki ta-
lepler i¢in gegerli olan hukukun bir Uye Devletin hukuku olmadigi durumlarda, oncelikli
zorunlu uygulama olmasini saglarlar.
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Almanya Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin Ozen Yiikiimliiliigii Hakkinda Kanun

Federal Meclis asagidaki Kanunu kabul etti:

Madde 1

Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin insan Haklari ihlallerini Onlemeye Yénelik Ozen
Yiikiimliiliigii Hakkinda Kanun
(Tedarik Zincirleri Ozen Yiikiimliiligii Yasasi — LkSG)

Bolim 1
Genel Hiikiimler

§1

Kapsam

(1) Bu Kanun hikimleri hukuki sekline bakilmaksizin,

1. Yonetim merkezi, merkez subesi, idari merkezi veya sirket sozlesmesinde yer alan
merkezi yurt icinde bulunan ve

2. Yurt disina gonderilen isciler de dahil olmak tzere yurt icinde kural olarak en az
3.000 is¢i istihdam eden sirketler igin uygulanir.

Clmle 1 numara 1'e bakilmaksizin, bu Kanun, hukuki sekli ne olursa olsun;
1. Ticaret Kanunu'nun 13d maddesine gore yurt icinde subesi bulunan

2. Yurticinde kural olarak en az 3.000 isci istihdam eden sirketler i¢in de uygulanir.

Ocak 2024 tarihinden itibaren cimle 1T numara 2 ve cimle 2 numara 2'de ongorilen asgari
isci sayisiigin belirlenen esik degeri 1.000 olacaktir.

(2) Gegiciisci calistiran sirketin isci sayisi hesaplanirken (fikra 1 cimle 1 numara 2 ve
cimle 2 numara 2) gegici iscilerin sayisi, gorev siireleri alti ayi asiyorsa dikkate alinir.

(3) Yurt disina gonderilen isciler de dahil olmak lizere, bagli sirketlerde (Payli Ortakliklar
Kanunu madde 15) Ust sirketinisci sayisi hesaplanirken (fikra 1 ciimle 1 numara 2),
sirketler topluluguna ait tim sirketlerin yurt icindeki mensuplari dikkate alinir.

§2

Tanimlar

(1) Bu Kanun bakimindan korunan hukuki konumlar, Ekin 1.ila 11. numaralarinda listele-
nen insan haklarinin korunmasina iliskin sozlesmelerden dogan haklardir.

(2) Bu Kanun bakimindan insan haklariyla ilgili bir risk, fiili kosullar temelinde 1. fikrada
yer alan hukuki konumun korunmasi icin asagidaki yasaklardan birinin ihlal edilmesi
acisindan yeterli olasiligin bulundugu bir durumdur:
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1. lstihdam yasinin 15'ten az olmamasini dngoren istihdam yeri hukukuna gére, zorun-
lu e@itimin sona erdigi yasin altindaki bir gocugun c¢alistirilmasinin yasaklanmasi (bu
hiikiim, istihdam yeri hukukunun Uluslararasi Galisma Orgiiti'niin 26 Haziran 1973
tarihli istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 Sayili S6zlesme'nin (Federal Resmi
Gazete 1976 11'S. 201, 202) 2. maddesinin 4. fikrasi ve 4. ila 8. maddeleri uyarinca
izin verilen asgari istihdama kabul yasindan farkli olmasi halinde gecerli degildir);

2. 18 yasin altindaki cocuklar i¢in en kotl bicimlerdeki ¢ocuk isciliginin yasaklanmasi,
Uluslararasi Calisma Orgiitii'ntin 17 Haziran 1999 tarihli 182 Sayili En Kotii Bicim-
lerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Eylem
Sozlesmesi'nin (Federal Resmi Gazete 2001 Il s. 1290, 1291) 3. maddesine gore:

a) Cocuklarin alim-satimi ve ticareti, bor¢ karsiligi veya bagimli olarak calistiriimasi
ve askeri catismalarda cocuklarin zorla ya da zorunlu tutularak kullanilmasini da
icerecek sekilde zorla ya da mecburi calistirilmalari gibi kolelik ve kolelik benze-
ri uygulamalarin tim bigimlerini,

b) Cocugun fuhusta, pornografik yayinlarin tretiminde veya pornografik gosteril-
erde kullanilmasini, bunlar icin tedarikini ya da sunumunu,

c) Cocudun ozellikle uyusturucu maddelerin Gretimi ve ticareti gibi yasal olmayan
faaliyetlerde kullanilmasini, bunlar icin tedarikini ya da sunumunu,

d) Dogasi veya gerceklestirildigi kosullar itibariyle cocuklarin saglik, glivenlik veya
ahlaki gelisimleri agisindan zararli olan isi

3. Kisileri zorla calistirma yasagi (bu, herhangi bir kisinin ceza tehdidi altinda ve borg

koleligi veya insan kacakeiligr gibi sebeplerle bu kisinin tam istegi olmadan mecbur
edildigi tim is veya hizmetleri kapsar; zorla ¢calistirmadan harig tutulan is veya hiz-
metler, Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin 28 Haziran 1930 tarihli 29 No'lu Cebri veya
Mecburi Calistirma Hakkinda S6zlesme'nin 2. maddesinin 2. Fikrasi (Federal Resmi
Gazete 1956 11 S. 640,641) veya 19 Aralik 1966 tarihli Siyasi ve Medeni Haklar Uluslara-
rasi Sozlesmesi'nin 8. maddesinin b ve ¢ bentleri (Federal Resmi Gazete 1973 11 S. 1533,
1534) uyarinca ongorilen is veya hizmetlerdir);

isyeri ortaminda, 6zellikle asiri ekonomik veya cinsel somiirii ve asagilama yoluyla, her
turld koleligin, kole benzeri uygulamalarin, serfligin veya diger tahakkim veya baski
bicimlerinin yasaklanmasi;

Ozellikle asagidaki durumlar nedeniyle is kazasi riski veya isle ilgili saglik tehlikelerinin
ortaya ¢ikmasi halinde, yururlukteki istihdam yeri hukuku kapsaminda gegerli olan is
guvenligi yikimluluklerine riayet etmeme yasagr:

a) s yeri ve is ekipmanlarinin saglanmasi ve bakiminda giivenlik standartlarinin
acikca yetersiz kalmasi,

b) Kimyasal, fiziksel veya biyolojik maddelerin etkilerinden kaginmak icin uygun
koruyucu onlemlerin eksikligi,
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7.

10.

11.

c) Ozellikle calisma saatleri ve dinlenme aralari agisindan uygun olmayan is or-
ganizasyonu sebebiyle asiri fiziksel ve zihinsel yorgunlugu onleyici tedbirlerin
eksikligi veya

d) Calisanlarin yetersiz egitim ve ogretimi;
a) lscilerin 6zgiirce sendika kurabilecegi veya sendikaya lye olabilecegi,

b) Sendika kurma, sendikaya girme ve lye olmanin haksiz ayrimcilik veya misil-
leme gerekcesi olarak kullanilamayacagi,

c) Grev ve toplu pazarlik hakki da dahil olmak lzere; sendikalarin serbestce ve
yururlukteki istihdam yeri hukukuna uygun olarak faaliyet gostermelerine izin
verildigi

sendikal 0zgurlige uymama yasagi;

istihdamin sartlari bakimindan gerekcelendirilmedigi siirece, ulusal ve etnik koken, so-
syal koken, saglik durumu, engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi gorus, din veya
diinya goriisi gibi sebeplerle istihdamda esit olmayan muamelede bulunma (ayrimcilik)

yasagi (esit olmayan muamele (ayrimcilik), 6zellikle, esit degerdeki is icin esit olmayan
Ucretlendirmeyi icerir);

Adil (makul) bir Gcretten mahrum birakilma yasagi; adil bir tGcret en azindan yurarlik-
teki hukuka gore belirlenen asgari Ucrettir ve her halikarda istihdam yeri hukukuna
dayanir;

a) Gidalarin muhafaza ve Uretimi icin dogal yapiy1 onemli 6l¢clide bozan,
b) Bir kisinin giivenli icme suyuna erisimini engelleyen,

c) Bir kisinin sihhi miesseselere erisimini gliclestiren ya da ortadan kaldiran
veya

d) Bir kisinin sagligina zarar veren,

zararli toprak tahribatina, su kirliligine, hava kirliligine, zararli gurtlti emisyonuna veya
asiri su tuketimine yol agma yasagi;

Kullanimi bir kisinin gecimini guvence altina alan arazi, orman ve suyun edinimi,
gelistirilmesi veya diger kullanimlarinda yasadisi tahliye yasagi ve arazi, orman ve su-
dan hukuka aykiri olarak yoksun birakilma yasagi;

Guvenlik giclerinin konuslandirilmasinda sirket tarafindan talimat veya denetim ek-
sikligi nedeniyle

a) Iskence ve zalimane, insanlik disi veya asagilayici muamele yasaginin goz ard
edilmesi,

b) Hayati ve uzvi yaralanma veya

c) Derneklesme 6zgirliginin ve sendikal 6zgirligin zedelenmesi,
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halinde kurumsal projeyi korumak i¢in 6zel veya kamu guvenlik guglerini gorevlendirme
veya bunlardan yararlanma yasagy;

.Bu maddenin 1.ila 11. numaralarinin otesine gegen icrai bir davranisa veya korunan
hukuki bir konumu ozellikle ciddi bir sekilde dogrudan etkilemesi muhtemel olan ve
tum kosullar makul bir sekilde degerlendirildiginde hukuka aykiriligr agik¢a ortada olan
ihmali bir davranisa iliskin yasak.

Bu Kanun bakimindan ¢evresel bir risk, fiili kosullar temelinde 3. fikrada yer alan ¢evre-
sel bir yukimlulugun ihlali i¢cin asagidaki yasaklardan birine aykirilik agisindan yeterli
olasiligin bulundugu bir durumdur:

10 Ekim 2013 tarihli Civaya iliskin Minamata Sozlesmesi'nin (Federal Resmi Gazete
2017 11'S. 610, 611) 4. maddesinin 1. fikrasi ve Ek A Kisim | uyarinca civa iceren Urlnler-
in imalatinin yasaklanmasi (Minamata Sozlesmesi);

Minamata Sozlesmesi'nin 5. maddesinin 2. fikrasi ve Ek B Bolim | uyarinca civa ve civa
bilesiklerinin Uretim islemlerinde Sozlesme’ de ilgili Griin ve sirecler icin belirtilen
kaldirma tarihinden itibaren kullanilmasi yasagi;

Minamata Sozlesmesi'nin 11. maddesinin 3. fikrasi hiikimlerine aykiri olarak civa
atiklarinin islenmesi yasagy,

23 Mayis 2001 tarihli Kalict Organik Kirleticilere iliskin Stockholm Sézlesmesi'nin (Fed-
eral Resmi Gazete 2002 11 S. 803, 804) (POPs-S6zlesmesi) 3. maddesinin 1. fikrasinin a
bendi ve Stockholm Sozlesmesi Ek A'ya gore kimyasallarin tretimi ve kullanimi yasag;
en son 6 Mayis 2005 tarihli (Federal Resmi Gazete 2009 I S. 1060, 1061) Avrupa Par-
lamentosu ve Konseyi'nin 20 Haziran 2019 tarihli kalici organik kirleticilere iliskin (26
Mayis 2019 tarihli Resmi Gazete L 169, S. 45) 2019/2021 sayili yonetmelik versiyonun-
da 16 Aralik 2020 tarihli 2021/277 sayili yetkilendirilen tizik komisyonu karari ile
degistirilmistir.

Kalici Organik Kirleticilere iliskin Stockholm Sozlesmesi'nin 6. maddesinin 1. fikrasinin
d numarasinin i. ve ii. bentlerinin hiktUmleri uyarinca yururlikteki hukuk sisteminde
gecerli olan dlizenlemelere uygun olarak, atiklarin ¢evre dostu olmayan sekilde tasin-
masil, toplanmasi, depolanmasi ve bertaraf edilme yasagi.

a) Tehlikeli atiklarin ve diger atiklarin ithalini yasaklamis bulunan tarafa,

b) Basel Sozlesmesi madde 2 numara 11 anlaminda bu ithalatci tlke bu tehlikeli
atigin ithalatini yasaklamadigi takdirde belirli ithalata yazili onay vermemis bir
ithalatc! Ulkeye (Basel Sozlesmesi madde 4 fikra 1 ¢ bendi),

c) Basel Sozlesmesine taraf olmayan bir llkeye (Basel Sozlesmesi madde 4 fikra 5),
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d) Bu tir tehlikeli atiklarin veya diger atiklarin bu llkede veya baska bir yerde ¢evr-
eye duyarli bir sekilde islenmemesi durumunda ithalatci bir lkeye (Basel So-
zlesmesi madde 4 fikra 8 cimle 1),

en son 6 Mayis 2014 tarihinde 22 Mart 1989 tarihli Basel Sozlesmesi Eklerinin Degistiril-
mesine iliskin Uciincti Yonetmelik (Federal Resmi Gazete, Il s. 306, 307) uyarinca degistir-
ilen 22 Mart 1989 tarihli Tehlikeli Atiklarin Sinirlar Otesi Tasinmasi ve Bertaraf Edilm-
esinin Kontroliine iliskin Basel Sézlesmesi'nin 1. maddesinin 1. fikrasi anlaminda tehlikeli
atiklarin ve 1. maddenin 2. fikrasi anlaminda diger atiklarin ihracina ve 19 Ekim 2020 tar-
ihli 2020/2174 sayili yetkilendirilmis tlizik (22.12.2020 tarihli Resmi Gazete L 190, S.11)
ile degistirilmis Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 14 Haziran 2006 tarih ve 1013/2006
numarali atik sevkiyatlarina (12.7.2016 tarihli Resmi Gazete L 190, S. 1) iliskin yasak;

Basel Sozlesmesi Ek VIlI'de listelenen Ulkelerden Ek ViI'de listelenmeyen llkelere tehlikeli
atik ihracati yasagi (Basel Sozlesmesi madde 4A, 1013/2006 sayili AB Tlizigu madde 36)
ve

Basel Sozlesmesine taraf olmayan bir Ulkeden tehlikeli atik ve diger atiklarin ithalati yas-
agi (Basel Sozlesmesi madde 4 fikra 5).

Bu Kanun bakimindan insan haklariyla ilgili bir yukimlidlugun ihlali, fikra 2 numara 1 ila
12'de belirtilen bir yasagin ihlalidir. Bu Kanun bakimindan bir ¢evresel yikimliliguin
ihlali, fikra 3 numara 1 ila 8'de belirtilen bir yasagin ihlalidir.

Bu Kanun bakimindan tedarik zinciri, bir sirketin tim Urtn ve hizmetlerini ifade eder.
Tedarik zinciri, hammaddenin ¢ikarilmasindan nihai musteriye teslimine kadar drinlerin
imalati ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli olan yurt ici ve yurt disindaki tum
adimlari kapsar ve

1. Bir sirketin kendi is alanindaki faaliyetini,

2. Dogrudan bir tedarikginin faaliyetini ve

3. Aratedarikcinin faaliyetini

icerir.

Bu Kanun bakimindan bir sirketin kendi faaliyet alani, onun sirket amacina ulasmak igin
yaptigi her turll faaliyeti kapsar. Yurt icinde veya yurt disinda bir yerde gerceklestirilip
gerceklestirilmedigine bakilmaksizin, Urunlerin Uretilmesi ve degerlendirilmesi ve hizmet
saglanmasiicin her turlu faaliyeti kapsar. Bagli sirketlerde Ust sirketin, sirketler toplu-

luguna ait sirket tzerinde belirleyici bir etkisi varsa, Ust sirketin kendi faaliyet alani, sir-
ketler topluluguna ait bir sirketi de kapsar.

Bu Kanun bakimindan dogrudan tedarikgi, sirketin Grindnin imalati veya ilgili hizmetin
saglanmasi ve bu hizmetten faydalanilmasi icin tedarik faaliyeti gerekli olan mallarin
teslimi veya hizmetlerin saglanmasina iliskin bir sozlesmenin ortagidir.
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(8) Bu Kanun bakimindan ara tedarikei, dogrudan tedarikci olmayan ve sirketin Grininin im-

alati veya ilgili hizmetin saglanmasi ve bu hizmetten faydalanilmasi i¢in tedarik faaliyeti
gerekli olan bir sirkettir.

Boliim 2
Ozen Yikimliligi

§3

Ozen Yukimliligi

(1) Sirketler kendi tedarik zincirlerinde insan haklarina yonelik veya cevresel riskleri onle-

mek, en aza indirmek veya insan haklari ihlallerini veya ¢evresel yukimlullkleri sona
erdirmek amaclyla, Kanun'un bu bolumUnde belirtilen insan haklarina ve ¢evreye yonelik
ozen yikimliliklerini uygun bir sekilde gozetmekle yikiimlidir. Ozen yiikimliligi sun-
lari kapsar:

Bir risk yonetiminin tesis edilmesi (madde 4 fikra 1),
Sirket ici yetki alaninin belirlenmesi (madde 4 fikra 3),
Dulzenli risk analizinin uygulanmasi (madde 5),

Bir ilkesel bildirge sunulmasi (madde 6 fikra 2),

Kendi faaliyet alaninda (madde 6 fikra 1 ve 3) ve dogrudan tedarikgilere (madde 6 fikra 4)
yonelik elverisli onleyici tedbirlerin saglanmasi,

lyilestirici tedbirlerin alinmasi (madde 7 fikra 1 ila 3),
Bir sikayet prosedirinin tesis edilmesi (madde 8),

Ara tedarikciden kaynaklanan risklere iliskin 6zen yukimliliginin uygulanmasi (madde
9) ve

Belgelendirme (madde 10 fikra 1) ve rapor sunma (madde 10 fikra 2).

Ozen yiikimliligine uygun hareket bicimi
Sirketin faaliyet tird ve kapsamina,

Sirketin, insan haklarina yonelik veya cevresel bir riskin veyahut insan haklarina yonelik
veya cevresel bir yukimlulugu dogrudan ihlale sebebiyet vereni etkileme kabiliyetine,

ihlalin tipik olarak beklenen agirligina, inlalden geri doniilebilirlige ve insan haklarina
yonelik veya ¢evresel bir yikimliltgun ihlal edilme olasiligina ve ayrica,

Sirketin insan haklarina yonelik veya ¢evresel riske veyahut insan haklarina yonelik
veya ¢evresel bir yikimlilige nedensel katkisinin niteligine

gore belirlenir.
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(3) Bu kanun kapsamindaki yikimliliklerin ihlali, medeni hukuktan kaynaklanan herhangi
bir sorumluluga yol agmaz. Bu kanundan bagimsiz olarak medeni hukuka dayanan her-
hangi bir sorumluluk hali saklidir.

§4

Risk Yonetimi

(1) Sirketler, 6zen yukimliliginin yerine getirilmesi icin elverisli ve etkin bir risk yonetimi
tesis etmelidirler (madde 3 fikra 1). Risk yonetimi, elverisli nlemler vasitasiyla ilgili
tum is asamalarinda seyirlerinde saglanmalidir.

(2) Sirketin tedarik zinciri icerisinde bu risklere veya ihlallere neden olmasi veya katkida
bulunmasi durumunda, insan haklarina yonelik ve ¢cevresel risklerin belirlenmesini
ve en aza indirilmesini ve ayrica insan haklari veya cevresel yukimluluk ihlallerinin
onlenmesini, sona ermesini veya bunlarin oraninin en aza indirilmesini mumkun kilan
tedbirler etkili tedbirler olarak kabul edilir.

(3) Sirket, bir insan haklari sorumlusu tayin ederek, sirket icinde risk yonetiminin denetle-
nmesinden kimin sorumlu oldugunun belirlenmesini saglamakla yukuimludur. Yonetim,
sorumlu kisi veya kisilerin galismalari hakkinda dizenli olarak yilda en az bir kez bilgi
edinmek zorundadir.

(4) Sirket risk yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, ¢alisanlarinin, tedarik
zincirindeki ¢alisanlarin ve sirketin ekonomik faaliyeti araciligiyla veya kendi tedarik
zincirlerindeki bir sirketin ekonomik faaliyeti araciligiyla korunan hukuki bir konumdan
herhangi bir sekilde dogrudan etkilenebilecek kisilerin menfaatlerini gerektigi gibi dik-
kate almakla yukumludur.

§5
Risk Analizi

—

Risk yonetiminin bir parcasi olarak sirket, kendi faaliyet alanindan ve ayrica dogrudan
tedarikcilerinden kaynaklanan insan haklarina yonelik ve ¢cevresel risklerin tespiti igin

2. ila 4. fikralara gore uygun bir risk analizi gerceklestirmelidir. Sirket, dogrudan tedarikgi
iliskisini suiistimal edecek sekilde tasarladiysa veya dogrudan tedarikgiye iliskin 6zen
yukumlulugunun gerekliliklerinden kaginmak amaciyla kanunu dolanmissa, ara tedar-
ik¢i dogrudan tedarikei olarak kabul edilir.

(2) Tespit edilen insan haklarina yonelik ve ¢cevresel riskler uygun sekilde agirliklarina gore
degerlendirilmeli ve 6nceliklendirilmelidir. Ozellikle madde 3 fikra 2'de belirtilen kriterl-
er esastir.

(3) Sirket, risk analizi sonuclarinin yénetim kurulu veya satin alma departmani gibi karar
verme konusunda yetkili olan kimselere sirket icinde iletilmesini saglamakla yukim-
ludar.
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(4) Risk analizi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin tedarik zincirinde,
ornegdin yeni urinlere, projelere veya yeni bir is alanina girilmesi nedeniyle, onemli
olclide degisen veya yayginlasan bir risk durumunun hesaba katilmasi gerektiginde
kontrol edilmelidir. Madde 8 fikra 1 uyarinca bilgilerin islenmesinden elde edilen bulgu-
lar dikkate alinmalidir.

§6
Onleyici Tedbirler

(1) Bir sirket, bir risk analizi cercevesinde madde 5'e gore bir risk tespit ederse, 2. ila 4.
paragraflar uyarinca elverisli dnleyici tedbirleri almalidir.

(2) Sirket, insan haklari stratejisine iliskin bir ilkesel bildirge sunmalidir. Sirket yonetimi
ilkesel bildirge sunmak zorundadir. ilkesel bildirge, bir sirketin insan haklari stratejisi
bakimindan en azindan asagidaki unsurlari icermelidir:

1.

Sirketin madde 4 fikra 1, madde b5 fikra 1, madde 6 fikra 3 ila 5 ve madde 7 ila mad-
de 10 kapsamindaki yukimlullklerini yerine getirdigi prosedirin tanimi,

Risk analizi temelinde sirket icin oncelikli olarak belirlenen insan haklarina yonelik
ve cevresel riskler ve

Tedarik zincirinde sirketin ¢alisanlarina ve tedarikgilerine yukledigi insan haklarina
yonelik ve ¢evresel beklentilerin risk analizine dayali olarak belirlenmesi.

(3) Sirket, 6zellikle asagidakiler olmak Uzere, kendi faaliyet alaninda elverisli dnleyici ted-
birleri almakla yukumliddur:

1.

3.

4.

Ilkesel bildirgede belirtilen insan haklari stratejisinin ilgili is seyirlerinde uygulan-
masl,

Belirlenen risklerin onlenmesi veya en aza indirgenmesi yoluyla uygun tedarik
stratejilerinin ve satin alma uygulamalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

ilgili faaliyet alanlarinda talimlerin yapilmasi,

ilkesel bildirgede yer alan insan haklari stratejisine uyulmasinin kendi faaliyet
alaninda denetlendigi, risk bazli kontrol onlemlerinin uygulanmasi.

(4) Sirket 6zellikle asagidakiler olmak lzere, dogrudan bir tedarikgiye karsi uygun onleyici
tedbirler almakla yukimludur:

1.

Dogrudan bir tedarikgi secerken insan haklarina yonelik ve ¢evresel beklentilerin
dikkate alinmasi,

Dogrudan bir tedarikginin, sirket yonetiminin gerektirdigi insan haklarina yonelik ve
cevresel beklentilere uyacagina ve bunlari tedarik zinciri boyunca elverisli sekilde
karsilayacagina dair sozlesmesel glvence,
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3. Numara 2 uyarinca dogrudan tedarikginin sozlesmesel guvencelerini icra etmek i¢in
talimlerin ve ilave egitimin uygulanmasi,

4. Dogrudan tedarikc¢ide insan haklari stratejisine uygunlugu kontrol etmek i¢in so-
zlesmeye dayali elverisli kontrol mekanizmalarinin kararlastirilmasi ve bunlarin risk
odakli uygulanmasi.

(5) Onleyici tedbirlerin etkinligi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin kendi

faaliyet alaninda veya dogrudan tedarikcisinde, ornegin yeni trunlere, projelere veya
yeni bir is alanina girilmesi nedeniyle, onemli 6l¢lide degisen veya yayginlasan bir risk
durumunun hesaba katilmasi gerektiginde kontrol edilmelidir. Madde 8 fikra 1 uyarinca
bilgilerin islenmesinden elde edilen bulgular dikkate alinmalidir. Tedbirler gerektiginde
derhal gincellenmelidir.

§7
lyilestirici Tedbirler

(1) Sirket, insan haklarina yénelik veya cevresel bir yikimliligin ihlalinin kendi faaliyet

alanindan veya dogrudan tedarikg¢iden kaynaklandigini veya halihazirda mevcut olmam-
akla beraber bu ihlalin yakin oldugunu tespit ederse, bu ihlali onlemek, sona erdirmek
veya mevcut ihlalin oranini en aza indirmek igin derhal uygun olan iyilestirici tedbirl-

eri almalidir. Madde 5 fikra 1 cimle 2 buna gore uygulanir. Yurt icindeki kendi faaliyet
alaninda aldigi iyilestirici tedbir, ihlalin sona ermesini saglamalidir. Yurt disindaki kendi
faaliyet alaninda ve madde 2 fikra 6 ciimle 3 uyarinca kendi faaliyet alaninda aldigi
iyilestirici tedbir, kural olarak ihlalin sona ermesini saglamalidir.

Dogrudan tedarikgi tarafindan, insan haklarina yonelik veya cevresel bir yikimlilidgun
ihlali, sirketin ongorulebilir bir gelecekte sona erdiremeyecegi sekildeyse, bunu son-
landirmak veya en aza indirmek icin derhal bir konsept olusturmali ve uygulamalidir.
Konsept somut bir zaman planlamasi icermelidir. Konseptin olusturulmasi ve uygulan-
masinda ozellikle asagidaki onlemler dikkate alinmalidir:

1. ihlale neden olan sirket ile ihlalin sonlandirilmasi veya en aza indirgenmesine yone-
lik bir planin ortaklasa gelistirilmesi ve uygulanmasi,

2. ihlale sebebiyet vereni etkileme olasiligini artirmak icin sektérel girisimler ve stan-
dartlar cergevesinde diger sirketlerle birlesme,

3. Riski en aza indirme ¢alismalari sirasinda is iliskisinin gegici olarak askiya alinmasi.
Bir is iliskisinin sona ermesi yalnizca su durumlarda gereklidir:

1. Korunan bir hukuki konumun veya c¢evresel bir yikimliligun ihlali cok ciddi olarak
degerlendirilirse,

2. Konseptte belirlenen siire gegtikten sonra konseptte gelistirilen tedbirlerin uygulan-
masl ¢ozUm getirmezse,
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3. Sirketicin daha hafif olan baska araglar mevcut degilse ve etkileme kabiliyetinin
artisi umut verici gorinmuyorsa.

Bir devletin bu yasanin ekinde siralanan sozlesmelerden herhangi birini onaylamamis veya
ulusal hukukuna uyarlamamis olmasi, is iliskisini sona erdirme yukumlulugu dogurmaz.
Cumle 2, Federal Hukuk, Avrupa Birligi Hukuku veya Uluslararasi Hukuk yoluyla veya bun-
lara dayali olarak getirilen dis ticaret kisittamalarindan etkilenmez.

(4) lyilestirici tedbirlerin etkinligi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin
kendi faaliyet alaninda veya dogrudan tedarikgisinde, ornegin yeni trinlere, projelere
veya yeni bir is alanina girilmesi nedeniyle, cnemli olglide degisen veya yayginlasan bir
risk durumunun hesaba katilmasi gerektiginde kontrol edilmelidir. Madde 8 fikra 1 uy-
arinca bilgilerin islenmesinden elde edilen bulgular dikkate alinmalidir. Tedbirler gerek-
tiginde derhal giincellenmelidir.

§8

Sikayet Prosediru

(1) Sirket, 2. ila 4. paragraflar uyarinca uygun bir sirket i¢i sikdyet prosediri saglamalidir.
Sikayet proseddrd, kisilerin bir sirketin kendi faaliyet alanindaki veya dogrudan bir
tedarikgisindeki ekonomik faaliyeti araciligiyla ortaya ¢ikan insan haklarina yonelik
ve cevresel risklerin yani sira insan haklarina yonelik ve ¢cevresel yukimliliklerin
ihlallerini ihbar etmesini saglar. ihbarin alindigi bilgisinin ihbar edene verilmesi zorun-
ludur. Proseduridn uygulanmasi icin sirket tarafindan gorevlendirilen kisiler, mevcut
olayl ihbar eden ile muzakere etmelidirler. Rizaya dayali bir uzlasma sureci sunulabilir.
Sirketler bunun yerine asagidaki kriterleri karsilamasi kosuluyla ilgili bir dis sikayet
prosedurtne katilabilir.

(2) Sirket, herkesin ulasabilecegi bir usul kurallari metni olusturmalidir.

(3) Sirketin prosedirl uygulamakla gorevlendirdigi kisiler tarafsizligi garanti etmelidir;
ozellikle bagimsiz olmali ve talimatlara bagli olmamalidir. Bu kisilerin gizlilik yikim-
lulukleri bulunmalidir.

(4) Sirket, acik ve anlasilir bilgileri uygun sekilde, sikayet prosedirinin erisilebilirligi, yetki
alani ve ylrutidlmesiicin kamuya agik hale getirmelidir. Sikayet prosedird, potansiyel
katiimcilar tarafindan erisilebilir olmali, kimligin gizliligi korunmali ve sikayet sebebiyle
meydana gelebilecek bir ayrimciliga veya cezaya karsi etkili koruma saglamalidir.

(5) Sikayet prosedulrinin etkinligi yilda bir kez ve belirli bir durumla ilgili olarak, sirketin
kendi faaliyet alaninda veya dogrudan tedarikgisinde, ornegin yeni Urinlere, projelere
veya yeni bir is alanina girilmesi nedeniyle, onemli olgude degisen veya yayginlasan
bir risk durumunun hesaba katilmasi gerektiginde kontrol edilmelidir. Tedbirler gerek-
tiginde derhal guncellenmelidir.
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§9
Ara Tedarikci; Yonetmelik Cikarma Yetkisi

(1) Sirket, sikayet prosedirini madde 8'e gore, kisilerin, insan haklarina yonelik veya

cevresel risklerin yani sira insan haklari ihlallerini veya bir ara tedarikcinin ekonomik
faaliyetinden dogan ¢evresel yukimlullklerini de ihbar etmesine olanak verecek sekil-
de olusturmalidir.

(2) Sirket, fikra 3'e gore kendi mevcut risk yonetimini madde 4 anlaminda uyarlamalidir.

(3) Sirketin elinde ara tedarikgiler tarafindan insan haklarina yonelik veya ¢evresel bir

yUkimlilugin ihlal edildigini gosteren olgusal belirtiler (dogrulanabilir bilgi) mevcutsa,
sirket derhal

1. Madde 5 fikra 1 ila 3'e gore bir risk analizi yapmalidir,

2. Kontrol onlemlerinin uygulanmasi, bir riskin onlenmesi ve riskten kaginilmasinin
desteklenmesi veya sirketin katildigi sektorler arasi veya sektore 0zel girisimlerin
uygulanmasi gibi, ihlale sebebiyet verene karsi elverisli onleyici tedbirleri belirle-
melidir,

3. Onleme, sonlandirma veya en aza indirgemeye yonelik bir konsept olusturmali ve
uygulamali ve

4. Gerekirse madde 6 fikra 2 uyarinca ilkesel bildirgeyi uygun sekilde gincellemelidir.

Federal Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Federal Ekonomi ve Enerji Bakanligi
ile mutabik kalinan tali bir mevzuat ile Federal Meclisin onayi olmaksizin, 3. fikradaki
yukumldluklerin ayrintilarini dizenlemekle yetkilendirilmistir.

§10
Belgelendirme ve Rapor Sunma Yukumlulugu

Madde 3'e gore ozen yukumlullklerinin yerine getirilmesi, sirket icinde surekli olarak
belgelendirilmelidir. Belgeler, diizenlendigi tarihten itibaren en az yedi yil sireyle sakl-
anmalidir.

(2) Sirket, gecmis mali yilda 6zen ylkimliluklerinin yerine getirilmesine iliskin yillik bir

rapor hazirlamak ve bu raporu mali yilin bitiminden sonra en ge¢ dort ay icinde sirketin

internet sitesinde yedi yil stireyle Ucretsiz olarak kamuya aglk hale getirmek zorundadir.

Rapor en azindan,

1. Sirketin tespit ettigi insan haklarina yonelik ve gevresel risklerin veyahut insan
haklarina yonelik veya ¢evresel bir yikimluligin ihlalinin olup olmadigini ve varsa
hangilerinin mevcut oldugunu,
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2. Madde 4 ila madde 9'da aciklanan tedbirlere atifta bulunarak, sirketin 6zen yukim-
lUllklerini yerine getirmek i¢in neleri Ustlendigini -bu ayni zamanda madde 6 fikra
2'ye gore ilkesel bildirgenin unsurlarini ve ayrica madde 8'e veya madde 9 fikra 1'e
gore sikayet prosedlru nedeniyle sirketin aldigi tedbirleri icerir-,

3. Sirketin tedbirlerin etkilerini ve etkinligini nasil degerlendirdigini

4. Gelecekte alinabilecek tedbirler icin yapilan degerlendirmeden ¢ikarilan sonuclari
anlasilir bir sekilde aciklamalidir.

(3) Sirket herhangi bir insan haklarina yonelik veya ¢evresel risk veyahut insan haklarina
yonelik veya cevresel bir yukimlultk ihlali tespit etmemisse ve bunu raporunda makul
bir sekilde ortaya koymussa, fikra 2 cimle 2 numara 2 ila 4 kapsaminda baskaca
aciklamalarda bulunmasina gerek yoktur.

(4) isletmesel ve ticari sirlarin korunmasi usuliine uygun olarak dikkate alinmalidir.

Boliim 3
Yargilama Usulu

§11
Ozel Dava Takip Yetkisi

(1) Madde 2 fikra 1'den dogdan son derece 6nemli bir korunmakta olan hukuki konumunun
ihlale ugradigini iddia eden herkes, yerel bir sendika veya sivil toplum kurulusuna, hak-
larini yasal olarak ileri sirebilmesi icin dava yurutme yetkisi verebilir.

(2) Bir sendika veya sivil toplum kurulusu yalnizca, kendi mevcudiyetini uzun vadede
strddrmesi ve tizugune gore ticari olmayan ve yalnizca bir devletin ulusal hukukundaki
insan haklari veya bunlara karsilik gelen diger haklari gerceklestirmeyi kendi tiztgutne
gore ticari olmayacak ve gecici olmayacak sekilde desteklemesi sartiyla fikra 1'e gore
yetkilendirilebilir.

Boliim 4
Resmi Makam Kontrolu ve Yaptirimi

Alt baslik 1

Rapor incelemesi

§12
Raporun Sunulmasi

(1) Madde 10 fikra 2 cimle 1 uyarinca rapor, yetkili makam tarafindan saglanacak olan bir
erisim yoluyla Almanca dilinde ve elektronik olarak sunulmalidir.

(2) Rapor, ilgili oldugu mali yilin bitiminden en ge¢ dort ay sonra sunulmalidir.
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§13
Resmi Makamca Yapilan Rapor incelemesi; Tali Mevzuatin Kabul Edilmesi Yetkisi

(1) Yetkili makam,
1. Madde 10 fikra 2 cimle 1'e gore bir rapor mevcut olup olmadigini ve
2. Madde 10 fikra 2 ve 3'e gore gerekliliklere riayet edilip edilmedigini kontrol eder.

(2) Madde 10 fikra 2 ve 3'e gore gereklilikler yerine getirilmezse, yetkili makam sirketten
makul bir sure icinde raporu iyilestirmesini talep edebilir.

(3) Federal Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl, Federal Ekonomi ve Enerji Bakanligi ile
mutabik kalinan bir tali bir mevzuat ile Federal Meclisin onayi olmaksizin asagidaki
prosedurleri daha ayrintili olarak dizenlemeye yetkilidir:

1. Madde 12 uyarinca raporun ibrazi proseddri ve

2. 1.ve 2. fikralara gore resmi makamlarca yapilan rapor incelemesi prosedurd.

Alt baslik 2

Riske Dayali Kontrol

§14
Resmi islem; Tali Mevzuatin Kabul Edilmesi Yetkisi

(1) Yetkili makam:
1. Re’ sen kendi takdirine gore,

a) Olasiinsan haklarina yonelik ve ¢cevresel risklerin yani sira insan haklarina yonelik
veya ¢evresel yukimliliklerin ihlalleri ile ilgili olarak madde 3 ila madde 10 fikra 1
uyarinca yukiumliliklere uyuldugunu izlemek ve bu tir ihlalleri kontrol etmek igin
ve

b) a harfi kapsamindaki yukimliliklerin ihlallerini tespit etmek, ortadan kaldirmak
ve onlemek icin

hareket eder.
2. Basvuru sahibinin,

a) Madde 3ila 9 arasinda yer alan bir yikimliligin yerine getirilmemesi nedeni-
yle korunan hukuki bir konum ihlal edildigine dair veya

b) a harfinde atifta bulunulan bir ihlalin yakin olduguna dair dogrulanmis bir iddi-
asinin mevcut olmasi durumunda basvuru lUzerine harekete geger.
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(2) Federal Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligl, Federal Ekonomi ve Enerji Bakanligi ile
mutabik kalinan tali bir mevzuat ile Federal Konseyin izni olmaksizin fikra 1 ve madde
15 ila madde 17 uyarinca riske dayali kontrol proseduriunu daha ayrintili bir bigimde
dizenlemeye yetkilidir.

§15
Diizenlemeler ve Onlemler

(1) Yetkili makam, madde 3 ila madde 10 fikra 1 kapsamindaki yikimliliklerin ihlalini
belirlemek, ortadan kaldirmak ve onlemek i¢in uygun ve gerekli dizenlemeleri yapar ve
onlemleri alir. Yetkili makam ozellikle

Kisileri davet edebilir,

Sirkete, dizenlemenin bildirilmesinden itibaren u¢ ay icinde uygulanmasi igin belirli
tarihler dahilinde usulstizliklerin giderilmesine yonelik bir plan sunmasi talimatini
verebilir ve

Sirkete, yukumluliklerine yerine getirmek icin belirli eylemlerde bulunmasi talimati
verilebilir.

§16
Giris Yetkisi

Madde 15'e gore gorevlerin yerine getirilmesi icin gerekli oldugu slrece, yetkili makam ve
temsilcileri,

1.

Normal is veya calisma saatleri icinde sirket binalarina, isyerlerine ve ciftlik binal-
arina girme ve denetleme yetkisine ve ayrica

Madde 3 ila madde 10 fikra 1'e gore 6zen yukimlultklerine uyulup uyulmadiginin
anlasilabilecedi is belgelerini ve kayitlarini inceleme ve kontrol etme yetkisine sa-
hiptir.

§17
Bilgi Verme ve Belge Teslim Yukumlulugu

(1) Sirketler ve madde 15 ciimle 2 numara 1 uyarinca davet edilen kisiler, yetkili makamin
bu Kanun'la veya bu Kanun'a dayanarak kendisine verilen gorevleri yerine getirmesi
icin, talep Uzerine makamin ihtiya¢ duydugu bilgileri vermek ve belgeleri teslim etmekle
yukumludur. Yukumluluk, bilgi vermekle veya belge teslim etmekle yikumli olan sirket
veya kisinin bilgileri mevcutsa veya mevcut sozlesmeye dayali iliskiler nedeniyle talep
edilen bilgileri elde edebilecek durumda olmasi halinde, bagli sirketler (Payli Ortakliklar
Kanunu madde 15), dogrudan ve ara tedarikgciler hakkindaki bilgileri ve bu sirketlerden
belgelerin teslim edilmesini de kapsar.
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(2) Birinci fikraya gore verilecek bilgi ve teslim edilecek belgeler, 6zellikle

1. Bir sirketin bu Kanun kapsamina girip girmedigini belirlemeye yonelik bilgi ve kanit-
lari,

2. Madde 3 ila madde 10 fikra 1 uyarinca yuktUmlullklerin yerine getirildigine dair bilgi
ve kanitlari ve

3. Madde 3 ila madde 10 fikra 1 uyarinca yukidmliliklerin yerine getirilmesi igin sirke-
tin i¢c prosedurlerini izlemekten sorumlu kisilerin isimlerini igerir.

(3) Birinci fikra uyarinca bilgi vermekle yikimli olan kimse, cevaplanmasi halinde kendis-
ini veya Ceza Muhakemesi Kanunu madde 52 fikra 1'de belirtilen yakinlarindan birini
cezai kovusturma veya Duzene Aykiriliklar Hakkinda Kanun kapsaminda bir prosedur
isletilmesi tehlikesine maruz birakacak sorulari cevaplamaktan kaginabilir. Bilgi ver-
mekle ylkidmli kisi, bilgi vermekten kaginma hakki konusunda aydinlatilmalidir. Diger
yasal bilgi ve beyan vermekten kaginma haklari ve sir saklama yukumlultkleri bundan
etkilenmez.

§18
Katlanma ve isbirligi Yapma Yikumlilikleri

Sirketler, yetkili makam ve temsilcilerinin tedbirlerine katlanmak ve tedbirlerin uygulan-
masinda ishirligi yapmakla ylikumltdur. Cimle 1, sirketlerin sahipleri ve onlarin temsili,

tuzel kisiler so6z konusu oldugunda ise kendilerini kanun veya ana sozlesme ile temsil et-
mek Uzere atanan kisiler icin de gegerlidir.

Alt baslik 3

Yetkili Resmi Makam, Yardimlar, Hesap Raporlari

§19
Yetkili Resmi Makam

(1) Federal Ekonomi ve ihracat Kontrol Ofisi, bu béliime gore resmi kontrol ve uygulam-
adan sorumludur. Federal Ekonomi ve Enerji Bakanligi, Federal Buiro'nun bu Kanun
kapsamindaki gorevleri igin yasal ve teknik denetimden sorumludur. Federal Ekonomi
ve Enerji Bakanligi, Federal Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr ile anlasarak yasal ve
teknik denetim uygular.

(2) Yetkili resmi makam, gorevlerini yerine getirirken riske dayali bir yaklasim benimser.

§20
Yardimlar

Yetkili makam, bu yasaya uyum icin sektorler arasi veya sektore ozel bilgi, yardim ve tavsi-
yeler yayinlar ve ilgili makamlar ile uzlasir. Bilgi, yardim veya tavsiyeler, dis politika menfaat-
lerini etkiledigi strece, yayinlanmadan once Federal Disisleri Bakanligi'nin onayini gerektirir.
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§ 21
Hesap Raporlari

(1) Madde 19 fikra 1 uyarinca yetkili resmi makam, Bolim 4 uyarinca bir dnceki takvim

yilinda yuruttigu kontrol ve uygulama faaliyetleri hakkinda yilda bir kez rapor verir.
Rapor, 2022 yili igin ilk kez hazirlanacak ve yetkili resmi makamin internet sitesinde
yayinlanacaktir.

Raporlar, tespit edilen ihlalleri ve emredilen iyilestirici tedbirleri belirtmeli ve
aciklamali, ayrica ilgili sirketlerin isimlerini vermeden madde 12'ye gore sunulan sirket
raporlarinin bir degerlendirmesini icermelidir.

Boliim 5
Kamu Alimlari

§ 22
Kamu Alimlarindan Hari¢ Tutulma

Madde 24 fikra 1 uyarinca hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlal nedeniyle fikra
2'ye gore para cezasina carptirilan sirketler, Rekabet Kisitlamalarina Karsi Kanun mad-
de 125 uyarinca kendilerini akladiklarini kanitlayincaya kadar, ayni kanunun madde 99
ve 100'de belirtilen talimat verenlere karsi tedarik, insaat veya hizmete iliskin bir kamu
alim prosedurune katilmaktan harig tutulur. Cimle 1'e gore haric tutma, yalnizca Ug yila
kadar makul bir sure igerisinde gergeklesebilir.

Fikra 1'e gore bir harig¢ tutma, hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlalin en az yuz
yetmis bes bin Euro tutarindaki bir para cezasi ile cezalandirilmasini ongormektedir.
Clmle 1'den ayri olarak

1. Madde 24 fikra 2 cimle 1 numara 2 ile baglantili olarak madde 24 fikra 2 cimle
2'deki durumlarda, hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlalin en az bir milyon
bes yuz bin Euro tutarinda bir para cezasi ile cezalandirilmasi,

2. Madde 24 fikra 2 cimle 1 ile baglantili olarak madde 24 fikra 2 cimle 2'deki durum-
larda, hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlalin en az iki milyon Euro tutarinda
bir para cezasi ile cezalandirilmasi ve

3. Madde 24 fikra 3'deki durumlarda, hukuken kesinlestigi tespit edilmis bir ihlalin
yillik ortalama cironun en az yizde 0,35'i oraninda bir para cezasi ile cezalandiril-
masi ongorulmektedir.

(3) Basvurucu, hari¢ tutulma kararindan once dinlenmelidir.
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Boliim 6
Zorlama Para Cezasl ve Para Cezasi

§23
Zorlama Para Cezasl

Madde 19 fikra 1 cimle 1 uyarinca yetkili resmi makamin idari zorlama prosedirindeki
para cezasinin miktari, idari Kararlarin Yiritilmesi Kanunu'nun17 11. maddesi 3.
fikrasindan farkli olarak 50.000 Euro'ya kadardir.

8§ 24
Para Cezasi Hukiumleri

(1) Kasten veya taksirle asagidaki sekilde hareket eden herkes diizene aykiri davranmis
olur:

1.

7.

b)

Madde 4 fikra 3 cimle 1'in aksine, orada belirtilen bir dizenlemenin yapilmasinin
saglanmamasi,

Madde 5 fikra 1 cimle 1'in veya madde 9 fikra 3 numara 3'ln aksine risk analizinin
yapilmamasi, dogru yapilmamasi, eksiksiz veya zamaninda yapilmamasi,

Madde 6 fikra 1'in aksine onleyici tedbirlerin alinmamasi veya zamaninda alin-
mamasi,

Madde 6 fikra 5 cimle 1, madde 7 fikra 4 cimle 1 veya madde 8 fikra 5 cimle 1'in
aksine denetim yapilmamasi veya zamaninda yapilmamasi

Madde 6 fikra 5 cimle 3, madde 7 fikra 4 cimle 3 veya madde 8 fikra 5 cimle 2'nin
aksine bir onlemin glincellenmemesi veya zamaninda glincellenmemesi,

Madde 7 fikra 1 cimle 1'in aksine iyilestirici tedbirlerin ainmamasi veya zamaninda
alinmamasi,

a)Madde 7 fikra 2 cimle 1'in veya

Madde 9 fikra 3 numara 3'Un aksine

bir konsept olusturulmamasi veya zamaninda olusturulmamasi veyahut uygulanmamasi
veya zamaninda uygulanmamasi,

8.

10.

Madde 8 fikra 1 cimle 1'in aksine ve Madde 9 fikra 1 ile baglantili olarak bir sikayet
prosedurinun hayata gegirilmemesi

Madde 10 fikra 1 cimle 2'nin aksine belge saklanmamasi veya en az yedi yil saklan-
mamasi,

Madde 10 fikra 2 cimle 1'in aksine raporun dogru dizenlenmemesi,
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11.Madde 10 fikra 2 cimle 1'in aksine, orada bahsedilen bir raporun kamuya acik hale
getirilmemesi veya zamaninda kamuya agik hale getirilmemesi,

12.Madde 12'nin aksine bir raporun sunulmamasi veya zamaninda sunulmamasi,

13. Madde 13 fikra 2 veya Madde 15 cimle 2 numara 2 uyarinca icrai bir diizenlemeye
aykiri davranilmasi,

(2) Duzene aykirilik
1. Fikra 1'in;
a) 3.numarasi, 7. numarasinin b harfi ve 8. Numarasi
b) 6.numarasi ve 7. numarasinin a harfinde belirtilen hallerde
sekiz yuz bin Euro'ya kadar para cezasi,

2. Fikra 1'in numara 1, 2, 4, 5 ve 13'de belirtilen hallerde bes ylz bin Euro'ya kadar
para cezasl ve

3. Fikra 1'deki diger hallerde yuz bin Euro’ya kadar para cezasi ile cezalandirilabilir.

Climle 1 numara 1 ve 2'deki hallerde, Dizene Aykiriliklar Hakkinda Kanun'un 30. mad-
desinin 2. fikrasinin 3. cimlesi uygulanir.

(3) Yillik ortalama cirosu 400 milyon Euro'dan fazla olan bir tiizel kisi veya sahis toplulugu
s0z konusu oldugunda, bu tizel kisi veya sahis toplulugu, fikra 2 ciimle 2 ile baglantili
olarak cimle 1 numara 1 b harfine bakilmaksizin, fikra 1 numara 6 veya 7 a harfi kap-
samindaki bir dizene aykirilik olmasi halinde yillik ortalama cironun yuzde 2'sine kadar
para cezasl ile cezalandirilabilir. Tizel kisinin veya sahis toplulugunun ortalama yillik
cirosu belirlenirken, tim gergek ve tuzel kisilerin yani sira, yetkililerin kararindan once-
ki son U¢ mali yila ait tUm sahis topluluklarinin diinya ¢apindaki cirolari, bu sahislar ve
sahis topluluklari bir ekonomik birim olarak faaliyet gosterdigi stirece, esas alinacaktir.
Ortalama yillik ciro tahmin edilebilir.

(4) Tuzel kisiler ve sahis topluluklari s6z konusu oldugunda para cezasinin degerlendiril-
mesinin temeli, dizene aykiriigin onemidir. Degerlendirmede tlizel kisinin veya sahis
toplulugunun ekonomik kosullari dikkate alinmalidir. Kosullar dederlendirilirken, tizel
kisi veya sahis toplulugu lehine ve aleyhine konustuklari dl¢ude, birbirlerine karsi tartil-
malidir. Ozellikle, asagidaki hususlar dikkate alinir:

1. Dizene aykirilik teskil eden fiilin faili aleyhine yapilan isnat,
2. Duzene aykirilik teskil eden fiilin failinin saikleri ve amaclari,

3. Duzene aykirilik teskil eden fiilin agirligi, kapsami ve suresi,
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4. Duzene aykirilik teskil eden fiilin icra sekli, ozellikle faillerin sayisi ve tuzel kisilik
veya sahis toplulugundaki konumlari,

5. Duzene aykirilik teskil eden fiilin sonuclari,

6. Duzene Aykiriliklar Hakkinda Kanun‘un 130. maddesi ile baglantili olarak, ayni
Kanunun 30. maddesine gore tizel kisinin veya sahis toplulugunun sorumlu oldugu
duzene aykirilik teskil eden onceki fiiller ile bu fiillerden kagcinmak ve onlari tespit
etmek icin fiilin islenmesinden once alinan tedbirler,

7. Dulzene aykiriigin ortaya ¢ikarilmasina ve zararin giderilmesine yonelik tlzel kisi
veya sahis toplulugunun cabalari ile dizene aykiriligin gerceklesmesinden sonra,
onlenmesi ve tespiti icin alinan tedbirler,

8. Tuzel kisiye veya sahis topluluguna uygun disen dizene aykiriigin sonuglari.

(5) Diizene Aykiriliklar Hakkinda Kanun madde 36 fikra 1 numara 1 anlaminda idari
makam, Federal Ekonomi ve ihracat Kontrol Ofisi'dir. Federal Daire'nin yasal ve teknik
denetimiicin madde 19 fikra 1 cimle 2 ve 3 hukimleri gegerlidir.

Ek

(Madde 2 Fikra 1, Madde 7 Fikra 3 Cimle 2 icin) Sozlesmeler
1. Uluslararasi Calisma Orgiti'niin 28 Haziran 1930 tarihli ve 29 sayili Zorla Calistirma
Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1956 11 S. 640, 641) (29 No'lu ILO Sozlesmesi)

2. Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 28 Haziran 1930 tarihli ve 29 sayili Zorla Calistirma
Sozlesmesine iliskin 11 Haziran 2014 tarihli Protokol (Federal Resmi Gazete 2019 11 S.
437, 438)

3. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 9 Temmuz 1948 tarihli ve 87 sayili Orgiitlenme
Ozgurligi ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (Federal Resmi Gazete 1956
I1'S.2072,2071) 26 Haziran 1961 tarihli sozlesme ile degistirilmistir (Federal

Resmi Gazete 1963 11'S. 1135, 1136) (87 No'lu ILO S6zlesmesi)
4. Uluslararasi Calisma Orgiti'niin 1 Temmuz 1949 tarihli ve 98 sayili Orgiitlenme ve

Toplu Sozlesme Hakki Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1955 11'S. 1122, 1123) 26 Haziran
1961 tarihli sozlesme ile degistirilmistir (Federal Resmi Gazete 1963 11'S. 1135, 1136)
(98 No'lu ILO Sozlesmesi)

5. Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 29 Haziran 1951 tarihli ve 100 sayili Esit Ucret
Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1956 11'S. 23, 24) (100 No'lu ILO Sozlesmesi)

6. Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 25 Haziran 1957 tarihli ve 105 sayili Zorla Calistir-
manin Yasaklanmasi Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1959 I S. 441, 442) (105 No'lu
ILO Sozlesmesi)
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7. Uluslararasi Calisma OrgUtU'nUn 25 Haziran 1958 tarihli 111 No'lu is ve Meslekte

Ayrimcilik Hakkinda Sozlesmesi Federal Resmi Gazete 1961 11'S. 97, 98) (111 No'lu ILO So6-
zlesmesi)

8. Uluslararasi Calisma Orgitii'niin 26 Haziran 1973 tarihli 138 sayili Asgari Yas
Hakkinda Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1976 11 S. 201, 202) (138 No'lu ILO Sozlesmesi)

9. Uluslararasi Calisma OrgUtU’nUn 17 Haziran 1999 tarihli 182 Sayili En Kotu Bicimlerdeki
Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil

Eylem Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 2001 11'S. 1290, 1291) (182 No'lu ILO Sozlesmesi)

10.19 Aralik 1966 tarihli Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme (Federal
Resmi Gazete 1973 11 S. 1533, 1534)

11.19 Aralik 1966 tarihli Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi S6-
zlesme (Federal Resmi Gazete 1973 11'S. 1569, 1570)

12.10 Ekim 2013 tarihli Civa Hakkinda Minamata Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 2017
I1S.610,611) (Minamata-Sozlesmesi)

13.Son olarak 6 Mayis 2005 tarihli kararla (Federal Resmi Gazete 2009 II' S. 1060, 1061)
degistirilen 23 Mayis 2001 tarihli Kalici Organik Kirleticilere iliskin Stockholm Sézlesm-
esi (Federal Resmi Gazete 2002 II' S. 803, 804) (POPs- Sozlesmesi)

14.En son 6 Mayis 2014 tarihinde 22 Mart 1989 tarihli Basel Sozlesmesi Eklerinin
Degistirilmesine iliskin Uclincii Yonetmelik (Federal Resmi Gazete, Il s. 306, 307) uyarin-
ca degistirilen 22 Mart 1989 tarihli Tehlikeli Atiklarin Sinirlar Otesi Tasinmasi ve Ber-
taraf Edilmesinin Kontroline iliskin Basel Sozlesmesi (Federal Resmi Gazete 1994 11 S.
2703, 2704) (Basel Sozlesmesi)

Madde 2

Rekabet Kisitlamalarina Karsi Kanun'da Degisiklik

En son 9 Temmuz 2021 tarihli Kanun'un 4. maddesi (Federal Kanun Gazetesi | s. 2506)
ile degistirilmis olan Rekabet Kisitlamalarina Karsi Kanun'un 24. maddesinin 2. fikrasinin
26 Haziran 2013 tarihinde (Federal Kanun Gazetesi |, S. 1750, 3245) yayinlandigi sekliyle
“Asgari Ucret Yasasinin 19. Maddesi” ibaresinden sonra “Kayit Disi istihdamla Miicadele
Yasasinin 21. Maddesi” ve “16 Temmuz 2021 tarihli Tedarik Zincirleri Ozen Yukimliligu
Yasasinin 22. maddesi (Federal Resmi Gazete | S. 2959)" kelimeleri eklenmistir.
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Madde 3

Rekabet Kanunu'nda Degisiklik

18 Ocak 2021 tarihli Kanun'un (Federal Resmi Gazete | S. 2) 10. maddesi ile degistir-
ilen 18 Temmuz 2017 tarihli Rekabet Sicili Kanunu (Federal Resmi Gazete | S. 2739)
asagidaki sekilde degistirilmistir:

1. Madde 2 fikra 1 asagidaki sekilde degistirilmistir:

a) Numara 2 e bendinde “olmus” kelimelerinden sonra virgll koyulmus ve “veya” keli-
mesi noktali virgul ile degistirilmistir.

b) Numara 3'te sonda yer alan nokta, noktali virgil ve “veya” kelimesi ile degistirilm-
istir.

c) Numara 4'e asagidaki sekilde ekleme yapilmistir:

“4. 16 Temmuz 2021 tarihli Tedarik Zincirleri Ozen Yikimliiligi Yasasi'nin 24. mad-
desinin 1. fikrasi (Federal Resmi Gazete | s. 2959) uyarinca dizene aykirilik nedeniyle
verilen para cezalarina iliskin nihai kararlar, en az yuz yetmis bes bin Euro para cezasi
verilmesi durumunda.”

2. Madde 3'e asagidaki sekilde fikra 4 eklenmistir:

“(4) Tescile yetkili makam, fikra 1 numara 4'te belirtilen verileri kontrol etmek ve
tamamlamak icin Federal Merkezi Vergi Dairesinden rekabet siciline girilmis veya gir-
ilecek olan bir sirketin gecerli katma deger vergisi kimlik numarasini iletmesini talep
edebilir. Talepte, tescile yetkili makam, ilgili sirketin hukuki sekli ve adresinin yani sira
sirketin adini veya ticaret unvanini belirtmelidir. Katma Deger Vergisi Kanununun 27a
maddesinin 2. fikrasinin 2. cimlesi hikmu saklidir.”

Madde 4

is Yeri Teskilati Kanunu’'nda Degisiklik

is Yeri Teskilati Kanunu'nun 25 Eyliil 2001 tarihinde (Federal Resmi Gazete | S. 2518) yayin-
lanan ve son olarak 14 Haziran 2021 tarihli (Federal Resmi Gazete | S. 1762) Kanun'un

1. maddesi ile degistirilen madde 106 fikra 3'e asagidaki sekilde numara 5a‘dan sonra nu-
mara bb eklenmistir:

“5b. Tedarik Zincirleri Ozen Yikimliligi Yasasi uyarinca tedarik zincirlerinde sirketsel
ozen yukumluligu sorunlary;”.
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Madde 5

Yurdrlige Girme
(1) 2. fikra hilkimleri sakli kalmak lzere, bu Kanun 1 Ocak 2023 tarihinde yururlige girer.

(2) Tedarik Zincirleri Ozen Yiikimliligi Yasasi'nin 13. maddesinin 3. fikrasi, 14. maddesinin
2. fikrasi ve 19.ila 21. maddeleri, ilandan sonraki gtin yurirlige girer.

Federal Konseyin anayasal haklari korunur.

Yukaridaki kanun bu suretle yuratalar.

isbu Kanun Federal Resmi Gazetesinde ilan edilecektir.
Berlin, 16. Temmuz 2021 Federal Cumhurbaskani Steinmeier
Federal Sansolye

Dr. Angela Merkel

Federal Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Hubertus Heil
Federal Ekonomik ishirligi ve Kalkinma Bakani Gerd Miiller

Federal Ekonomi ve Enerji Bakani Peter Altmaier
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FRANSA KURUMSAL OZEN YUOKUMLULUGU KANUNU*

Madde 1

Ticaret ve Sanayi Kanunu'nun L. 225-102-3 sayili maddesinden sonra gelmek tzere asagida-
ki sekilde L. 225-102-4 sayili madde eklenmistir:

“Madde L.225-102-4.- 1. - Birbiriniizleyen iki mali yilin sonunda, sirket blinyesinde ve merke-
zi Fransa topraklarinda bulunan dogrudan ve dolayli istiraklerinde en az bes bin ¢alisani olan
veya kendi hizmetinde ve merkezi Fransa topraklarinda veya yurtdisinda bulunan dogrudan
veya dolayli istiraklerinde en az on bin ¢alisani olan her sirket, etkili bir 6zen plani olustur-
mali ve uygulamalidir.

“Birinci paragrafta belirtilen esikleri asan bagli ortakliklar veya sirketler, L. 233-3 sayili mad-
de kapsaminda idaresi altinda olduklari sirket, kendi faaliyetleri ve tim bagli ortakliklarin
veya sirketlerin faaliyetleri i¢in bir 6zen plani olusturdugu ve uyguladigi andan itibaren bu
maddede belirtilen yukumlultkleri yerine getirmis sayilir.

“Plan, dogrudan veya dolayli olarak sirketin ve L.233-16, Il sayili madde kapsaminda kontrol
ettigi sirketlerin faaliyetlerinden ve ayrica yerlesik bir ticari iliski sirdurdugu alt yuklenicil-
erin veya tedarikcilerin faaliyetlerinden kaynaklanan ciddi insan haklari ve temel ozgurluk
ihlallerinin, ciddi bedensel yaralanmalarin veya c¢evresel zararlarin veya saglik risklerinin
onlenmesine ve risklerin belirlenmesine olanak taniyacak makul tedbirleri icerecektir.

“Plan, ilgili sirket paydaslartile birlikte ve uygun oldugu durumlarda, istiraklerde veya bolge-
sel dizeyde var olan ¢ok tarafli girisimler dahilinde hazirlanacaktir. Plan asagidaki dnlemleri
icerecektir:

“1° Riskleri tanimlayan, analiz eden ve siralayan bir harita;

“2° Risk haritasina uygun olarak, sirketin ticari iliski icinde oldugu istiraklerin, alt yuklenicil-
erin veya tedarikgilerin durumunu dizenli olarak degerlendirecek prosedurler;

“3° Riskleri azaltmak veya ciddi ihlalleri onlemek i¢in uygun eylemler;

“4° ilgili sirketin sendika orgltleri temsilcileriyle is ortakligi icinde gelistirilen, mevcut veya
fiili risklerin raporlanmasini saglayan bir uyari mekanizmasi,

“5° (yeni) Uygulanan onlemleri takip etmek ve etkinliklerini degerlendirmek icin bir izleme
plani.

“Tedbir plani ve etkin uygulama raporu kamuya aciklanacak ve L. 225-102 sayili maddede
belirtilen rapora dahil edilecektir.

*Tiirkiye deki Kiictik ve Orta Olcekli Isletmelerin yararlanmasi amaciyla Kalkinma Atélyesi tarafindan cevirisi
yapilmistir. Resmi olmayan geviridir.
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“Bir Danistay kararnamesi, bu maddenin 1° ila 5° bentlerinde belirtilen tedbirlere ekleme-
ler yapabilir. Uygun oldugu hallerde, istiraklerde veya bolgesel diizeyde var olan ¢ok tarafli
girisimler dahilinde, 6zen planinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik yontemleri be-
lirleyebilir.

“Il. - Bir sirket I. maddede belirtilen yukimlullklere uymasi igcin resmi bildirim aldiktan sonra
u¢ aylik bir sure icinde yukumluliklerini yerine getirmezse, ilgili yargr mercii, bu konuda
mesru menfaati olan herhangi bir kisinin talebi Uzerine, soz konusu sirketi, uygunsa mali
baski altinda, yukumlultklerini yerine getirmeye zorlayabilir.

“Ayni amagla, ara yargilamalarda karar veren mahkeme baskanina da basvurulabilir.

Madde 2

Ayni L. 225-102-3 sayili maddeden sonra asagidaki sekilde L. 225-102-5 sayili madde eklen-
mistir:

“Madde 225-102-5. - Medeni Kanun'un 1240 ve 1241. maddelerinde belirtilen kosullara gore,
bu kanunun L. 225-102-4 sayili maddesinde belirtilen gorevlere uyulmamasindan sorum-
lu olan kisi, gerekli 6zenin gosterilmesi halinde onlenebilecek olan zarari tazmin etmekle
yukumldidur.

“Sorumluluk tespiti davasi, mesru menfaati olan herhangi bir kisi tarafindan ilgili yargi mer-
cii nezdinde acilir.

“Mahkeme, kendi usullerine uygun olarak, kararinin veya kararin bir 6zetinin yayinlanmasini,
dagititmasini veya gosterilmesini emredebilir. Masraflar suglu bulunan kisi tarafindan odenir.

“Mahkeme, kararinin mali zorlama altinda yerine getirilmesini emredebilir.”

Madde 3

{Uygun degil}

Madde 4

Ticaret ve Sanayi Kanunu'nun L. 225-102-4 ve L. 225-102-5 sayili maddeleri, bu Kanundan
kaynaklanan mevcut ifadeleriyle, L. 225-102 maddesinde belirtilen rapordan itibaren uygu-
lanir.

Madde 4'Un birinci paragrafina bakilmaksizin, isbu Kanunun yayimlandigr mali yil i¢in, soz
konusu kanunun L. 225-102-4, | maddesi, sondan ikinci paragrafinda ongorulen rapor harig
olmak Uzere uygulanir.

Acik oturumda mtzakere edilmistir, Paris, 29 Kasim 2016é.
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Hollanda Cocuk isgiligi Ozen Yiikiimliiligi Kanunu*

(Cocuk ist;iligi Kullanilarak Uretilen Mal ve Hizmetlerin Tedarikinin Onlenmesine Yonelik
Ozen Yiikiimliiliigii Getiren 24 Ekim 2019 Tarihli Kanun)

Madde 1

Tanimlar

Bu Kanun ve buna dayali hikimlerin amaglari dogrultusunda asagidaki tanimlar gecerlidir:

o

Cocuk isciligi: Madde 2'de atifta bulunulan ¢ocuk isciligi;
b. Son kullanici: Mali kullanan, tiketen ya da hizmeti satin alan gergek veya tizel kisi;

c. Sirket: 2007 tarihli Ticaret Sicili Kanunu'nun 5. maddesi anlaminda bir sirket veya
yasal sekli ve finansman sekline bakilmaksizin ekonomik faaliyet yuruten herhangi
bir kurulus;

d. Denetci: Konsey karariyla atanacak denetgi;
e. Baglayici talimat: Bir su¢ nedeniyle uygulanan bagimsiz bir karar;

f. Bagimsiz karar: Yasal diizenlemelere uyulmasini tesvik etmek amaciyla Genel idare
Hukuku Kanunu'nun 5:2 maddesinin ikinci paragrafinda atifta bulunulan belirli ey-
lemlerin gergeklestirilmesiicin tek basina verilen emir;

g. Bakanimiz: Dis Ticaret ve Kalkinma isbirligi Bakanimiz.

Madde 2

1. Cocuk isciligi su sekilde tanimlanir:

a. Her durumda, bir is sdzlesmesi kapsaminda olsun ya da olmasin, 18 yasini dol-
durmamis kisiler tarafindan gerceklestirilen ve 1999 tarihli En Kotu Bigcimlerdeki
Cocuk Isciligi S6zlesmesi'nin 3. maddesinde belirtilen en kotii bicimlerdeki cocuk
isciligi arasinda yer alan her turld galisma bigimi;

b. Eger calisma 1973 tarihli Asgari Yas Sozlesmesi'ne taraf bir Devletin toprak-
larinda gergeklesiyorsa, ‘cocuk isciligi’ ayrica bu Sozlesmenin uygulanmasinda
s0z konusu Devletin yasalari tarafindan yasaklanan herhangi bir calisma bigimi
anlamina gelecektir;

c. Eger calisma 1973 tarihli Asgari Yas Sozlesmesi'ne taraf olmayan bir Devletin
topraklarinda gerceklesiyorsa, cocuk isciligi ayrica asagidaki anlamlara gelecek-
tir:

*Tiirkiye'deki Kiictiik ve Orta Olcekli Isletmelerin yararlanmasi amaciyla Kalkinma Atélyesi tarafindan cevirisi
yapilmistir. Resmi olmayan geviridir.
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i. Zorunlu egitime tabi olan veya hentz 15 yasini doldurmamis kisiler
tarafindan bir is sozlesmesi kapsaminda olsun veya olmasin gergeklestirilen
her tirld calisma, ve

ii. S0z konusu galisma, isin niteligi ya da gergeklestirildigi kosullar nedeniyle
genglerin sagligini, givenligini ya da ahlakini tehlikeye attigi olglde, bir is
sozlesmesi kapsaminda olsun ya da olmasin, 18 yasini doldurmamis kisiler
tarafindan gerceklestirilen her turll ¢calisma.

Paragraf 1(c)'ye istisna olarak, cocuk isciligi, 1973 tarihli Asgari Yas Sozlesmesi Madde
7(1)'de tanimlandigi Uzere, 13 yasini doldurmus kisiler tarafindan haftada en fazla 14
saat sureyle yapilan hafif isleri kapsamayacaktir.

Madde 3

Denetim

Denetci, bu Kanunun hikimlerine veya bu Kanun uyarinca uygunlugun denetlenmesin-
den sorumludur.

Bir sirketin bu Kanun hikimlerine veya bu Kanun uyarinca uygunluk ile ilgili eylem-
lerinden veya ihmallerinden c¢ikarlari etkilenen herhangi bir gercek veya tizel kisi, bu
konuda denetciye sikayette bulunabilir.

Yalnizca belirli bir tarafin bu Kanun hikidmlerine veya bu Kanun uyarinca uyumsuzluk
gosterdigine dair somut bir belirti sikayette bulunmak i¢in gerekge teskil eder.

Bir sikayet ancak sirket tarafindan ele alindiktan sonra ya da ele alinmadan sikayetin
sirkete sunulmasindan alti ay sonra denetci tarafindan ele alinabilir.

Madde 4

Beyanname

Hollanda'da kayitli olan ve Hollandali son kullanicilara mal veya hizmet satan veya te-
darik eden herhangi bir sirket, s6z konusu mal veya hizmetlerin ¢ocuk isciligi kullanilar-
ak Uretilmesini onlemek icin madde b'te atifta bulunulan gerekli 6zeni gosterdigini bey-
an eder. ilk climle, Hollanda'da kayitli olmayan ve Hollandali son kullanicilara mal veya
hizmet satan ya da tedarik eden sirketler igin de gegerlidir.
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2. Sirket, birinci paragrafta atifta bulunulan beyany, ticaret siciline kaydedildikten sonra
derhal denetciye gonderecektir. Halihazirda ticaret siciline kayitli olan sirketler, bu
Kanunun yurdrlige girmesinden itibaren alti ay icinde beyannameyi denetgiye gondere-
cektir. Hollanda'nin Avrupa kisminda kayitli olmayan ve ticaret siciline kayitli olmayan
herhangi bir sirket, sirketin Hollanda'daki son kullanicilara belirli bir yil icinde ikinci kez
mal veya hizmet tedarik etmesinden sonraki alti ay icinde beyannameyi denetciye gon-
derecektir.

3. Beyannamenin teslim edildigi tarihten once konsey tarafindan veya bir karar uyarinca
istisnalar getirilebilir ve beyannamenin icerigi ve sekli hakkinda baska kurallar belirlen-
ebilir.

4. Birinci paragrafta atifta bulunulan mal tedariki, mallarin sadece tasinmasi anlamina
gelmez.

5. Denetgi, beyanlari kendi internet sitesinde kamuya agik bir sekilde yayinlar.

fus

Madde 5

Ozen yikimliligi

1. Paragraf 3'Un hikUmlerine gereken 6zeni gostererek, tedarik edilecek mal veya hiz-
metlerin ¢ocuk isciligi kullanilarak dretildigine dair makul bir stiphe olup olmadigini
arastiran ve makul bir siphe olmasi halinde bir eylem plani benimseyip uygulayan
bir sirket gereken 0zeni gostermis olur. Madde 4'te atifta bulunulan sekilde beyanda
bulunmus olan sirketlerden mal veya hizmet alan bir sirket de bu mal ve hizmetlerle
ilgili olarak gerekli 0zeni gostermis olur. Yalnizca 4. maddede atifta bulunulan sekilde
bir beyanname yayinlamis olan sirketlerden mal veya hizmet alan bir sirket de gerek-
li 6zeni gosterir ve 4. maddede atifta bulunulan sekilde bir beyanname yayinlamasi
gerekmez.

HOLLANDA COCUK iSCILiGi OZEN YUKUMLULUGU KANUNU

2. Birinci paragrafta atifta bulunulan arastirma, sirket tarafindan makul olgtde bilinen ve
erisilebilen kaynaklara yonelik olmalidir.

3. ILO-IOE isletmeler icin Cocuk isciligi ile Miicadele Kilavuzu dikkate alinarak, birinci par-
agrafta atifta bulunulan arastirma ve eylem planiicin konsey karari ile veya bu karar
uyarinca ilave gereklilikler belirlenir.

4. Bakanimiz, ilgili sirketlerin mal veya hizmet Uretiminde cocuk isciligi kullanilmasini
onlemek icin gerekli 0zeni gostermesini saglamayi amaclayan ve bir veya daha fazla
sosyal kurulus, isci kurulusu veya isveren kurulusu tarafindan veya bunlar arasinda
gelistirilen ortak bir eylem planini onaylayabilir. Bakanimiz tarafindan onaylanan ortak
bir eylem planina uygun olarak hareket eden bir isletme gerekli 6zeni gostermis olacak-
tir.
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Madde 6

Muafiyet

Konsey karariyla veya bu karar uyarinca, sirket kategorileri bu Kanun hikimlerinden muaf
tutulur. Bir onceki cimle uyarinca kabul edilecek bir konsey emri icin dneri, taslagin Genel
Eyaletlerin her iki meclisine sunulmasindan dort hafta sonrasina kadar yapilmayacaktir.

Madde 7

idari para cezasi

1. Denetci, 4. maddenin ikinci fikrasinin ihlali halinde, en fazla Hollanda Ceza Kanunu'nun
23. maddesinin dordUnct fikrasinin ikinci kategorisindeki para cezasi miktarina kadar
idari para cezasi uygulayabilir.

2. Denetgi, asagidakilerle ilgili olarak Hollanda Ceza Kanunu'nun 23. maddesinin dordincu
fikrasinin altinci kategorisindeki para cezasi miktarina kadar idari para cezasi uygulay-
abilir:

a. 5. maddenin birinci fikrasinda atifta bulunuldugu Uzere, arastirma yuritme veya
bir eylem plani hazirlama yiukimliligine uyulmamasi,

veya

b. 5. maddenin Uguncu paragrafinda atifta bulunulan arastirma veya eylem plani
gerekliliklerine uyulmamasi.

3. Hollanda Ceza Kanunu'nun 23. maddesinin yedinci fikrasi bu maddenin 1. ve 2. fikralari
icin de gerekli degisiklikler yapildiktan sonra uygulanir.

4. Denetgi, baglayici bir talimat yayinlamadan once 4. ve 5. madde hukimlerinin ihlali
nedeniyle veya bu hikimler uyarinca idari para cezasi uygulayamaz. Denetgi, talimatin
yerine getirilmesiicin bir sure siniri koyabilir.

Madde 8

Para cezasinin ertelenmesi

idari para cezasi kararinin etkisi, itiraz veya temyiz bildiriminde bulunma siiresi sona er-
inceye veya bir itiraz veya temyiz basvurusunda bulunulmussa, duruma gore, itiraz veya
temyiz hakkinda bir karar verilinceye kadar ertelenir.
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Madde 9

Cezalandirma

Ekonomik Suglar Yasasi'nin 2° altindaki 1. maddesinde yer alan alfabetik listeye asagidak-
iler eklenir:

ihlalden dnceki bes yil icinde, ayni yoneticinin emri veya fiili liderligi altinda sirket
tarafindan islenen ayniihlal icin s0z konusu Kanunun 7. maddesinin birinci veya ikin-
ci fikrasi uyarinca idari para cezasi uygulanmissa, Cocuk iscili@i Ozen Yukumluligu
Kanunu'nun 4. maddesinin ikinci fikrasi ile 5. maddesinin birinci ve Uc¢incuU fikralari.

Madde 10

Degerlendirme

Bakanimiz, bu Kanunun yururlige girmesinden itibaren bes yil icinde, Genel Devletlere bu
Kanunun etkinligi ve pratik etkileri hakkinda bir rapor gonderecektir.

Madde 11

Gecis hikmu

Bu Kanun, yayimlandigi Kanunlar ve Kararnameler Bilteni'nin yayim tarihinden dnce ustle-
nilmis olan mal veya hizmet tedarik yuakimluligu igin, yukimlildgin bu Kanunun yayim-
landigi tarihten once kabul edilen bir sart uyarinca sona erdigi tarihe kadar, ancak en ge¢

bu Kanunun yururlige girdigi tarihten bes yil sonrasina kadar olacak sekilde, uygulanamaz.

Madde 12

Yurdrlige girme

1. Bu Kanun, 1 Ocak 2020 tarihinden once olmamak kaydiyla, Kraliyet Kararnamesi ile
belirlenecek bir tarihte ylrdrlige girecektir.

2. Bu Kanun, 10. maddede atifta bulunulan raporun gonderilmesinden once olmamak
uzere, Kraliyet Kararnamesi ile belirlenecek bir tarihte sona erecektir.

Madde 13

Kisa baslik
Bu Kanun su sekilde anilacaktir: Cocuk iscili@i Ozen Yikimlaligi Kanunu.

Kanunlar ve Kararnameler Bulteni’'nde yayinlanmasini ve ilgili tim bakanliklarin, makam-
larin, kolejlerin ve devlet memurlarinin dogru bir sekilde uygulanmasini emreder.

Dis Ticaret ve Kalkinma isbirligi Bakani
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