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Teknolojinin gelişmesiyle hız kazanan üretim ve dünyanın farklı yerleriyle kurulabilen bağlantılar küresel ticaret sisteminin gelişmesinde büyük rol oynamaktadır. Hızla 
artan arz-talep döngüsü fazladan, kayıtsız ve/ya zorla çalıştırma, çocuk işçi çalıştırma, iş sağlığı ve güvenliği şartlarına uymama gibi insan hakları ihlallerinin artmasına, 
çevre sorunlarının büyümesine neden olmaktadır. Gelişmiş ekonomilerin ve küresel şirketlerin dönüştürücü gücünü kullanarak bu tip ihlallerin önüne geçmeye yönelik 
sorumlu iş uygulamalarını desteklemek ve güçlendirmek için çok sayıda düzenleme yapılmıştır. Geçtiğimiz 20 yılda iş uygulamalarındaki sorumluluklar geçmiş 
yıllara göre daha somut bir şekilde öne çıkarak yasalarla güvence altına alınmaya başlanmıştır. Bilindiği gibi 01 Ocak 2023 itibariyle Almanya’da Tedarik Zinciri Özen 
Yükümlülüğü Yasası (LkSG) yürürlüğe girmiş ve tedarik şirketlerine de yükümlülükler getirmiştir. 13 Aralık 2023 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birliği Bakanlar 
Konseyi tarafından, AB’de ve küresel olarak çevrenin ve insan haklarının korunmasını artırmayı amaçlayan Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi’ne 
(CSDD) ilişkin geçici bir anlaşmaya varılmıştır. Bu zaman çizelgesi, geçmişten günümüze söz konusu sürecin takibini kolaylaştırmak amacıyla hazırlanmıştır (Aralık 2023).
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Kanada Tedarik Zincirlerinde Zorla Çalıştırma ve Çocuk 
İşçiliğiyle Mücadele Kanunu kabul edilmiştir. 

Çok Uluslu Şirketler için Sorumlu İş Yönetimine ilişkin OECD Rehberi güncellendi.

Yeni Zelanda hükümeti şirketlerin şeffaflığı ve hesap verebilirliğini artırmak için yeni bir 
modern kölelik yasası üzerinde çalışmaya başladığını duyurdu. 

Yapılan güncelleme, 2011 yılındaki değişikliklerden bu yana elde edilen deneyimleri 
yansıtmış bunun yanı sıra toplumların ve şirketlerin sosyal, çevresel ve teknolojik 

alanlarda karşılaştığı acil sorunlara ve öncelikli konulara odaklanmıştır. 

Mayıs 2023

8 Haziran 2023

Temmuz 2023

ABD Gümrük ve Sınır Koruması (CBP) Uygur Zorla Çalıştırmayı Önleme 
Yasası (UFLPA) “İthalatçılar için Operasyonel Rehberlik”

ILO MNE Bildirgesi güncellendi.

Temiz, sağlıklı ve sürdürülebilir bir çevrenin bir 
insan hakkı olduğununa ilişkin karar BM Genel 

Kurul tarafından kabul edilmiştir. 

13 Haziran 2022

2022

Temmuz 2022

Uygur Zorla Çalıştırmayı Önleme Yasası (ABD) 

ABD, Çin Halk Cumhuriyeti’nin Sincan Uygur 
Özerk Bölgesi’nde zorla çalıştırma ile üretilen 

malların ülke pazarına girişini engellemek 
amacıyla bir yasa kabul etmiştir.  

Aralık 2021

Birleşmiş Milletler 
Sorumlu Yatırım İlkeleri

Modern Kölelik Yasasını yürürlüğe 
koyan ve Gümrük Tarifesini değiştiren 

S-211 sayılı Yasa Tasarısı parlamentoda 
görüşülmeye başlandı. Tasarı, Kanada’nın 
modern kölelikle mücadele konusundaki 

uluslararası taahhüdünü güçlendirmeyi 
amaçlayarak belirli kriterleri karşılayan 

tüm işletmelere tedarik zinciri raporlama 
yükümlülükleri getiriyor.

Ekim 2020

Şubat 2020

Avustralya Modern 
Kölelik Yasası 

Bu yasa uyarınca 
Avustralya’da faaliyet 

gösteren ve bağlı 
kuruluşları da dahil 

olmak üzere yıllık geliri 
100 milyon dolardan 
fazla olan şirketlerin, 
tedarik zincirlerinde 
ve operasyonlarında 

modern köleliğin 
risklerini 

değerlendirmesini, 
analiz etmesini 

ve raporlamasını 
gerekmiştir.

OECD Çok Uluslu Şirketler 
için Sorumlu İş Davranışı 

Rehberi güncellendi. 

BM İnsan Hakları Konseyi 
hükümetler arası çalışma 
grubu İş Dünyası ve İnsan 
Hakları Bağlayıcı Anlaşma 

üzerine Sıfır Taslağı 
yayınladı. 

30 Mayıs 2018

2018

2018

ILO Çok Uluslu Şirketler 
ve Sosyal Politikaya İlişkin 

Üçlü İlkeler Bildirgesi (MNE 
Bildirgesi) güncellendi. 

2017

BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları 2030

Hedef 8.7. Zorla çalıştırmayı 
ortadan kaldırmak, modern 

köleliği ve insan ticaretini sona 
erdirmek ve çocukların askere 

alınmaları ve asker olarak 
kullanılmaları da dâhil çocuk 

işçiliğinin en kötü türlerinin 
yasaklanmasını ve ortadan 

kaldırılmasını güvence altına 
almak için acil ve etkili önlemler 
alınması ve 2025’e kadar çocuk 

işçiliğinin her türünün sona 
erdirilmesi

1 Ocak 2016

Paris İklim Anlaşması kabul 
edilmiştir.

 12 Aralık 2015

BM İnsan Hakları Konseyi 
tarafından çokuluslu şirketlerin 

ve diğer ticari girişimlerin 
faaliyetlerini düzenlemek için 

uluslararası ve yasal olarak 
bağlayıcı bir anlaşmanın 

hazırlanması amacıyla açık uçlu 
hükümetlerarası çalışma grubu 

kuruldu. 

2014

John Ruggie ve 
ekibi tarafından 

altı yıllık bir 
istişare, araştırma 

ve pilot projeler 
sonunda, 

Birleşmiş Milletler 
İş Dünyası ve 
İnsan Hakları 

Rehber İlkeleri 
kabul edilmiştir. 

 BM İnsan Hakları 
Konseyi tarafından 

İş Dünyası ve 
İnsan Hakları 

Çalışma Grubu 
kurulmuştur.

Kaliforniya Tedarik 
Zinciri Şeffaflık 

Yasası 

Yasa ile 
Kaliforniya’da 

faaliyet gösteren 
ve küresel yıllık 

geliri 100 milyon 
doların üzerinde 

olan belirli 
işletmelerin, 

satışa sundukları 
mallar için 

köleliği ve insan 
kaçakçılığını 

ortadan kaldırmak 
için gösterdikleri 

çabaları 
kamuoyuna 
açıklaması 

gerekmektedir. 

Birinci BM İş 
Dünyası ve İnsan 

Hakları Forumu 
Cenevre’de 

gerçekleştirilm-
iştir. Forumun 

amacı BM Rehber 
İlkelerin uygu-
lanmasındaki 
eğilimleri ve 

zorlukları tartış-
mak, iş dünyası 
ve insan hakları 

ile bağlantılı 
konularda diyalog 

ve işbirliğini 
teşvik etmek ve 
iyi uygulamaları 

belirlemektir. 

2011

2011

1 Ocak 2012

3-5 Aralık 2012

BM Küresel İlkeler 
Sözleşmesi (10 İlke)

Birleşmiş Milletler Genel 
Merkezi’nde başlatılan 

bir girişim, şirketleri dört 
alanda (insan hakları, 

çalışma, çevre ve 
yolsuzlukla mücadele) 

10 ilkeye uymaya ve 
uygulamaya çağırmıştır.

ILO Çok Uluslu ILO 
MNE Bildirgesi 

güncellendi. Sosyal 
Politikaya İlişkin 

Üçlü İlkeler Bildirgesi 
(MNE Bildirgesi) 

güncellendi. 

BM İnsan Hakla-
rının Geliştirilmesi 
ve Korunması Alt 

Komisyonu tarafından 
hazırlanan Ulusötesi 

Şirketlerin ve Diğer Ti-
cari İşletmelerin İnsan 

Hakları Sorumluluk-
larına İlişkin Normlar 

kabul edilmiştir. 

Sivil toplum tarafından 
desteklenen, iş 

dünyası tarafından 
direnç gösterilen ve 

Devletlerin ise çoğun-
lukla sessiz kaldığı 
Normlar beklenen 
etkiyi yaratmamış 

ve nihayetinde 2005 
yılında terk edilmiştir.

Dönemin BM 
Genel Sekreteri 

Kofi Annan, BM İş 
Dünyası ve İnsan 

Hakları Rehber 
İlkeleri’nin mimarı 

olan Harvard 
Kennedy School 
Profesörü John 

Ruggie’yi İş Dünyası 
ve İnsan Hakları 

Özel Temsilcisi 
olarak atadı.

ILO Çok Uluslu 
İşletmeler ve 

Sosyal Politikaya 
İlişkin Üçlü 

İlkeler Bildirgesi 
(MNE Bildirgesi) 

güncellendi. 

2000

2000

2003

2005

2005

2006

ILO Çalışma 
Yaşamında 

Temel İlkeler ve 
Haklar Bildirgesi

Ulusötesi 
Şirketlerin Çalışma 

Yöntemleri ve 
Faaliyetleri 

Çalışma Grubu, 
BM İnsan Hakları 

Komisyonu’nun 
altında 

kurulmuştur. 

1998

1998

BM Çocuk 
Haklarına dair 

Sözleşme

1989

ILO Çokuluslu 
İşletmeler 
ve Sosyal 

Politikaya İlişkin 
İlkeler Üçlü 

Bildirgesi

1977

Çok Uluslu 
Şirketler için 

Sorumlu İş 
Yönetimine 

ilişkin OECD 
Rehberi

1976

DÜNYADA İŞ DÜNYASI VE İNSAN 
HAKLARINA YÖNELİK BAŞLICA 
GELİŞMELER
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Finansal Olmayan Raporlama 
Direktifi (NFRD) Avrupa 

Parlamentosu tarafından kabul 
edilmiştir ve yürürlüğe girmiştir.

Avrupa Birliği’nde belirli şartları 
sağlayan büyük şirketlerin, 
2018’den itibaren çevresel, 

sosyal ve yönetişimsel 
faaliyetlerine ilişkin bazı 

bilgileri kamuoyuyla paylaşması 
gerekmektedir. 

15 Nisan 2014
Paris İklim Anlaşması yürürlüğe 

girmiştir. 
Kurumsal sürdürülebilirlik özen 
yükümlülüğü düzenlemelerinin 

getirdiği en önemli yeniliklerden 
birisi, şirketlerin iş modelleri 
ve stratejilerinin Paris İklim 
Anlaşması ile belirtilen 1.5 

derece hedefine uygunluğunun 
kontrol edilmesidir.

4 Kasım 2016

88 STK ve sendika, Avrupa 
Birliği çapında insan hakları ve 

çevresel durum tespiti mevzuatı 
çağrısında bulunmuştur.

Finlandiya, İş Dünyası ve 
İnsan Hakları Konferansı’nda 

İş Dünyası ve İnsan Haklarına 
ilişkin Avrupa Birliği Eylem 

Gündemi’ni önermiştir.

Finlandiya Avrupa Birliği 
Konseyi Başkanlığı’nın iş 
dünyası ve insan hakları 

konferansı gününde, 100’den 
fazla STK, sendika ve sivil 

toplum ağı, AB’nin insan 
hakları ve çevresel durum 

tespiti mevzuatı için çağrıda 
bulunmuştur. İş Dünyası ve 

İnsan Hakları Kaynak Merkezi 
imzacılar arasında yer 

almaktadır.

3 Ekim 2019

02 Aralık 2019

Avrupa Birliği Parlamentosu’nun Sorumlu 
İş Davranışı Çalışma Grubu’nun ev sahipliği 

yaptığı üst düzey bir çevrimiçi etkinlikte 
Avrupa Adalet Komiseri Didier Reynders, AB 

Komisyonun Sürdürülebilir Kurumsal Yönetim 
girişiminin bir parçası olarak zorunlu kurumsal 

çevre ve insan hakları özen yükümlülüğü için 
kurallar getirmeyi taahhüt ettiğini duyurdu.  

Almanya AB Bakanlar Konseyi başkanlığının 
sonuna doğru Konsey, Komisyon’dan, 

küresel tedarik zincirleri boyunca sektörler 
arası kurumsal durum tespiti yükümlülükleri 

de dahil olmak üzere sürdürülebilir 
kurumsal yönetime ilişkin bir AB yasal 

çerçevesi için teklif çağrısında bulundu. 
Portekiz’in AB başkanlığı tarafından 

desteklenen durum tespiti web semineri 
serisi gerçekleştirildi.

Avrupa Birliği özen yükümlülüğü mevzuatının 
temel unsurlarına ilişkin ortak STK beyanı: 

İşletmelerin insan haklarına ve çevreye 
saygısını teşvik edecek bir AB zorunlu 

özen yükümlülüğü düzenlemesi gereklidir. 
Bu nedenle, finansal kuruluşlar da dahil 

olmak üzere ticari işletmelere yönelik, insan 
haklarına ve çevreye saygı gösterme ve 
gerekli özeni gösterme konusunda açık, 
sağlam ve uygulanabilir sektörler arası 

gereklilikler oluşturmak için yeni mevzuata 
acilen ihtiyaç duyulmaktadır.

29 Nisan 2020

Aralık 2020

1 Eylül 2020

Avrupa Parlamento’su Hukuk İşleri 
Komitesi (JURI), Komisyon’a yönelik 

zorunlu kurumsal durum tespiti ve hesap 
verebilirliğe ilişkin tavsiye raporunu 

kabul etti. Nihai rapor 10 Mart 2021’de 
kabul edildi.

Avrupa Komisyonu, Sürdürülebilir Kurumsal 
Yönetim girişimi hakkında halka açık çevrimiçi 

istişareyi tamamladı. Komisyonun Kurumsal 
Hesap Verebilirliğe İlişkin AB Mevzuatı yasa 

teklifinin yayınlanmasını 27 Ekim 2021’e 
planlandı ve daha sonra tekrar ertelenmeden 

8 Aralık 2021’e taşıdı.

İş dünyası liderleri  ve insan hakları 
uzmanları, Başkan von der Leyen ve AB 

Komisyonu’na Avrupanın özen yükümlülüğü 
mevzuatına olan ihtiyacı ile  ilgili endişelerini 

dile getiren ortak bir bildiri sundu. 

Yatırımcılar ve şirketler, AB zorunlu durum 
tespitinin önemli bir unsuru olarak anlamlı 

ve güvenli paydaş katılımını destekleyen bir 
bildiri yayınladı. 

27 Ocak 2021

8 Şubat 2021

Kasım 2021

Aralık 2021

Avrupa Komisyonu, Kurumsal Sürdürülebilirlik Durum Tespiti taslak direktifini 
hazırlayarak değerlendirilmek ve görüşlerin kabul edilmesi için Avrupa 

Parlamentosu ve Avrupa Birliği Bakanlar Konseyi’ne gönderdi.

Avrupa Birliği Bakanlar Konseyi ve Avrupa Parlamentosu“Kurumsal 
Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)” üzerinde geçici bir anlaşmaya 

vardı ve 30 Haziran 2022’de AB üye devletlerinin temsilcileri tarafından 
onaylandı.

Avrupa Finansal Raporlama Danışma Grubu (European Financial Reporting 
Advisory Group-EFRAG) taslak Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlaması 

Standartları’nın (European Sustainability Reporting Standards-ESRS) ilk 
setinin onaylanması için Avrupa Komisyonu’na sundu.

100’den fazla şirket, yatırımcı, iş dünyası birliği ve girişim, AB’yi 
Sürdürülebilir Kurumsal Yönetim girişimi kapsamında zorunlu insan 

hakları ve çevresel özen yükümlülüğüne ilişkin bir yasa teklifini hızla 
kabul etmeye çağıran ortak bir bildiri yayınladı.

Avrupa Birliği Bakanlar Konseyi AB kurumsal hesap verebilirlik mevzuatı 
genel yaklaşımını kabul etti.

Avrupa Birliği Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi Avrupa 
Birliği Resmi Gazetesi’nde yayınlandı. Finansal Olmayan Raporlama 

Direktifi ortadan kalktı.Böylece, Avrupa genelinde yaklaşık 50 bin şirketi 
etkileyerek sürdürülebilirlik raporlamasının kapsamını genişletmiştir.

16 Aralık 2022

1 Aralık 2022

23 Kasım 2022

21 Haziran 2022

23 Şubat 2022 

9 Şubat 2022

Avrupa Birliği Kurumsal Sürdürülebilirlik 
Raporlama Direktifi (CSRD) yürürlüğe girdi. 

Bu direktif, şirketlerin çevresel ve sosyal 
etki faaliyetleri hakkında düzenli raporlar yayınlamalarını 

zorunlu kılar. Önceden geçerli olan ve 2014 yılında yürürlüğe 
giren Finansal Olmayan Raporlama Direktifi (NFRD) yerine 

uygulamaya sokulan CSRD, Avrupa genelinde yaklaşık 
50.000 şirketi etkileyerek sürdürülebilirlik raporlamasının 

kapsamını genişletmiştir.

Avrupa Parlamentosu Hukuk İşleri Komitesi, Kurumsal 
Sürdürülebilirlik Durum Tespiti Direktifi (CSDD) hakkındaki 

raporunu kabul etti.

Avrupa Finansal Raporlama Danışma Grubu (EFRAG) KOBİ’ler 
tarafından kullanılacak Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlaması 

Standartları’nın taslağını yayınladı.

Avrupa Komisyonu Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlama Direktifi kapsamına 
dâhil şirketler tarafından kullanılmak üzere Avrupa Sürdürülebilirlik 

Raporlama Standartlarını kabul etmiştir.

Aralarında Ericsson, IKEA ve Volvo’nun bulunduğu İsveç Şirketleri İsveç hükümetine 
çağrıda bulundu. Çağrı uluslararası çerçevelere uygun olarak Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi’ni (CSDDD) desteklemektedir. 

Konsey ve Avrupa Parlamentosu 16 saat süren müzakereden sonra 
Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD) 

konusunda geçici bir anlaşmaya vardı.

Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Direktifi (CSDDD) Avrupa 
Parlamentosu genel kurulunda 366 lehte, 225 aleyhte ve 38 çekimser 

oyla kabul edildi.

Sığır, odun, kauçuk, palmiye yağı, soya, kakao veya kahveden 
kaynaklanan ormansızlaşmayı engellemek amacıyla AB pazarından arz 

eden, bulunduran veya ihraç eden şirketler için zorunlu durum tespiti 
kuralları getiren AB Ormansızlaşma Yönetmeliği yürürlüğe girmiştir. 

5 Ocak 2023

25 Nisan 2023

Mayıs 2023

1 Haziran 2023

31 Temmuz 2023

Haziran 2023

16 Ekim 2023

13 Aralık 2023

Almanya Tedarik Zinciri Özen 
Yükümlülüğü Yasası (LkSG) yürürlüğe 

girmiştir. 

1 Ocak 2023 

İsviçre: Finansal Olmayan Raporlama ve İnsan Hakları Durum Tespiti 
Konusundaki Düzenlemeler

Norveç Şeffaflık Yasası yürürlüğe girmiştir. 

Alman Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü Yasasının gerektirdiği risk 
analizinin yapılmasına ilişkin ‘Risklerin belirlenmesi, ağırlıklandırılması 

ve önceliklendirilmesi’ adlı rehber yayınlandı. 

AB Komisyonu, Avrupa Birliği pazarında zorla çalıştırılarak üretilen 
ürünlerin yasaklanması için yeni kurallar önerdi.

Ocak 2022

1 Temmuz 2022

17 Ağustos 2022

14 Eylül 2022

Çatışmalı ve yüksek riskli bölgelerden gelen kalay, 
tantal ve tungsten, bunların cevherleri ve altının 
AB ithalatçıları için tedarik zinciri durum tespiti 

yükümlülükleri içeren AB Çatışma Mineralleri 
Yönetmeliği yürürlüğe girmiştir. 

Belçikalı parlamenterler, şirketlerin tedarik 
zincirlerindeki yükümlülüklerini güçlendirmek 
amacıyla parlamentoya bir durum tespiti yasa 

tasarısı sundu.

Avusturya Parlamentosu’na, kurumsal tedarik 
zinciri durum tespiti yasası için teklif sunulmuştur.

Almanya Tedarik Zinciri Durum Tespiti 
Yasası kabul edilerek resmi gazetede 

yayımlanmıştır.

1 Ocak 2021

Nisan 2021

Mayıs 2021

22 Temmuz 2021

42 şirketin desteğiyle hem İsveç’te hem de 
İsveç şirketlerinin faaliyet gösterdiği 
ülkelerde şirketlerin insan haklarına 

saygı duymasını sağlayacak yasal 
düzenlemeler için bir

 kampanya başladı. 

Eylül 2020

Hollanda: (i) Çocuk İşçiliği Özen 
Yükümlülüğü Hakkında Kanun, 

(ii) Sorumlu ve Sürdürülebilir 
İşletme Davranışına İlişkin Yasa 

Teklifi, (iii) İnsan Hakları Özen 
Yükümlülüğü Yasası Çıkarmaya 

Yönelik Hükümet Taahhüdü 

2019

Fransız Kurumsal Özen 
Yükümlülüğü Kanunu

2017
Almanya Ulusal Eylem Planı - 

BM İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Rehber İlkelerinin Uygulanması 

2016-2020 

Aralık 2016

Birleşik Krallık Modern 
Kölelik Yasası

2015

 Avrupa Komisyonu  
Çocuklara Yatırım: 

Dezavantaj 
Döngüsünü Kırmak 

Tavsiye Kararı 

Bu kararla çocukları 
etkileyen tüm 
alanlarda, üye 

ülkelerin çocuğun 
yüksek yararını 

teminat altına almak 
üzere tedbirler 

alması teşvik 
edilmiştir. Buna 
ek olarak alınan 

tedbirlerin çocuklar 
üzerindeki etkilerini 

değerlendirmeleri de 
beklenmiştir.

2013

Avrupa Birliği  
2011-2014 

Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk 

Stratejisi 

Yenilenen strateji 
belgesinde 

kurumsal sosyal 
sorumluluk 

“işletmelerin 
toplum üzerindeki 

etkilerinden 
sorumlu olması” 
şeklinde yeniden 

tanımlanmıştır. 

2011

AB Komisyonu 
‘Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk için 
Avrupa Güç Birliği’ni 

hayata geçirdi. 

Yeşil Belge: ‘Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk için 

Avrupa Çerçevesinin 
Desteklenmesi’ ça-

lışması Avrupa Birliği 
Komisyonu tarafından 

yayınlanmıştır. 

AB Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk 
Stratejisi’nin belir-

lenmesi için Avrupa 
Kurumsal Sosyal 
Sorumluluk Çok 
Paydaşlı Forumu 

kuruldu.

AB ülkeleri, “Sürdü-
rülebilir Kalkın-

maya İş Dünyası 
Katkısı” başlıklı AB 

kurumsal sosyal so-
rumluluk stratejisini 

onaylamıştır.

2002

2001

2002

Gözden Geçirilmiş 
Avrupa Sosyal Şartı 
yürürlüğe girmiştir. 
Bu sözleşme, 1961 
tarihli sözleşmede 

var olan eksiklikleri 
gidermek ve sosyal 
hakların kapsamını 

genişletmek amacıyla 
hazırlanmıştır. 

Avrupa Parlamentosu 
(AP) ‘Gelişmekte olan 

ülkelerde faaliyet 
gösteren Avrupalı 

işletmeler için Avrupa 
Davranış Kuralları’nın 
kabul edilmesi için ilk 
kez çağrıda bulundu.

1999

Şirketler ve diğer 
kuruluşlar için 

gönüllülük esasına 
dayalı bir çevre 

yönetimi aracı olan 
AB Çevre Yönetimi 

ve Denetleme 
Planı (EMAS) 

AB Komisyonu 
tarafından 

oluşturulmuştur. 

20 Avrupalı 
iş dünyası 

lideri, Avrupa 
Komisyonu’nun 

sosyal dışlanma ve 
işsizlikle mücadele 

çağrısına yanıt 
olarak Sosyal 

Dışlanmaya Karşı 
Avrupa İş Dünyası 
Deklarasyonu’nu 

kabul etti. Bu 
girişim daha sonra 

Avrupa Kurumsal 
Sosyal Sorumluluk 

Ağı’na (CSR 
Europe) dönüştü 
ve çalışmalarını 

sürdürdü.   

1993

1995
1961 yılında Avrupa 

Sosyal Şartı hazırlanmış 
ve 1965 yılında kabul 

edilmiştir.  Avrupa 
Sosyal Şartı, sivil ve 
siyasal haklara yer 
veren İnsan Hakları 

Avrupa Sözleşmesi’nin 
ekonomik ve sosyal 

alandaki uzantısı 
durumundaki uluslararası 

bir sözleşmedir. 
Sendikalaşma, toplu 

pazarlık, grev ve çalışma 
hakkı da dahil olmak 

üzere 19 sosyal hakkı 
güvence altına alan ilk 

Avrupa Sosyal Şartı, 
1965 yılında yürürlüğe 

girmiştir.

1961

BM Küresel 
İlkeler 

Sözleşmesi’nin 
Türkiye iş 

dünyasında 
yaygınlaşmasını 

sağlamak 
amacıyla Global 

Compact Türkiye 
yerel ağı tanıtıldı.

2006

Global Compact 
Türkiye, TÜSİAD 

ve TİSK arasında 
bir Platform olarak 

kuruldu.

2013

Türkiye Paris İklim Anlaşması’nı 
imzalamıştır. Bu kapsamda, 

2030 yılı itibarıyla karbon 
emisyonu artışını %21 azaltma 

taahhüdünde bulunmuştur.

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 
Kurumu kuruldu.

Birleşmiş Milletler 
İş Dünyası ve İnsan 

Haklarına Dair Rehber 
İlkeler, Kalkınma Atölyesi 

tarafından ilk defa 
Türkçeye çevrilmiş 
ve yaygın dağıtımı 

yapılmıştır. 

22 Nisan 2016

2017
TÜRKONFED, TÜSİAD ve UNDP 

Türkiye tarafından iş dünyasının 
Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları’nı kurumsal politika ve 
stratejilerine entegre etmelerini 

kolaylaştırmak amacıyla 
Hedefler İçin İş Dünyası 
Platformu kurulmuştur. 

2019 4. Sivil Düşün Forumu: İş 
Dünyası ve İnsan Hakları 

15-16 Ocak 2020

Sermaye Piyasası Kurulu 
Kurumsal  Yönetim Tebliği 

Sürdürülebilirlik İlkeleri 
Uyum Çerçevesi

Ekim 2020

Minerva İş Dünyası ve İnsan 
Hakları Derneği kuruldu.

Mekanda Adalet Derneği iş dünyasında insan 
hakları webinar serileri düzenlemiştir. 

İnsan Hakları Eylem Planı

Adalet Bakanlığı tarafından hazırlanan İnsan 
Hakları Eylem Planı’nda BM İş Dünyası ve İnsan 

Hakları Rehber İlkeleri dikkate alınarak iş ve 
çalışma hayatına ilişkin ulusal rehber ilkeler 

hazırlanması hedef olarak belirlenmiştir. 

İş Dünyasında İnsan Hakları Eğitimi

İş Dünyası ve İnsan Hakları Online Eğitimi

Alman-Türk Ticaret ve Sanayi Odası

Almanya Yeni Tedarik Zinciri Yasası Başlıklı 
Webinar düzenlemişir.

İş Dünyasında İnsan Hakları Eğitimi Rehberi 
yayınlandı.

Mart 2021

Ocak 2021

Nisan 2021

7 Temmuz 2021

Taşıt Araçları Tedarik Sanayicileri Derneği (TAYSAD) 
Alman Tedarik Zinciri Yasası Neler Getiriyor? adlı bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmiştir.

TOBB
Almanya Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü Yasası’nın Türkiye’deki Tedarikçilere 

Etkileri Webinarı

İş Dünyası ve İnsan Hakları Alanında Sivil Toplum Kuruluşlarının Önemi ve 
Rolü Meydan Toplantısı (Kalkınma Atölyesi)

Çalışma Hayatına İlişkin Ulusal Yol Gösterici İlkeler Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından İnsan Hakları Eylem Planı doğrultusunda BM İş Dünyası ve 

İnsan Hakları Rehber İlkeleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

Kalkınma Atölyesi 2023-2027 yıllarını kapsayan İş Dünyası ve İnsan 
Hakları Programını hazırlamıştır.

TOBB
Alman Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü Yasası Ortak Bilgilendirme Semineri

“İş Dünyası ve İnsan Hakları: Türkiye’de 
Sorumlu İşletme Davranışlarının 

Desteklenmesi Projesi” kapsamında Türkiye 
İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu (THİEK) 
Farkındalık Artırma ve Eğitim Toplantısı 

düzenlendi.

Almanya Tedarik Zinciri Yasası bilgilendirme 
semineri düzenlenmiştir. 

28 Haziran 2022

13 Eylül 2022

1 Ekim 2022

Kasım 2022

Aralık 2022

7 Aralık 2022

22 Aralık 2022

ZoomyaTV
Almanya Tedarik Zinciri Yasası Türkiye’deki Şirketlere Ne Getiriyor?

Friedrich-Ebert-Stiftung Türkiye Temsilciliği desteği ile Minerva İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği 
tarafından Almanya Tedarik Zinciri Yasası’nın Türkiye’ye Etkileri çalışması yayınlanmıştır.  

TOBB- Alman-Türk Ticaret ve Sanayi Odası (AHK Türkiye)  - Almanya Tedarik Zinciri Yasası ve 
Türk-Alman Ekonomik İlişkilerine Etkileri Hibrit Ekonomi Toplantısı

Avrupa Komşuluk Konseyi (ENC) ve Minerva İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği “Kapasite 
Geliştirme Yoluyla İş Dünyası ve Sivil Toplum Aktörlerinin İş Dünyası ve İnsan Hakları 

Farkındalığının Güçlendirilmesi ve İzleme Kapasitesinin Güçlendirilmesi” Projesi

BM tarafından 2012 yılında hazırlanan Şirketlerin İnsan Haklarına Saygı Gösterme Sorumluluğu 
Açıklamalı Rehber’i Minerva İş Dünyası ve İnsan Hakları Derneği tarafından Türkçeye 

çevrilmiştir. 

UNDP Asya’da İş Dünyası ve İnsan Hakları tarafından 2021 yılında yayınlanan İnsan Hakları 
Durum Tespiti Eğitim Kolaylaştırma Rehberi UNDP Türkiye tarafından Türkçeye çevrilmiştir. 

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ve Japonya Hükümeti İş Dünyası ve İnsan 
Hakları: Sorumlu İşletme Davranışlarının Desteklenmesi Projesi

İstanbul Ticaret Odası 
Sürdürülebilirlik ve Almanya Tedarik Zinciri Yasası Webinarı

İMMİB - İstanbul Maden ve Metaller İhracatçi Birlikleri Almanya 
Tedarik Zinciri Yasası

BM Global Compact Türkiye Yerel Ağı “Küresel İlkeler Sözleşmesi 
İmzacıları Derneği” olarak tüzel kişilik kazandı. 

Kalkınma Atölyesinin yürüttüğü Türkiye’deki Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin Kurumsal İnsan 
Hakları Sorumluluğu Projesi Hollanda Kraliyeti Büyükelçiliği MATRA Programı desteği ile başladı. 

Friedrich Naumann Vakfı Türkiye Temsilciliği ve Medya ve 
Hukuk Çalışmaları Derneği ortaklığında “İş Pratiklerini Yeniden 

Şekillendirmek: Şirketlerin İnsan Hakları Sorumluluğu ve Türkiye” 
paneli gerçekleştirildi.

1 Eylül 2023 

Ekim 2023 

1 Haziran 2023

8 Haziran 2023

18 Mayıs 2023

5 Ocak 2023

Şubat 2023

6 Nisan 2023

2022-2023

Kalkınma Atölyesi (KA) yönetişim, sosyal kalkınma, eğitim ve çocuk hakları alanlarında programlar 
geliştirmek ve uygulamak üzere kurulmuş, kâr amacı gütmeyen bir kooperatiftir. KA, 2015 yılında tedarik 
zincirlerinde insan haklarına uyum konusunda çalışmaya başlamış ve bu alanda rehberler, izleme modelleri 
ve eğitim içerikleri geliştirmek de dahil olmak üzere çeşitli projeler yürütmüştür. 2022 yılında ulusal ve 
uluslararası düzeyde sorumlu iş uygulamalarına katkıda bulunmak amacıyla KA bünyesinde İş Dünyası ve 
İnsan Hakları Çalışma Grubu kurulmuştur.

Çankaya Mah. Üsküp Cad. No: 16/14 Çankaya - Ankara +90 (553) 211 38 97 

Sorumlu İş Uygulamaları İçin Özen Yükümlülüğü Düzenlemeleri
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Türkiye’nin önde gelen 17 ihracat ilinden özel 
sektör, meslek örgütleri ve kamu kurumları 
temsilcilerinin bir araya geleceği 5 bölgesel 
toplantı düzenlenecektir. Bu toplantılarda 
kurumlar arası iş birliğinin desteklenmesiyle 
söz konusu kurumların tedarik zincirlerinde 
insan hakları ve çocuk hakları standartlarına 
uyma anlayışlarını ve becerilerini 
güçlendirmek amaçlanmaktadır.

İstanbul
Sakarya

Tekirdağ

Bursa

Eskişehir
Ankara

Konya

Kayseri

Çorum

Samsun

Şanlıurfa

Diyarbakır

Gaziantep

Denizli
Aydın

Manisa

Uşak

İzmir

NE ZAMAN?

5 bölgesel toplantı
Ankara
Çorum
Diyarbakır
İstanbul
İzmir

Denizli
Uşak
Manisa
İzmir
Aydın
Konya
Gaziantep
Diyarbakır
Kayseri

Çorum
Samsun
Şanlıurfa
Eskişehir
Sakarya
Tekirdağ
Bursa 
İstanbul

En çok ihracat yapan iller

15 Eylül 202415 Eylül 2023

Proje, 12 ay süresince yürütülecektir.

Birleşik Krallık
Modern Kölelik Yasası

Fransa Kurumsal
Özen Sorumluluğu Yasası

Hollanda Çocuk İşçiliği
Durum Tespiti Yasası 

İsviçre İnsan Hakları
Durum Tespiti Yasası

Avrupa Komisyonu Kurumsal 
Sürdürülebilirlik

Durum Tespiti Direktifi 

Almanya Tedarik Zinciri 
Durum Tespiti Yasası

Norveç
Şeffaflık Yasası

2 0 1 5

2 0 1 7
2 0 1 9

2 0 2 0 2 0 2 1

2 0 2 3

Sorumlu Kurumsal Davranış ve İnsan Hakları Durum Tespiti: Japon 
Şirketlerinin İyi Uygulamaları

JETRO ve ILO, “Sorumlu Kurumsal Davranış ve İnsan Hakları Durum Tespiti: 
Japon Şirketleri için İyi Uygulamalar” kitabını yayınladı.

Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanlığı “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde 
İnsan Haklarına Saygı Göstermeye Yönelik Pratik Referans 

Materyalleri” yayınladı.

4 Nisan 2023

Nisan 2023

18 Eylül 2023

Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanlığı bir çalışma grubu kurmaya ve tedarik 
zincirinde insan haklarına saygı gösterilmesine yönelik sektörler arası 
kılavuzlar oluşturmaya yönelik ilk inceleme toplantısını gerçekleştirdi.

UNDP, Japon Hükümeti’nin desteğiyle aralarında Türkiye’nin de olduğu 17 
ülkede iş dünyasında insan hakları standartlarını güçlendirermeye yönelik 

bir proje başlattı. 

Japon Hükümeti, İş Dünyası ve İnsan Hakları Ulusal Eylem Planı (2020 - 2025) 
ilk yıl için uygulama durumuna ilişkin bir rapor sunmuştur.

Japonya Hükümeti tarafından “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde İnsan 
Haklarına Saygıya İlişkin Kılavuz İlkeler” hazırlandı.

“Sorumlu tedarik zincirlerinde insan haklarına saygı gösterilmesine ilişkin 
yönergeler’’ başlıklı bir broşür oluşturuldu.

Japonya Dış Ticaret Örgütü (JETRO), ILO ile Japonya ve üç Asya 
ülkesinde, şirketlerin kurumsal faaliyetlerinde ve değer zincirinde insan 

hakları ihlali risklerinin belirlenmesi ve bunlara yanıt verilmesini içeren bir 
araştırma için iş birliği anlaşması imzalandı.

“Sorumlu Tedarik Zincirlerinde İnsan Haklarına Saygı İçin Pratik Referans 
Materyalleri” yayımlandı.

22 Kasım 2022

Eylül 2022

13 Eylül 2022

Haziran 2022

9 Mart 2022

4 Nisan 2022

Japonya Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanlığı, 
Dışişleri Bakanlığı ile birlikte “Japon Şirketlerinin 

Tedarik Zincirlerinde İnsan Hakları Çabalarının 
Durumu” üzerine ilk hükümet araştırmasını 

gerçekleştirdi. İnsan haklarına saygı gösterme 
çabalarında ilerleme kaydedemeyen şirketlerin 

yarısı, insan haklarına saygı gösterme konusunda 
özel yöntemleri bilmedikleri ortaya çıktı.

30 Kasım 2021

Japon hükümeti 2020 yılında BM İş Dünyası 
ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri temelinde bir 

İş Dünyası ve İnsan Hakları Ulusal Eylem Planı 
(2020 - 2025) başlatmış ve çeşitli çalışmalar 

yürütmektedir.

Japonya Ticaret ve Sanayi Bakanlığı (METI) 
ve Japonya Dış Ticaret Örgütü (JETRO) iş 

dünyası ve insan haklarını içeren web sayfaları 
oluşturmuştur.

2020

2020

1961 - 2023

Dünya’da İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Kapsamında Ortaya Çıkan Başlıca Gelişmelerin

 Tarihsel Süreci



03 - 05 Aralık 2012 02 - 04 Aralık 2014 15 - 17 Kasım 2016 27 - 29 Kasım 2019 17 - 19 Kasım 2020 28 - 30 Kasım 2022

03 - 05 Aralık 2013
17 - 19 Kasım 2015 28 - 30 Kasım 2017

26 -28 Kasım 2019 29 Kasım 2021 - 01 Aralık 2021

1.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu
İnsan haklarını iş dünyası için bir öncelik haline getirmek

İlerlemenin izlenmesi ve tutarlılığın sağlanması Etkili Telafi Yöntemlerine Erişimin Sağlanması
Harekete Geçme Zamanı: İş Dünyasının İnsan Haklarına 
Saygı Göstermesi için Hükümetlerin Katalizör Rolü

İş Dünyası ve İnsan Haklarının Gelecek On Yılı: İş Dünyası ve İnsan Haklarına 
İlişkin Rehber İlkelerin Uygulanması için İvme ve Eylem Ölçeğinin Artırılması

İş dünyası ve insan haklarında küresel ilerleme: uyum, 
bağlılık ve hesap verebilirlik

Liderlik ve Kaldıraç: Küresel ekonomiyi yönlendiren 
kurallara ve ilişkilere insan haklarını entegre etmek

İş Dünyasının İnsan Hakları Saygısı - İşe Yarayanın 
Üzerine İnşa Etmek

İş Dünyası Kaynaklı İnsan Hakları İhlallerinin Önlenmesi: 
İnsanlar ve Gezegen için Sürdürülebilir Bir Geleceğin Anahtarı

Merkeze Hak Sahiplerini Almak: Önümüzdeki On Yılda 
İş Dünyasının İnsanlara ve Gezegene Saygısını 
Geliştirmek için Hesap Verebilirliğin Güçlendirilmesi

2.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu
4.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 6.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 

8.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 10.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 

3.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 5.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 7.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 9.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu 11.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu

BM İş Dünyası ve İnsan Hakları forumları ve temaları

Ülkelerin Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü 
ile İlgili Düzenlemeleri

Japonya Hükümeti tarafından “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde İnsan 
Haklarına Saygıya İlişkin Kılavuz

İlkeler” hazırlandı.

JETRO, ILO ile “İş Dünyası ve İnsan Hakları” araştırmasına ilişkin 
bir işbirliği anlaşması imzaladı.

22 Kasım 2022

13 Eylül 2022

Sorumlu Kurumsal Davranış ve 
İnsan Hakları Durum Tespiti: Japon 

Şirketlerinin İyi Uygulamaları

JETRO ve ILO, “Sorumlu Kurumsal Davranış ve İnsan Hakları Durum Tespiti: 
Japon Şirketleri için İyi Uygulamalar” çalışmasını yayınladı.

Nisan 2023

18 Eylül 2023

Japon Şirketlerinin Tedarik Zincirlerinde İnsan Hakları Çabalarının Durumuna İlişkin 
Anket Araştırması yayınlandı. İnsan haklarına saygı gösterme çabalarında ilerleme 
kaydedemeyen şirketlerin yarısı, insan haklarına saygı gösterme konusunda özel 

yöntemleri bilmedikleri ortaya çıktı.

30 Kasım 2021

Japon hükümeti 2020 yılında BM İş 
Dünyası ve İnsan Hakları Rehber İlkeleri 

temelinde bir İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Ulusal Eylem Planı (2020 - 2025) hazırlamış 

ve çeşitli çalışmalar yürütmektedir.

2020

Japonya

Birleşik Krallık Modern 
Kölelik Yasası

2015

Hollanda: 
(i) Çocuk İşçiliği Özen Yükümlülüğü Hakkında Kanun, 

(ii) Sorumlu ve Sürdürülebilir İşletme Davranışına İlişkin 
Yasa Teklifi,

(iii) İnsan Hakları Özen Yükümlülüğü Yasası Çıkarmaya 
Yönelik Hükümet Taahhüdü 

2019

Almanya Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü 
Yasası (LkSG) yürürlüğe girmiştir. 

1 Ocak 2023

Birleşik Krallık

Kanada

Hollanda
Almanya

İsviçre

İsveç

42 şirketin desteğiyle hem İsveç’te hem de İsveç 
şirketlerinin faaliyet gösterdiği ülkelerde şirketlerin insan 
haklarına saygı duymasını sağlayacak yasal düzenlemeler 
için bir kampanya başladı. 

Eylül 2020

Amerika Birleşik Devletleri

Uygur Zorla Çalıştırmayı Önleme Yasası 
(ABD) 

ABD, Çin Halk Cumhuriyeti’nin Sincan Uygur 
Özerk Bölgesi’nde zorla çalıştırma ile üretilen 

malların ülke pazarına girişini engellemek 
amacıyla bir yasa kabul etmiştir. 

Aralık 2021

Kanada Tedarik Zincirlerinde Zorla 
Çalıştırma ve Çocuk İşçiliğiyle Mücadele 

Kanunu kabul edilmiştir. 

Mayıs 2023

Avustralya Modern Kölelik Yasası 

Bu yasa uyarınca Avustralya’da faaliyet gösteren ve bağlı 
kuruluşları da dahil olmak üzere yıllık geliri 100 milyon dolardan 

fazla olan şirketlerin, tedarik zincirlerinde ve operasyonlarında 
modern köleliğin risklerini değerlendirmesini, analiz etmesini ve 

raporlamasını gerekmiştir.

Yeni Zelanda hükümeti şirketlerin şeffaflığı ve hesap verebilirliğini 
artırmak için yeni bir modern kölelik yasası üzerinde çalışmaya 

başladığını duyurdu. 

2018

Temmuz 2023

Almanya Tedarik Zinciri Özen Yükümlülüğü Yasası 
onaylanarak resmi gazetede yayınlanmıştır. 

İsviçre: Finansal Olmayan 
Raporlama ve İnsan Hakları 
Durum Tespiti Konusundaki 

Düzenlemeler

Alman Federal Ekonomi ve İhracat İdaresi Ofisi “Tedarik 
Zinciri Durum Özen Yükümlülüğü kapsamında risk 
analizinin yapılmasına yönelik kılavuz - Risklerin 
belirlenmesi, ağırlıklandırılması ve önceliklendirilmesi”

22 Temmuz 2022

Ocak 2022

17 Ağustos 2022

Kaliforniya Tedarik Zinciri 
Şeffaflık Yasası 

Yasa ile Kaliforniya’da 
faaliyet gösteren ve küresel 
yıllık geliri 100 milyon 
doların üzerinde olan 
belirli işletmelerin, satışa 
sundukları mallar için 
köleliği ve insan kaçakçılığını 
ortadan kaldırmak için 
gösterdikleri çabaları 
kamuoyuna açıklaması 
gerekmektedir. 

1 Ocak 2012

Fransa Kurumsal Özen 
Yükümlülüğü Yasası

2017 Fransa

Avustralya

Yeni Zelanda

Yasa teklifi politik 
süreci devam ediyor

Kabul edilmiş yasa

Finlandiya

Avusturya

Belçika

Lüksemburg

Hollanda

Fransa

Almanya

Norveç

Küresel iş dünyası ve insan hakları gündemi, İnsan Hakları Konseyi’nin 
2011 yılında kabul ettiği 17/4 sayılı kararıyla İş Dünyası ve İnsan Hakları 
Forumu kurulmasına karar vermiştir. Forum, yıllar içinde, hükümetler, 
iş dünyası, çeşitli yerel topluluk ve gruplar, sivil toplum, hukuk firmaları, 
yatırımcı kuruluşlar, BM kuruluşları, ulusal insan hakları kurumları, 
sendikalar, akademi ve uluslararası kuruluşlardan binlerce kişinin 
katılımıyla iş dünyası ve insan hakları konusunda düzenlenen dünyanın 
en büyük yıllık toplantısı haline gelmiştir.

27-29 Kasım 2023

Yükümlülükler, Sorumluluklar ve Telafi 
Mekanizmalarında Etkili Değişime 

12.Birleşmiş Milletler İş Dünyası ve İnsan Hakları Forumu


