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sosyal dislanma ve
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olarak Sosyal
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Deklarasyonu’nu
kabul etti. Bu
girisim daha sonra
Avrupa Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
Agdrna (CSR
Europe) doniistil
ve galismalarini

Avrupa Sozlesmesi’nin
ekonomik ve sosyal
alandaki uzantisi
durumundaki uluslararasi
bir sozlesmedir.
Sendikalasma, toplu
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giivence altina alan ilk
Avrupa Sosyal Sarti,
1965 yilinda yiiriirliige
girmistir.

kurumsal sosyal so-
rumluluk stratejisini
onaylamistir.

Yiikiimliiliigti Yasasi Cikarmaya
Yonelik Hilkiimet Taahhiidi

Sorumlu Kurumsal Davranis ve insan Haklari Durum Tespiti: Japon
Sirketlerinin lyi Uygulamalari

HAKLARINA YONELIK GELISMELER

UNDP, Japon Hiikiimeti’nin destegiyle aralarinda Tiirkiye'nin de oldugu 17
lilkede is diinyasinda insan haklar standartlarini giiclendirermeye yonelik
bir proje baslatti.

AVRUPA'DA iS DUNYASI VE INSAN

/

AB Komisyonu
‘Kurumsal Sosyal
Sorumluluk icin
Avrupa Giic Birligi’ni

JETRO ve ILO, “Sorumlu Kurumsal Davranis ve insan Haklari Durum Tespiti:

42 sirketin destegiyle hem isvec’te hem de .
Japon Sirketleri icin lyi Uygulamalar” kitabini yayinlad.

isveg sirketlerinin faaliyet gosterdigi
tilkelerde sirketlerin insan haklarina
saygl duymasini saglayacak yasal
diizenlemeler icin bir

kampanya basladi.

Japon Hiikiimeti, Is Diinyas ve insan Haklan Ulusal Eylem Plani (2020 - 2025)
ilk yil icin uygulama durumuna iliskin bir rapor sunmustur.
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Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakanligi “Sorumlu Tedarik Zincirlerinde
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Materyalleri” yayinladi.
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tarafindan cokuluslu sirketlerin
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Parlamentosu ve Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi’ne génderdi.

olan Harvard ilkelerin uygu- ve diger ticari girisimlerin isciliginin en kotii tiirlerinin gerekmistir.
Kennedy School lanmasindaki faaliyetlerini diizenlemek icin yasaklanmasini ve ortadan
Profesoril John egdilimleri ve uluslararasi ve yasal olarak kaldirlmasini glivence altina

Ruggie'yi is Diinyasi

; Yatinmcilar ve sirketler, AB zorunlu durum
ve Insan Haklari

tespitinin 6nemli bir unsuru olarak anlamli

zorluklari tartis-
mak, is diinyasi

baglayici bir anlasmanin
hazirlanmasi amaciyla agik uglu

almak igin acil ve etkili 6nlemler
alinmasi ve 2025’e kadar gocuk

Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Ozen Yikiimliiliigii Direktifi (CSDDD) Avrupa

G ve insan haklari hilkiimetleraras galisma grubu isgiliginin her tiriniin sona ve giivenli paydas katiimini destekleyen bir Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi ve Avrupa Parlamentosu“Kurumsal Parlamentosu genel ktirulunda 366 lefte, 225 aleyte Y6 38 gokimsex
olarak atad. e baglantli S - L s ' bildiri yaymiadi. Siirdtiriilebilirlik Raporlama Direktifi (CSRD)” iizerinde gegici bir anlasmaya oyla kabul edildi.
Yo a 3 vardi ve 30 Haziran 2022’de AB Uiye devletlerinin temsilcileri tarafindan
el \ OECD Gok Uluslu Sirketler onayland.
ILO Gok Uluslu ve igbirligini 7 A\, UNITED NATIONS icin Sorumlu Is Davranisi
Isletmeler ve tesvik eltmekl e ‘@ Y HUMAN RIGHTS Renhberi giincellend.. is diinyas! liderleri ve insan haklar
1 ? H " H Sosyal Politikaya Iyl uygulamalari QA0 T ) G VI ’ Sigir, odun, kauguk, palmiye yag, soya, kakao veya kahveden
D u I"Iya d a I § D u nya Sive I nsan H a kI aril lligkin Uli belirlemektir. JEmalCry; Easananidenee e ab kaynaklanan ormansizlasmay engellemek amaciyla AB pazarindan arz

Komisyonu’na Avrupanin 6zen yikimliligi
mevzuatina olan ihtiyaci ile ilgili endiselerini
dile getiren ortak bir bildiri sundu.

ilkeler Bildirgesi
(MNE Bildirgesi)
glincellendi.

Avrupa Finansal Raporlama Danisma Grubu (European Financial Reporting
Advisory Group-EFRAG) taslak Avrupa Siirdiirtilebilirlik Raporlamasi
Standartlar’nin (European Sustainability Reporting Standards-ESRS) ilk
setinin onaylanmasi igin Avrupa Komisyonu’na sundu.

eden, bulunduran veya ihrag eden sirketler i¢in zorunlu durum tespiti

BM insan Haklari Konseyi : 4 Frgh S | s
kurallar! getiren AB Ormansizlasma Yonetmeligi yiriirliige girmistir.

hikimetler arasi ¢alisma
grubu is Diinyas ve insan
Haklari Baglayici Anlasma
tizerine Sifir Taslagi
yayinladi.

Kapsaminda Ortaya Cikan Baslica Gelismelerin
Tarihsel Sureci

:&;ﬁ IS et R R S B TN A el D e ™

e

Modern Kélelik Yasasini yiiriirliige

koyan ve Giimriik Tarifesini degistiren
S-211 sayili Yasa Tasarisi parlamentoda
goriisilmeye baslandi. Tasari, Kanada’'nin
modern kolelikle miicadele konusundaki
uluslararasi taahhiidiinii giiglendirmeyi
amaclayarak belirli kriterleri karsilayan
tlim isletmelere tedarik zinciri raporlama
yikimliliikleri getiriyor.

Avrupa Komisyonu Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi kapsamina
dahil sirketler tarafindan kullanilmak tizere Avrupa Siirdiirtilebilirlik

Avrupa Birligi Bakanlar Konseyi AB kurumsal hesap verebilirlik mevzuati Raporlama Standartiarini kabul etmistir

genel yaklasimini kabul etti.

Aralarinda Ericsson, IKEA ve Volvo’nun bulundugu isveg Sirketleri isveg hiikiimetine
cadrida bulundu. Cagri uluslararasi cercevelere uygun olarak Kurumsal
Strdirtilebilirlik Ozen Yikiimltltgi Direktifi'ni (CSDDD) desteklemektedir.

Avrupa Birligi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlama Direktifi Avrupa
Birligi Resmi Gazetesi'nde yayinlandi. Finansal Olmayan Raporlama
Direktifi ortadan kalkti.Boylece, Avrupa genelinde yaklasik 50 bin sirketi
etkileyerek surdirilebilirlik raporlamasinin kapsamini genisletmistir.

PRI

SORUMLUYATIRM ILKELER

Uygur Zorla Calistirmayi Onleme Yasasi (ABD)

Konsey ve Avrupa Parlamentosu 16 saat stiren miizakereden sonra
Kurumsal Siirdiriilebilirlik Ozen Yiikiimliliigli Direktifi (CSDDD)
konusunda gegici bir anlasmaya vardi.

Birlesmis Milletler

R e ABD, Gin Halk Cumhuriyeti'nin Sincan Uygur

(Ozerk Bolgesi’'nde zorla galistirma ile iiretilen
mallarin tilke pazarina girisini engellemek

amaclyla bir yasa kabul etmistir. ABD Giimriik ve Sinir Korumasi (CBP) Uygur Zorla Calistirmayi Onleme

Yasas! (UFLPA) “ithalatcilar icin Operasyonel Rehberlik”

Kanada Tedarik Zincirlerinde Zorla Galistirma ve Cocuk
N Isciligiyle Miicadele Kanunu kabul edilmistir.

Tarihsel Siireg

Teknolojinin gelismesiyle hiz kazanan Uretim ve dunyanin farkli yerleriyle kurulabilen baglantilar kiresel ticaret sisteminin gelismesinde blyutk ral oynamaktadir. Hizla
artan arz-talep déngusu fazladan, kayitsiz ve/ya zarla galistirma, cocuk isci calistirma, is saghgr ve gtvenligi sartlarina uymama gibi insan haklarr ihlallerinin artmasina,
cevre sorunlarinin buytimesine neden olmaktadir. Gelismis ekanomilerin ve kiresel sirketlerin donusttrdct glicunt kullanarak bu tip ihlallerin 6ntine gegmeye yonelik
sarumlu is uygulamalarini desteklemek ve guclendirmek igin ¢cok sayida duzenleme yapilmistir. Gegtigimiz 20 yilda is uygulamalarindaki sarumluluklar gegmis

yillara gére daha somut bir sekilde 8ne gikarak yasalarla giivence altina alinmaya baslanmistir. Bilindigi gibi 01 Ocak 2023 itibariyle Almanya'da Tedarik Zinciri Ozen
Yukumlulugu Yasasi (LkSG] yururltge girmis ve tedarik sirketlerine de yukamlultkler getirmistir. 13 Aralik 2023 tarihinde Avrupa Parlamentasu ve Avrupa Birligi Bakanlar
Konseyi tarafindan, AB'de ve kiiresel olarak gevrenin ve insan haklarinin karunmasini artirmayi amaglayan Kurumsal Strdurulebilirlik Ozen YakamlGltgu Direktifi'ne
(CSDD] iliskin gecici bir anlasmaya variimistir. Bu zaman cizelgesi, gegcmisten gintimuze soz kanusu surecin takibini kolaylastirmak amaciyla hazirlanmistir (Aralik 2023].

Temiz, saglikh ve sirdiirtilebilir bir gevrenin bir
insan hakki oldugununa iliskin karar BM Genel -
Kurul tarafindan kabul edilmistir.

4 KALKINMA
ATOLYESI

.E- o "
Yapilan giincelleme, 2011 yilindaki degisikliklerden bu yana elde edilen deneyimleri
yansitmis bunun yani sira toplumlarin ve sirketlerin sosyal, cevresel ve teknolojik
alanlarda karsilastigi acil sorunlara ve dneelikli konulara odaklanmustir.

Bilim, Kultdr, Egitim, Arastirma, Uygulama, Uretim ve isletme Kooperatifi
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ILO MNE Bildirgesi giincellendi.

Yeni Zelanda hiikiimeti sirketlerin seffafligi ve hesap verebilirligini artirmak igin yeni bir
modern kolelik yasasi lizerinde ¢alismaya basladigini duyurdu.




Mayis 2023

Kanada Tedarik Zincirlerinde Zorla
Calistirma ve Cocuk Isciligiyle Miicadele
Kanunu kabul edilmistir.

2019

Hollanda:

(i) Cocuk Isciligi Ozen Yiikiimliiligii Hakkinda Kanun,
(ii) Sorumlu ve Siirdiiriilebilir isletme Davranisina iliskin
Yasa Teklifi,

(iii) insan Haklari Ozen Yikiimliligi Yasas Cikarmaya
Yonelik Hiikiimet Taahhtdi

2020

Japon hiikiimeti 2020 yilinda BM is
Diinyas ve insan Haklari Rehber ilkeleri
temelinde bir is Diinyasi ve insan Haklari
Ulusal Eylem Plani (2020 - 2025) hazirlamis
ve cesitli calismalar yiritmektedir.

30 Kasim 2021

Japon Sirketlerinin Tedarik Zincirlerinde insan Haklari Cabalarinin Durumuna iliskin
Anket Arastirmasi yayinlandi. insan haklarina saygi gosterme cabalarinda ilerleme
kaydedemeyen sirketlerin yarisi, insan haklarina saygi gosterme konusunda ozel
yontemleri bilmedikleri ortaya gikt.

Kanada

13 Eyliil 2022

Japonya Hikimeti tarafindan “Sorumlu Tedarik Zinci_rlerinde insan
Haklarina Saygiya lliskin Kilavuz

ilkeler” hazirlandi.

20 15

Birlesik Krallik Modern

42 sirketin destegiyle hem isvec’te hem de isveg

Kolelik Yasasi sirketlerinin faaliyet gosterdigi tilkelerde sirketlerin insan
haklarina saygi duymasini saglayacak yasal diizenlemeler
Birlesik Krallik icin bir kampanya basladi.
2 JETRO, ILO ile “Is Diinyasi ve insan Haklar” arastirmasina iliskin
) bir isbirligi anlasmasi imzalad.
Almanya Tedarik Zinciri Ozen Yukiml{ligi Yasasi

’re onaylanarak resmi gazetede yayinlanmistir. Nisan 2023

2017

Sorumlu Kurumsal Davranis ve
Fransa Kurumsal Ozen insan Haklar Durum Tespiti: Japon
Yiikiimliiliigii Yasas| Alman Federal Ekonomi ve Ihracat idaresi Ofisi “Tedarik Sirketlerinin iyi Uygulamalari
Zinciri Durum Ozen Yikimlligh kapsaminda risk
analizinin yapiimasina yonelik kilavuz - Risklerin
belirlenmesi, agirliklandinimasi ve onceliklendirilmesi” JETRO ve ILO, “Sorumlu Kurumsal Davranis ve insan Haklari Durum Tespiti:
Japon Sirketleri icin lyi Uygulamalar” calismasini yaymnlad.
ca

Almanya Tedarik Zinciri Ozen Yikimliiligii

Yasasi (LkSG) yiriirliige girmistir
Aralik 2021 - .
Isvigre: Finansal Olmayan

Uygur Zorla Galistirmayi Onleme Yasasi Raporlama ve insan Haklari

(ABD) Durum Tespiti Konusundaki

'ABD, Cin Halk Cumhuriyeti’nin Sincan Uygur Kaliforniya Tedarik Ziniri Diizenlemeler
Ozerk Bolgesi’nde zorla galistirma ile uretilen N ey
mallarin tlke pazarina girisini engellemek | °

amaciyla bir yasa kabul etmistir. | Yasa ile Kaliforniya'da
faaliyet gosteren ve kuresel

yillik geliri 100 milyon
dolarin tizerinde olan

belirli isletmelerin, satisa
sunduklari mallar igin
koleligi ve insan kagakgiligini
ortadan kaldirmak igin
gosterdikleri ¢abalari
kamuoyuna agiklamasi
gerekmektedir.

Ulkelerin Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Ozen Yikimliliga

ile ilgili Diizenlemeleri
Finlandiya

hats Avusturya . 7\
Yasa teklifi politik

Almanya Belgika slireci devam ediyor

Norveg ok 2018 Avustralya

Avustralya Modern Kolelik Yasasi

Kabul edilmis yasa

Hollanda
Bu yasa uyarinca Avustralya’da faaliyet gosteren ve bagli

kuruluslari da dahil olmak tizere yillik geliri 100 milyon dolardan
fazla olan sirketlerin, tedarik zincirlerinde ve operasyonlarinda
modern koleligin risklerini degerlendirmesini, analiz etmesini ve
raporlamasini gerekmistir.

Kiiresel is diinyasi ve insan haklari glindemi, insan Haklari Konseyi’nin
2011 yilinda kabul ettigi 17/4 sayili karariyla is Dinyasi ve insan Haklari
Forumu kurulmasina karar vermistir. Forum, yillar icinde, hukimetler,
is dunyasi, gesitli yerel topluluk ve gruplar, sivil toplum, hukuk firmalari,
yatinmeci kuruluglar, BM kuruluslari, ulusal insan haklari kurumlari,

sendikalar, akademi ve uluslararasi kuruluglardan binlerce kisinin Yeni Zelanda
katihmiyla is dunyasi ve insan haklari konusunda duzenlenen diinyanin Temmuz 2023
en blydk yillik toplantist haline gelmistir. Yeni Zelanda hiikiimeti sirketlerin seffafligi ve hesap verebilirligini

artirmak icin yeni bir modern kolelik yasasi iizerinde calismaya
basladigini duyurdu.

BM is Diinyasi ve insan Haklari forumlari ve temalari

26 -28 Kasim 2019 29 Kasim 2021 - 01 Aralik 2021 27-29 Kasim 2023
17 - 19 Kasim 2015 28 - 30 Kasim 2017 8.Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu 10.Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu 12.Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Forumu

03 - 05 Aralik 2013 | 4 Birlegmis Milletler is Dinyasi ve insan Haklar Forumu B.Birlesmis Milletler is Dlinyasi ve insan Haklar Forumu Harekete Gecme Zamani: is Dlinyasinin insan Haklarina I§ Diinyas! ve insan Haklarinin Gelecek On Yil: Is Dinyasi ve insan Haklarina Yukamldltkler, Sorumluluklar ve Telafi

2.Birlesmis Milletler Is Dunyasi ve Insan Haklari Forumu ilerlemenin izlenmesi ve tutarliligin saglanmasi Etkili Telafi Yontemlerine Erisimin Saglanmasi Sayg! Gostermesi icin Hikimetlerin Katalizor Rolu lliskin Rehber Ilkelerin Uygulanmasi igin lvme ve Eylem Olgeginin Artirilmasi Mekanizmalarinda Etkili Degisime
o—© @ o ® @ ® ® @ ® @ ®
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