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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Cevreden ve/veya isyerinden kaynaklanan, is-
yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynakla-
nan yayilim, sel, heyelan, hortum gibi dodal afetlerde acil mi-
dahale, miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygula-
maya yonelik eylemlerin yer aldidi plani,

ATIK SU: Evsel, endustriyel, tarimsal ve diger kullanimlar so-
nucunda kirlenmis veya &zellikleri kismen veya tamamen
degismis sular ile maden ocaklari ve cevher hazirlama tesis-
lerinden kaynaklanan sular, yapilagsmis kaplamali ve kapla-
masiz bolgelerinden cadde, otopark ve benzeri alanlardan
yagislarin ylizey veya yiizey alti akisa ddéniigmesi sonucunda
gelen sulari,

ATIK SUYUN UZAKLASTIRILMASI: Mevsimlik gezici tarim ¢a-
hsanlarinin (iscilerinin) yasadidi gecici yerlesim yerlerinde (ge-
cici cadir yerlesimi, bahce dami veya mustemilatlar) tuvalet,
banyo ve mutfakta veya ortak alanda kullanilan suyun, boru
veya baska uygulamalarla sagliga olumsuz etki yapmayacak
sekilde yerlesim alanindan uzaklastiriimasi veya yer altinda
depolanmasini,

BAHCE: Tarim ¢alisanlarinin (isgilerinin) tarimsal tretim ¢alig-
malarini gergeklestirdikleri, genellikle gok yillik bitkisel Uretim
yapilan alani,

BRUT MAAS/KAZANC: Calisanin (isginin) bordrosunda gorii-
len, kesintiler ve vergilerin de dahil oldugdu, isveren tarafindan
maas olarak édenen toplam tutari; bu kapsamda, isveren
pay! harig¢ gelir vergisi, sosyal glivenlik primi, issizlik fon kesin-
tisi ile diger kesintilere tabi olmasindan dolayi ¢aliganin eline
gecen tutar degil, calisanin hak ettidi esas toplam kazanci,

CADIR: Mevsimlik gezici tarim ¢alisanlarinin (isgilerinin) ¢a-
ismak Uzere gittikleri yerlerde barinmak amaciyla kullandigs;
naylon, branda, bez veya baska materyallerden imal edilen,
ihtiyaca gore kurulup sokiilebilen, tasinabilir yagsam ortamini,

CALISAN (ISCI): 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
3 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca kendi
6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi; tcret karsiliginda
isverene bagimli olarak belirli bir stire veya siirekli bir bigimde
is sozlesmesine dayanarak is gdérmeyi Ustlenen gergek kisiyi,

CALISMA IZNI: 6735 sayil Uluslararasi isgiici Kanunu uyarin-
ca Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca resmi bir belge
seklinde diizenlenen ve gegerlilik siiresi icinde yabanciya Tur-
kiye’de ¢calisma ve ikamet hakki veren izni,

CALISMA [ZNi MUAFIYETI: 6735 sayili Uluslararasi isgiicii
Kanunu uyarinca Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidinca
resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gecerlilik siiresi icinde
yabanciya Turkiye'de ¢aligsma izni almaksizin ¢calisma ve ika-
met hakki veren muafiyeti,



CALISMA ORTAMI: Tarim calsanlarinin (iscilerinin) cahlstig
tarla ve/veya bahgeleri,

CEVRE GUVENLIGI: Mevsimlik gezici tarim ¢alisanlarinin (is-
cilerinin) konakladiklari yerin konum (dere, gol, deniz, sulama
kanaliyani, ana veya tali yol kenari, sanayi tesisi, maden oca-
g1, ¢op depolama alani gibi gevresel atiklarin ve insan sagli-
dina zararl etkileri olan tesislerin yakini ve benzeri), tasididi
kosullar (zeminin gamuruy, su birikintisini ve tozu engelleyecek
sekilde olmasi, ¢adirlarin arasinda belirli bir mesafenin ko-
runmasi, elektrik tesisatinin standartlara uygun olmasi, gevre
aydinlatmasinin olmasi) agisindan hastalik, kaza ve yaralan-
malara bagl erken &lim riskini dnleyecek givenli ¢evre du-
zenlemelerini,

CEVRE AYDINLATMASI: Mevsimlik gezici tarim ¢aliganlarinin
(iscilerinin) konakladiklari gegici gadir yerlesimleri, mistemi-
lat gibi yasam ortamlarinin, gece karanhginda givenligini
saglayan aydinlatmayi,

CEVRESEL ILACLAMA: Mevsimlik gezici tarim ¢alisanlarinin
(iscilerinin) konakladiklari gegici cadir yerlesimlerinde hase-
re ve kemirgenlerin gevreye yaydigi, insan ve gevre sagligini
tehdit eden virlis ve mikroplara karsi uygun ekipman ile uygun
kimyasal kullanilarak standartlara gére yapilan uygulamayi,

COCUK: Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme ve
Turkiye Cumhuriyeti kanunlari uyarinca 18 yas alti tim birey-
leri,

COCUK ISCILIGI: Turkiye tarafindan 2001 yilinda kabul edilen
Uluslararasi Calisma Orgiitii 182 No'lu En K&t Bigimlerdeki
Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirimasina
iliskin Acil Eylem Sézlesmesi uyarinca ‘en kétii bicimdeki co-
cuk isciligi’ olarak kabul edilen mevsimlik gezici tarim isinde;

14 yasini doldurmamis ¢ocuklarin her haliikarda, 14 yasini
doldurmus ancak 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve gencle-
rin ise Cocuk ve Geng iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine aykiri sekilde ¢alismasini,

DINLENME/MOLA VE YEMEK YEME MEKANI: Tarim calisan-
larinin (isgilerinin) tarla veya bahgede c¢alisirken dinlenme
ve yemek yeme amaciyla kullandiklari; giines, yagmur, toz,
rlizgdr, bocek, slirlingen gibi cevre ve hava kosullarindan
korunduklari, yiyecek ve diger esyalarini sakladiklari hijyenik
alanlari,

EVSEL ATIK VEYA BELEDIYE ATIKLARI: Yonetiminden bele-
diyenin sorumlu oldugu evlerden kaynaklanan ya da igerik
veya yapisal olarak benzer olan ticari, endustriyel ve kurum-
sal atiklari,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ICME VEYA KULLANMA SUYU: Genel olarak icme, yemek
yapma, temizlik ve diger evsel amaglar ile gida maddelerinin
ve diger insani tiketim amagli Grinlerin hazirlanmasi, islen-
mesi, saklanmasi ve pazarlanmasi amaciyla kullanilan, oriji-
nine bakilmaksizin, orijinal haliyle ya da aritilmig olarak ister
kaynagindan ister daditim agindan temin edilen suyu,

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG): Isyerinde isin yiritiilmesi
sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan saghga zarar ve-
rebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve
bilimsel galismalari,

is SOZLESMESI: Ucret ve calisma kosullarr ile karsilikl yiikiim-
lultiklerin belirlendigi; Tarmda Is Aracilidi Yonetmeligi ekinde
yer alan “Mevsimlik Tarim isi Sézlegsmesi”ni,



ISIN SURESI: Tarimsal iiretimde tarla veya bahgede gergekles-
tirilecek olan isin baslamasi ve tamamlanmasi arasinda gegen
saatlik, guinlik, aylik veya sezonluk zamani,

IS PLANI: Is hedeflerini, bu hedeflere nasil ulasilacagina iligkin
yéntemleri ve bu hedeflere ulasiimasi gereken zaman gergeve-
sini igeren ¢aligmayi,

ISVEREN: 4857 sayili is Kanunu uyarinca galisan (isgi) istihdam
eden gergek veya tizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum
ve kuruluglar; bu kapsamda, bu Ulusal Meslek Standardi agi-
sindan tarim aracisinin tarimsal Uretim igleri igin ¢alisan (isci)
buldugu tarla veya bahge sahibini, tarlayi veya bahcgeyi kirala-
yan veya Urini tarlada veya bahgedeyken satin alan tiiccari
ve tarimsal Uretimi, tarla veya bahgenin milkiyetini kiralama
veya satin alma yoluyla gergeklestiren firmalari,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani (isciyi), yiri-
tllen isten kaynaklanan, saglk ve givenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karsi koruyan, galisan (isci) tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig
tim alet, arag, gereg ve cihazlari,

MESAI: Mevzuata uygun olarak belirlenen giinliik calisma sii-
resini,

MEVSIMLIK GEZICi TARIM CALISANI (iSCisi): ikamet ettigi
yerden (il, ilce, kdy, mahalle) ekonomik gelir elde etmek ama-
ciyla ayrilarak bir bagka yere seyahat eden ve burada tarimsal
Uretim sureclerine katilarak ikamet ettigi yerden en az bir giin
ayr kalan kisiyi,

MEVSIMLIK TARIM CALISANI (ISCISI): ikamet ettigi yerde eko-
nomik gelir elde etme amaciyla tarimsal tretim sireglerine ka-
tilan kisiyi,

MUSTEMILAT: Herhangi bir yapiya gére ayri bir islevi bulunan,
binanin disinda yer alan ancak binaya bitisik olarak da insa
edilen bolim veya yapilari, eklenti alanlarini,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen; calisan (isci),
isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu
halde zarara ugratmayan olayi,

RiSK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bas-
ka zararli sonug meydana gelme ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske do-
nusmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirle-
rinin kararlastirnlmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢calismalari,

SOSYAL GUVENLIK: Geliri ne olursa olsun, kisilere belirli sos-
yal riskler (is kazasi, meslek hastalidi, hastalik, analik, malulltik,
yaslilik, altm, issizlik) karsisinda gelir ve saglik glivencesi sag-
lama godrevini yerine getiren uygulamalari,

SEHIRLER ARASI SEYAHAT: Mevsimlik gezici tarim calisanlari-
nin (iscilerinin) calismak amaciyla yasadiklari, ikamet ettikleri il
veya yorelerden ¢alismak igin baska illere yaptiklari yolculugu,

SEHIR iCi SEYAHAT VE CALISMA ORTAMINA ULASIM: Mev-
simlik tarim ¢ahlisanlarinin (isgilerinin) yerlesim yeri ile isin go-
ruldigu tarimsal alan arasina yapilan yolculugu,

TARIMSAL FAALIYETLER: Bitkisel tretim icin yapilan toprak
hazirligi, ekim, dikim, ot alma, capalama, glibreleme, sulama,
ilaglama, seyreklestirme, bakim, hasat ve benzeri igleri,

TARIMSAL URUN: Tarimsal faaliyet sonucu elde edilen her
tUrld besin ve islenmemis Urind,



TARIM ARACISI: Tarim mevsiminin ya da hasat déneminin
basladigi zamanlarda, isglicline ihtiyag duyan tarim isvereni-
ne isglicy, is arayan tarim galisanina (isgisine) da is bulmada
aracilik eden gergek kisiyi,

TARIM ARACISI CAVUSU: isveren tarafindan istihdam edilen
ve tarla veya bahgelerde ¢alisma esnasinda tarim aracisina
yardimci olan kisiyi,

TARLA: Mevsimlik tarim calisanlarinin (isgilerinin) tarimsal
Uretim calismasini gergeklestirdigi tek veya ¢ok yillik bitkisel
Uretim yapilan alanlari,

TARIMSAL FAALIYET TAKVIMI: Toprak hazirligi, ekim, dikim,
ot alma, gapalama, glibreleme, sulama, ilaglama, seyrekles-
tirme, bakim ve hasat gibi tarimsal faaliyetlerin aylara, mev-
simlere ve yillara gére dagilimini,

TEHLIKE: Isyerinde veya ¢alisma ortaminda var olan ya da
disaridan gelebilecek, galisani (is¢iyi) veya isyerini etkileyebi-
lecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

ULASIM ARACI: Mevsimlik tarim ¢alisanlarinin (isgilerinin) ya-
sam alani ile tarla veya bahge arasindaki ulagimini saglayan
minibUs, traktdr, kamyonet, bisiklet, motosiklet veya benzeri
araglari,

UCRET TIiPi: Tarimsal iretim sireglerinde toprak hazirlig,
ekim, dikim, ot alma, capalama, sulama, ilaglama, seyreltme,
budama, hasat gibi islerde uygulanan ‘yevmiye’, ‘saatlik tc-
ret), ‘kabald’, ‘gotird’, ‘aylik’, ‘sezonluk’ gibi Ucretleri,

YABANCI TARIM CALISANI (iSCisi): Bu Ulusal Meslek Stan-
dardi kapsaminda; Tirkiye Cumhuriyeti ile vatandashk bagi
bulunmayan, tarimsal Uretimde Ucretli bir faaliyetle istigal
edecek olan, istigal eden veya istigal etmis olan, isi mevsim-

sel kosullara bagh bulunan ve bu iste yilin sadece belirli do-
nemlerinde ¢alisanlari,

YASAM ORTAMI: Mevsimlik gezici tarim calisani (isgisi) hane-
lerin galismak igin gittikleri yerlerde kisa veya uzun sireli ya-
sadiklari, agirlikl olarak bez, naylon, plastik malzemelerden
imal edilmis ¢adirlardan veya prefabrik yapilardan olusan
yerlesim alanlari, konaklama tesisleri, mistemilat veya ben-
zeri barinma alanlari,

ZEMIN IYILESTIRME: Mevsimlik gezici tarm calisanlarinin
(isgilerinin) yasam ortaminda kurduklari ¢adirlarin zemininin
beton, ¢cakil veya sert malzemeler yardimiyla toprakla dogru-
dan temasini kesmek Uizere veya ¢esitli araglarla zemini sert-
lestirmek icin gerceklestirilen faaliyetleri,

ZORUNLU EGITIM: Bir ilkedeki cocuklarin hukuki diizenleme-
ler yoluyla siresi belirli bir “okullu olma” siirecine tabi tutul-
masini,

ifade eder.
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1| GIRIS

Tarim Aracisi (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi, 19/10/2015
tarihli ve 29507 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanma-
si Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor
Komitelerinin Kurulus, Gérev, Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi
S.S. Kalkinma Atdlyesi Bilim Egitim Kdiltir Arastirma Uygu-
lama Uretim ve isletme Kooperatifi tarafindan hazirlanmis,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goérisleri alinarak de-
Jerlendirilmis ve MYK Tarim, Avcilik ve Balikgilik Sektor Komi-
tesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca
onaylanmistir.

2 | MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Tarim Aracisi (Seviye 4), is saghgi ve givenligi ile cevre koru-
ma ile ilgili kurallarin uygulanmasina katki saglayarak is ve
calisan (isci) bulma, is planlama stirecini, ulagim stireglerini ve
calisanlarin (isgilerin) yasam ortaminin planlanmasi strecini
yoneten, is organizasyonu yapilmasina katki saglayan, is ve
calisanlarla (iscilerle) ilgili kayit tutan, mesleki gelisim faali-
yetlerini gergeklestiren nitelikli kisidir.

Tarim Aracisi (Seviye 4), saglikl ve giivenli ¢alisma yontem-
lerinin uygulanmasina, risklerin degerlendirilmesine ve 6nlen-
mesine, acil durum ve gevre koruma énlemlerinin uygulanma-
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sina katki saglar, kisisel mesleki gelisimini saglar, ¢alisanlara
(iscilere) ve igveren tarafindan istihdam edilmigse tarim ara-
cisi gavuslarina bilgi vererek rehberlik eder, is ve calisan (isci)
bulma siirecini yonetir, isin planlamasini yapar, sehirlerarasi
ve sehir ici seyahat sireci ile ilgili faaliyetleri ylritir, yasam
ortamlariyla ¢alisma ortami arasindaki ulasim sireci ile ilgi-
li faaliyetleri ydritir, gahsanlarin (isgilerin) yasam ortamini
belirler ve yasam ortami altyapi olanaklarinin saglanmasi
icin girisimde bulunur, ailelerin ve gocuklarin egitim ve saghk
hizmetlerine erisimleri ile ilgili faaliyetleri yurdtir, isverenin is
organizasyonunu yapmasina katki saglar, tarim ¢alisanlari-
na (iscilerine) ve isveren tarafindan istihdam edilmisse tarim
aracisi gavuslarina is organizasyonu hakkinda bilgi verir.

Tarim Aracisi (Seviye 4), tarim ¢alisanlarinin (iscilerinin) Ta-
rnmda is Araciligi Yonetmeligi ekinde bulunan sdzlesmelerini
hazirlayarak, Tirkiye is Kurumuna ulastirir ve ilgili belgeleri
muhafaza eder.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemle-
rindeki Yeri

ISCO 08: 3333.01 (is ve isci bulma aracilari)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Dizenlemeler
2872 sayili Cevre Kanunu ve yirlrlikteki alt mevzuati.
4857 sayili is Kanunu ve yirirlikteki alt mevzuati.

4904 sayil Turkiye is Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hak-
kinda Kanun ve ydurdrlikteki alt mevzuati.



5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve yururlikteki alt mevzuati.

6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt
mevzuati.

4 sayili Cumhurbagkanlidr Kararnamesinin kirk tglinct boli-
mu ve yurdrliukteki alt mevzuat.

27/5/2010 tarihli ve 27593 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tarimda Is Aracilig Yonetmeligi.

2017/6 sayili Basbakanlik Mevsimlik Tarim iscileri Genelgesi.

*Meslegin icrasina ydnelik iSG, gevre ve diger konulardaki
mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortami ve Kosullari

Tarim Aracisi (Seviye 4), isi geredi acik ve kapali alanlarda,
farkli iklimsel kosullarda gérev yapar. Cesitli kurum ve kisilerle
(Valilik Mevsimlik Tarim iscileri Biirosu, Kaymakamlik, Aile ve
Sosyal Hizmetler il ve iige Miidiirlugi, il Gog Idaresi, Calisma
ve Is Kurumu Il Midiirltgu, Milli Egitim 1l ve ilce Midurlugd, il
ve ilge Saglik Mudiirligi, Tarim ve Orman il ve llge Miidirlig,
jandarma ve polis, muhtarlik, belediye, firmalar, sivil toplum
ve benzeri kuruluglar) iletisim halindedir. Esnek ¢alisma saat-
lerine sahiptir. Calisma saatlerini ve ginlerini kendisi belirler.
is organizasyonunda isveren tarafindan istihdam edilmisse,
tarim aracisi gavuslarinin is organizasyonuna katki saglar. is-
verenlerile gérigsmeler yapar ve is kosullarini planlar, uygular.

Calismalarinin gcogunu ayakta ve hareketli bir sekilde yurit-
mektedir. Mesledini icrasli esnasinda; dis ortamdan kaynak-
lanan arazi kosullarina dayali saglik sorunlari (alerji, cilt ve
akciger sorunlari gibi) ile arazi kosullarinda olasi yangin, su
baskini, saganak yadis, siddetli rlizgdr, yildinm dismesi gibi
acil durum riskleri ile karsi karsiya kalabilmektedir.

Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi icin isveren tarafin-
dan gerekli dnlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kal-
dinlamadigr durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun
kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.



3 | MESLEK PROFiLi

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

m A. is saghg: ve gisvenligi ile cevre koruma ile ilgili kurallarin uygulanmasina katki saglamak

Calisma ortamindaki arac-gerec ve ekipmanin talimatlara ve

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

. 6331 sayili Is Saghgr ve Givenligi Kanunu

All
kurulma islemlerine uygun olarak kullanilmasina katki saglar. ve ilgili ydnetmelikler ve tebligler
Calisma ortaminda is saghg ve givenligini tehlikeye disirebilecek is saghg ve govenligi ile ilgili isveren ve
A1.2  durumlara karsi ilgili mevzuat ve standartlara gére isveren ve ilgili calisanlann hukuki yskomlolokleri
Saglikli ve govenli kurumlarin énlemler almasina katki saglar.
Yasal cal
calisma yéntemleri ile Calisma ortaminda uygun kisisel koruyucu donanimlarin (maske, GSC; EOI |§mli:1.y|u§|.\|/e .\I/O.§|.0huykgukr.1
Al ilgili alinan énlemlerin A1.3  eldiven, koruyucu goézlik, is elbisesi ve benzeri) kullanilip y<':'|p'|'o .|.e:ce SIS L T
V yOokomlulukler/zorunluluklar
uygulamasina katki kullanilmadigini kontrol eder.
saglamak AT A Mesleginin icrasi sirasinda uygun kisisel koruyucu donanimlar Calisma ortamindaki arag, gereg ve
o (maske, eldiven, koruyucu goézlik, is elbisesi ve benzeri) kullanir. ekipmanin govenli kullamimi ile ilgili talimat
e dlfied . o . ve prosedirler ile bunlari is sireclerinde
Tarim calisanlarinin (iscilerinin) sehirler arasi ve sehir ici ulagimi igin |
Al1.5  temin edilen araclarin yolculuk igin uygun ve givenli olmasi icin vygulama
calismalar yGrotor. Kisisel koruyucu donanim, kullanim ve
Calisma ve yasam ortamindaki tehlike ve risklerin (dogal afetler, bakim ozellikleri
A21  salgin hastaliklar, cografi dzellikler, hava .k0§u!|ar|, zar?r!l/zeh|r|| st Meraommen @l leriy i el
canlilar, yasam ortami kazalari ve benzeri) belirlenmesini saglar. Nl oyl
Calisma ve yasam ortaminda belirlenen risklere kargi énlemlerin
A22 il . Saglik ve givenlik isaretlerini tanima ve
Risklerin alinmasina yénelik isverene bildirimde bulunur.
Al takip etme
degerlendirilmesi ve
A2 © , . o .
Snlenmesine katki Sehirler arasi ve sehir ici givenli ulagim ile
saglamak (devami var) ilgili hukuki dizenlemeler, yokimlolukler ve
A23 Calisma ve yasam ortaminda belirlenen risklere karsi isveren bunlari ulasim sireclerine uygulama

tarafindan &nlem alinmasi durumunu takip eder.

Calisma ve yasam ortamindaki risk ve
tehlikeleri belirleme ve énleme icin yéntem
ve teknikler



W A. is saghg: ve giivenl cevre korumai ile ilgili kurallarin uygulanmasina katki saglamak

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

10. Calisma ve yasam ortami kosullarina

Calisma ve yasam ortami kosullarina gére kendisinin, calisanlarin gére iscilerin (calisanlarin) ve ailelerinin
(iscilerin) ve ailelerinin psiko-sosyal ve bedensel olarak maruz psiko-sosyal ve bedensel olarak maruz
kalabilecekleri tehlike ve risklere (uzun calisma saatleri, araliksiz Kalabileceklerittehliketveriskler

ayakta durma, agir yok kaldirma, zehirli madde/kimyasal

A2.4 n T .
kullanimi, s&zIG ve fiziksel siddete, cinsiyet aynimciligina maruz 1. Ac"l durum tirleri, acil durum talimatlan ve
kalma, kanala disme, yangin, anayol veya tali yola yakinlik, acil durumlarda yapilacaklar

Risklerin zehirli/zararli canlilar ve benzeri) yénelik dnlemlerin isveren ve ilgili 12 jlk yardim &nlemleri
degerlendirilmesine kurumlar tarafindan alinmasini saglar.
A.2 - . 13. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
ve énlenmesine katki
sadlamak Yénetmelik
9 AD5 Zorla calistinlma durumlarinda ilgili kurumlarla iletisime gecerek
o énlemlerin alinmasini saglar.
Mevsimlik tarim calisanlarinin (isgilerinin) cocuklarinin ¢alismasa
dahi bahcede, tarlada ailelerine eslik etmesi durumunda ortaya

A2.6 N o . )
cikacak givenlik risklerini de géz éninde bulundurarak &nlemlerin
alinmasina katki saglar.

A3 Calisma ve yasam ortamindaki olasi acil durumlarla ilgili planlama

o yapilmasina katki saglar.
Acil durum &nlemlerinin A32 Acil durumlarda calisma ve yasam ortamindan uzaklasilmasi
A3 vygulanmasina katki o planlarina uygun hareket edilmesine katki saglar.
saglar

Calisma ve yasam ortaminda kendisinin ve diger kisilerin saglik
A.3.3  ve guvenligini tehlikeye dustrebilecek acil durumlarda ilk yardim
yapilmasina katki saglar.



is saghg ve giivenl C i kurallarin uygulanmasina katki saglamak

Basarim Olcitleri

14. Cevre koruma, temel atik ydnetimi ve geri

Calisma ve yasam ortaminda olusan atiklarin (zirai ilaclar, tarmsal .
dénisim mevzuat

ve evsel atiklar ve benzeri) tirine gére belirlenmis kurallar

cercevesinde geri déniisum/bertaraf etme dnlemlerinin alinmasina 5. Temel atik yénetimi ve geri donisim

katki saglar. uygulamalar

A4.1

16. Enerii verimliligi ve temel tasarruf
Calisma ve yasam ortaminda ortaya cikan cevresel atiklarin ve uygulamalar
A.4.2  dénistirilebilir malzemelerin ilgili kurumlar ve igveren tarafindan
. 17. Atk Yonetimi Yénetmeligi kapsaminda
toplanmasina katki saglar.
tarimsal ve zirai atiklarin bertaraf etme

Cevre koruma . .
snlemlerinin Calisma ve yasam ortaminda kullanilan kaynaklarin (sarf malzeme, 18- Salgin hastalik énlem ve micadele
A.4 T su, elekirik, enerji, makina, alet, edevat, sarf malzemeleri, gibre, yontemleri

Sefileritel A.4.3  tanmsal ilaglar, tohum gibi tarm girdiler ve benzeri) verimli ve
tasarruflu kullanilmasina yénelik énlemlerin alinmasina katki

saglar.

Calisma ve yasam ortaminda kullanilan kaynaklarin (sarf malzeme,
A.4.4  su, elekirik ve benzeri) verimli ve tasarruflu kullaniimasina yénelik
énlemlerin uygulanmasina katki saglar.

A4S Salgin hastalik dénemlerinde calisma ve yasam ortami ile ilgili
o cevre givenligi ve saghgr dnlemlerinin alinmasina katki saglar.

14



B. Is ve calisan (isci) bulma, is planlamasi sirecini yonetmek

_ Ba;a"m OIGﬁ"eri _

Temel is plani hazirlama sirecleri ve

is bulmak amaciyla tarla ve bahce sahipleri, firmalar ve ticcarlan

B1.1 kapsayan isveren portféyi olusturur. hazirlik sireclerinde dikkat edilecek
i unsurlar
B.1.2 Calisan (isci) talep eden isverenlerle (tarla, bahce sahipleri, 2. Is ve calisan (isci) bulma sirecinde
o firmalar, ticcar ve benzeri) yiz yize, telefonla gérismeler yapar. izlenecek adimlar
B is bulma sirecini 3. s ve calisan (isci) bulmaya yénelik uygun
.1 yénetmek Calisanlara (iscilere) is bulmak amaciyla isverenlerle (tarla, bahce araglar ve bunlarin kullanimi
B.1.3  sahipleri, firmalar, ticcarlar ve benzeri) yiz yize veya telefonla
goérismeler yapar.
Calisanlara (iscilere) is bulmak amaciyla uygun araglar
B.1.4  kullanarak (sosyal medya, internet ortami ve benzeri) tanitim
yapar.
Calisan (isci) bulmak amaciyla uygun araclan kullanarak
B.21 (arkadaslarnyla, akrabalaryla konusmak, sosyal medya, internet
. - ortaminda veya cesitli araclarla reklam, ilan vermek ve benzeri)
B.2 Calisan (Isci) bulma tanitim yapar.

strecini ydnetmek

is bulunmasi talebiyle kendisine basvuru yapan calisanlarla

B.2.2 - o
(iscilerle) gérismeler yapar.



B.3

B. is ve calisan (isci) bulma, is planlamasi siirecini yénetmek

isin planlamasini
yapmak (devami var)

B.3.1

B.3.2

B.3.3

B.3.4

B.3.5

B.3.6

B.3.7

B.3.8

Yapilacak isin niteligine uygun olacak sekilde tarim calisani (isci)
bulabilmek icin ilgili konularda (isin niteligi, zamani, boyuklogo,
sUresi, Ucret tipi ve miktar, fazla mesai sartlari, 8deme zamani ve
benzeri) planlama yapar.

Calisanlanin (iscilerin) ginlik brit kazanclarinin 4857 sayili s
Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari Gcretin altinda
olmamasini saglar.

Isin niteligine uygun olarak calisma ortami ile ilgili planlamalar (is
saghgi ve guvenligi tedbirleri, ulagim, tuvalet, calisma ekipmant,
cevre koruma tedbirleri ve benzeri) yapar.

Fazla mesai sartlarini (stre, Gcret ve benzeri) isverenle ve
cahsanlarla (iscilerle) birlikte belirler.

isverenle (tarla, bahce sahibi, ticcar veya firma) yazili is sézlesmesi
yapar.

Calisan (isci) ile isin niteligi, miktar, yeri, zamani, creti ve benzeri
konularda acik, detayli gériserek yazili is sézlesmesi yapar.

Yabanci tanm calisaninin (iscisinin) calisma kosullarina iligkin
mevzuatta yer alan calistirlma standartlarini bilerek planlama
yapar.

Yabanci tarim calisani (iscisi) calistinlmasi durumunda bu
calisanlanin Uluslararasi isgict Kanunu ve ilgili alt mevzuata
uygun olarak ilgili kuruma kayith olmasini saglar.

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Yapilacak tarimsal faaliyet ile ilgili
konularin planlanmasi

Calisma ortami ile ilgili planlamalarin
yapilmasi

Bitkisel Urin tirtine gére toplama ve
saklama kosullar

Bitkisel Urine ve tarimsal faaliyete uygun
calisma ekipmani

Uron torine gore calisma saati ve Ucret
standartlar

isin niteligine uygun is sézlesmesi hazirlama
kurallari

. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu gereklilikleri

. Tanmda Is Araciligi Yénetmeligi

gereklilikleri ve is sureclerinde uygulanmasi

. Yabanci tarim calisanlarina (iscilerine)

iliskin mevzuat bilgisi (Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanunu, Uluslararasi
isgict Kanunu, Gecici Koruma Saglanan
Yabancilarin Calisma Izinlerine Dair
Yénetmelik)

. Yabanci tarim calisani (iscisi) calistirma

islemleri ve uygulama sirecleri



B. Is ve calisan (isci) bulma, is planlamasi sirecini yonetmek

Odeme takvimine gére icretlerin dogrudan ve kesintisiz olarak 14. Sosyal givenlik prosedirleri ve uygulama

isveren tarafindan calisanlara (iscilere) 8denmesini saglar. suregleri

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

B.3.9

15. Yasal calisma yast ile ilgili prosedirleri
51 ve daha st calisan (isci) calistinlmasi gereken durumlarda, uygulama
s6z konusu calisanlarin (iscilerin) sosyal givenlik kapsamina

B.3.10  alinmasi icin isveren tarafindan yapilimasi gereken basvurularin 16. Sosyal Sigorta lslemleri Yénetmeligi

yapilip yopilmadigini calisanlarin (iscilerin) e-devlet sistemi 17. Sosyal Givenlik ile ilgili konularda
Uzerinden takip etmeleri iin rehberlik eder. bilgilendirme ve rehberlik

Sosyal givenlik kapsamina giren calisanlarin (iscilerin) sosyal
B.3.11  givenlik 8demelerinin yapilip yapilmadigini calisanlarin (iscilerin)
. e-devlet sistemi Uzerinden takip etmeleri icin rehberlik eder.
Isin planlamasini

B.3

yapmak Calisma ortaminda dinlenme ve yemek yeme icin uygun

B.3.12  mekanlarin igveren tarafindan saglanmasi icin isverenden talepte
bulunur.

Calisma ortaminda calisan (isci) sayisina uygun sayida tuvalet,
B.3.13  temiz su ve sabun bulunmasinin isveren tarafindan saglanmasi
icin isverenden talepte bulunur.

B.3.14 Aileye ve isverene, cocuk isci calistirilmamasi konusunda
o bilgilendirme yapar.

B3.15 Cocuk isciligi ile ilgili yaptinmlar konusunda isveren ve ailelere
o bilgilendirme yapar.



Gorev

C.1

C. Ulasim sireclerini yonetmek

Sehirler arasi veya
sehir ici seyahat sireci
ile ilgili faaliyetleri
yurotmek

C.1.1

C1.2

C.1.3

C.1.4

C.1.5

C.1.6

C.1.7

C.1.8

C.1.9

C.1.10

Sehirler arasi veya sehir ici ulasima katilacak calisanlarin (isgilerin)
sayisini belirler.

Yabanci tarim calisanlar (iscileri) icin yasal mevzuat geregi yol izin
belgelerinin bulundugunu teyit eder.

Tarimsal faaliyet takvimine ve igverenle yaphgi sézlesmeye gére
sehirler arasi veya sehir ici ulagimin tarihini belirler.

Sehirler arasi veya sehir ici yolculuk yapilacak illeri, ilceleri belirler.

Arag sahipleri ve firmalarla sehirler arasi veya sehir ici yolculuk
crefleri ile ilgili gérismeler yapar.

Sehirler arasi veya sehir ici givenli ulagim icin uygun tagitin
belirlenmesini saglar.

Calisanlarin (iscilerin) sehirler arasi veya sehir ici yolculuk icin
hazirliklarini yapmasina malzeme ve gida temini seklinde destek
olur.

Sehirler arasi veya sehir ici ulagim streci ile ilgili bilgileri
calisanlara (iscilere) iletir.

Sehirler arasi veya sehir ici givenli ulasimin uygun tasitlarla ve séz
konusu tagii kullanmaya uygun siriict belgesine sahip siriciler
tarafindan gerceklestirilmesini saglar.

Salgin hastalik, dogal afet ve benzeri durumlarda ulagim araclar
ve ulasim sekliyle ilgili olarak belirlenen kosullari dikkate alarak
ulagimin gerceklestirilmesini saglar.

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Sehirler arasi ve sehir ici givenli ulagim ile
ilgili hukuki dizenlemeler, yokiomltlikler

Sehirler arasi veya sehir ici seyahat sireci
ile ilgili yapilacak faaliyetler

Sehirler arasi ve sehir ici ulagim sirecinde
Karayollar Trafik Yénetmeliginde
belirlenen sekil ve sartlara uygun tasinmasi
gereken belgeler

Sehirler arasi ve sehir ici ulagima uygun
givenli arag belirleme

insan veya esya tasimalaninda araclarin
indirme, bindirme, yikleme, bosaltma,
aktarma prosedirleri

Sehirler arasi ve sehir ici ulagim sirecinde
azami kapasite, gizergéh, durak yerleri ve
benzeri dikkat edilecek unsurlar



C. Ulasim sireclerin

_ Ba;urlm OIGﬁ“eri _

Yasam ortami ile calisma ortami arasindaki ulagima katilacak . Yasam ortami ile calisma ortami
C2.1 calisanlarin (iscilerin) sayisini belirler. arasindaki ulagim streci faaliyetleri
L . Ulasim sureclerinin givenligini saglama
Yasam ortamindan ¢alisma ortamina ulagimin Geretinin denmesi
C.22

(kendisi ya da igveren tarafindan) hususunu isveren ile belirler. 9. Ulasimin uygunluk kriterleri ve
vygunlugunun kontroly
Yasam ortamindan calisma ortamina ulagim icin kullanilacak

Yasam ortam ile c.2.3 araglann yolculuk Gcretleri ile ilgili tasit sahipleriyle gérismeler
calisma ortami yapar

¢2 It 4 Ulog Yasam ortami ile calisma ortami arasinda yapilacak olan
streci ile ilgili S L ), Wz o
c.2.4 guvenli ulagim icin Karayollan Trafik Yénetmeligine uygun tasitin

faaliyefleri ybrotmek belirlenmesini saglar.

Belirlenmis olan tasitlarla yapilacak ulagimin uygunluk kontrolinu
C25  yapar.

Yasam ortamindan ¢alisma ortamina ulagim ile ilgili givenlik
C.2.6  onlemleri bilgilerini tanm calisanlarina (iscilerine) iletir.



D.1

D.2

Yasam ortamini
belirlemek

Yasam ortami altyapi
olanaklarini saglamak

islerinde calisanlarin (iscil

D.1.1

D.1.4

D.2.1

D.2.2

D.2.3

D.2.4

D.2.5

D.2.6

D.2.7

D.2.8

Uriine, cografyaya gére ve isverenle yapilan gérismeler
dogrultusunda calisanlar (iscileri) ve ailelerinin konaklayacag:
uygun yasam ortamini (gegici cadir yerlesimi, mustemilat, kiralik
konutlar ve benzeri) belirler.

Calisanlar (iscileri) ve ailelerinin yagsam ortaminin konumunu

ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte, dogal ve beseri afetleri dikkate
alarak belirler.

Gerektiginde calisanlan (iscileri) icin, karsiliginin isverenden
alinmasi ya da kendisi tarafindan kargilanmasi hususunu isverenle
belirlemek suretiyle yasam ortami olabilecek arazi, konut ve
benzeri yerleri kiralar.

Yasam ortamindaki caliganlarin (iscilerin) kimlik bilgilerini gtvenlik
birimlerine bildirir.

Yasam ortamina saglikli, sirekli ve yeterli su temin etmek icin ilgili
kurumlar nezdinde girisimde bulunur.
Yasam ortamindaki atik suyun uvzaklastinlmasi icin ilgili kurumlar

nezdinde girisimde bulunur.

Yasam ortamindaki evsel atiklarin depolanmasi ve dizenli olarak
toplanmast icin mahalle/kéyin bagl oldugu yerel ydnetime
basvuru yapar.

Gegcici cadir yerlesiminde zemin iyilestirmesi yapilmasi icin ilgili
kurumlara bagvuru yapar.

Yasam ortamindaki tuvalet, banyo gibi imkanlarin insana yakigir
kosullara uygun yapilmasini saglar.

Varsa toplu tuvalet ve banyolarin temizlik ve bakimlarinin
yapilmasini saglar.

Yasam ortamina surekli elekirik temin edilmesi icin basvuru yapar.

Gerekli durumlarda, yasam ortamindaki altyapi tesislerinin bakim
ve onarimi icin ilgili kurumlara basvurular yapar.
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9.

in) yasam ortaminin planlanmasi siirecini yiritmek

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Mevsim ve cografi kosullara gére
farkli yasam ortamlarinin (gecici cadir,
mistemilat, kiralik konut) temel &zellikleri

Dogal ve beseri afetler

Dogal ve beser afetleri dikkate alarak
yasam ortami belirfleme prosedirleri ve
uygulama stregleri

Atik yénetimi prosedirleri ve uygulama
sUrecleri

Yasam ortami icin su temini islemleri
Zemin analizi
Zemin iyilestirme iglemlerinin uygulanmasi

Yasam ortami icin uygun tuvalet ve banyo
temini strecleri

Yasam ortami icin elektrik temin islemleri

10. Kimlik bildirimi ile ilgili mevzuat bilgisi



D.3

D.4

Yasam ortamindaki
ailelerin ve
cocuklarinin egitim
ve saglk hizmetlerine
erisimleri ile ilgili
faaliyetleri yGritmek

Yasam ortaminin gevre
saghgi ve givenligi

ile ilgili faaliyetleri
yorotmek

islerinde calisanlarin (iscil

D.3.1

D.3.2

D.3.3

D.3.4

D.3.5

D.4.1

D.4.2

D.4.3

D.4.4

D.4.5

Mevsimlik gezici tanm islerinde calisan (isci) ailelerin, &zel egitim
ihtiyaci olan, okul &ncesi ve zorunlu egitim cagindaki cocuklarinin
egitime erisimi icin adrese dayali kayit sistemine gére égrenci
kabul eden en uygun okula ya da ilce milli egitim midirligine
bilgilendirme yapar.

Yasam ortaminda bulunan cocuklarin, engellilerin ve yashlarin
hizmet alabilmeleri icin sosyal hizmet merkezlerine bilgi verir.

Yasam ortaminda bulunan aile bireylerinin dizenli saglk
kontrollerinin yapilmasini saglar.

Yasam ortaminda bulunan cocuklar icin koruyucu asilama
hizmetlerinin verilmesini saglar.

Yasam ortaminda bulunan hamileler ve yeni dogan bebekler icin
gerekli bildirimleri yapar.

Olas! bir yangin durumunda riski azaltmak amaciyla, yasam
ortamindaki ¢adirlarin arasina belirli bir mesafe konularak
yasam ortaminda uygun yerlerde ve yeterli sayida yangin tipi
bulundurulmasini saglar.

Yasam ortamindaki gece givenliginin saglanmasi amaciyla yasam
ortaminin gevre aydinlatmasi igin gerekli basvurulan yapar.

Ana veya tali yol kenarina kurulan yasam ortamlarinda trafik
guvenligi saglanmasi icin girisimde bulunur.

Yasam ortamindaki hasere ve kemirgene yénelik dizenli ilaclama
yapilmasi icin cevresel ilaclama basvurusunda bulunur.

Yasam ortaminda, 6zellikle gecici cadir yerlesimlerinde cocuklarin
guvenliginin saglanmast icin yerel yénetimler, isverenler ve benzeri
kurum ve kisilerden talepte bulunur.
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11.

13.

14

15.

16.

in) yasam ortaminin planlanmasi siirecini yiritmek

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Yasam ortaminda ézel gereksinimi olan,
okul &ncesi ve zorunlu egitim cagindaki
cocuklarinin egitime erisimini saglamak
Uzere yapilacak islemler

. Yasam ortamindaki farkli yas gruplarindan

bireylerin genel saglik hizmetlerine erigim
prosedirleri ve uygulama sirecleri

Yasam ortamindaki tehlike ve riskler

. Yasam ortamindaki tehlike ve riskleri

belirleme ve &nlemeye yénelik prosedirler
ve uygulama sirecleri

Yasam ortamindaki gece givenliginin
saglanmasina yénelik islemler

Ana veya tali yol kenarina kurulan
yasam ortamlarinda trafik givenliginin
saglanmasina yénelik islemler

. Yasam ortamindaki hasere ve

kemirgenlerle micadele islemleri

. Yasam ortaminda givenligin

saglanmasina yénelik iletisimde
bulunulacak kurum ve kuruluslar



Goérev E. Is sézlesmesinin uygulanmasina ve is organizasyonunun yapilmasina katki saglamak

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Calisma ortaminda tarim aracisi cavusu istihdam edilmesi 1. Urbn torine gére calisma mevsim ve
E.1.1 gerektigini dGsindigu durumlarda géris ve dnerilerini isverene saatleri bilgisi
bildirir.

2. Odeme takvimi hazirlama
Calisanlarin (iscilerin) yerlesim yerinden calisma ortamina

i . E1.2 3. lsin niteligine ve calisanlara (iscilere
Isverenin (tarla/ ulasiminin givenli bir sekilde yapiimasini saglar. g g f; : ("§g ) )
bahee sahibi, ticcar uygun gérev dagilimi prosedirleri ve
E1 veya firma) igin 13 Calisma ortaminda calisanlarin beceri ve yetkinliklerine gére uygulama sirecleri
) organizasyonunu o gérev dagiliminin yapilabilmesi icin isverene bilgi verir. 4. Belirlenen calisma kosullar hakkinda bilgi
yapmasina katki - ; ; _
saglamak isin niteligine, cret tipine, mevsime ve yasal kosullara gére 5. .Cc?|.|§on|.oro (|§g!|e.re) i organizasyonu ile
calismanin baslangig, mola ve bitis saatlerine konusunda, ilgili verilecek bilgiler
E.1.4  ilgili mevzuat hikimleri gézetilerek is sézlesmesi hikimlerine
uygun olarak ve anilan sézlesmeyle celismeyecek sekilde karar
alinmasina katki saglar.
E21 isin Geret tipi, 5deme takvimi ve miktan hakkinda isveren
o tarafindan istihdam edilmisse tarim aracisi cavuslarina bilgi verir.
E29 isin niteligi, stresi, dinlenme ve calisma saatleri hakkinda isveren
o tarafindan istihdam edilmisse tarim aracisi cavuslarina bilgi verir.
Is sézlesmesinin Calisma ortamina ulagimin nasil yapilacagi hakkinda calisanlara
E.2 uygulanmasina katki E.2.3 (iscilere) ve isveren tarafindan istihdam edilmisse tarim aracis
saglamak cavuslarina bilgi verir.
2.4 Gérev dagilimi hakkinda calisanlari (iscileri) ve isveren tarafindan
o istihdam edilmigse tarim aracisi cavuslanini bilgilendirir.
Eo5 Isin, is sézlesmesinde belirlenen kosullar cercevesinde yoritolip

yUrotilmedigini izler.
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F. is ve cahisanlarla lerle) ilgili kayit tutma ve raporlama faaliyetlerini yiritmek

Calisanlarin (iscilerin) temel bilgilerini (yas, cinsiyet, T.C. kimlik ve 1. Kayit altina alinacak unsurlar

Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

F1.1 .
benzeri) kayit altina alir 2. Kayit tutma islemleri ve uygulama stregleri
F19 Calisanlarin (iscilerin) calisma giin ve saatlerini (puantaj tutmak) 3. lsile ilgili tutulacak belgeler
iscileri o kaydeder.
Gallgantomy i) aydeder 4. Calisanlarla (iscilerle) ilgili tutulacak
F.1 kaydini tutmak ve belaeler
raporlamak F1.3 Calisanlara (iscilere) yapilan 6demeleri kayit altina alir. 2
5. Belge saklama prosedirleri ve uygulama
Tarm aracisinin calisma yaphg ildeki Calisma ve s Kurumu |l strecleri
F1.4  Muidirligine, Tarnimda Is Araciligi Yonetmeligine uygun sekilde 6. Tanmda Is Araciligi Yonetmeligi ve anilan
rapor verir. .. .
Yénetmelige uygun rapor hazirlama
o1 isveren ve calisanlarla (iscilerle) yapilan sézlesmeleri muhafaza 7. Rapor hazirlamada dikkat edilecek
eder. unsurlar
ED 9 Calisanlara (iscilere) yapilan 8demeler (icret, avans ve benzeri) ve
o calisma ginlerini gésteren kayitlar muhafaza eder.
is ve calisanlarla F2 3 Calisan (isci) ve isveren hakkindaki kisisel verileri ilgili kanuna
F.2 (iscilerle) ilgili belgeleri o gére muhatfaza eder.
muhafaza etmek
F0 4 Gérevi kapsaminda yaptigi tim yazisma ve basvurulara ait

dilekcelerin bir kopyasini muhafaza eder.
Yaphig calismalara iliskin yilda bir kez Is Kurumu il Modarlogone

F2.5  sundugu Tarim Aracisi Calisma Raporunun bir kopyasini
muhafaza eder.
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Gorev

G.1

G.2

G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiriitmek

Kisisel mesleki
gelisimini saglamak

Calisanlara (isgilere)
ve (isveren tarafindan
istihdam edilmisse)
tarim aracisi
cavuslarina bilgi
vererek rehberlik
etmek

G.1.1

G.1.2

G.1.3

G.2.1

G.22

G.2.3

G.2.4

Meslegi ile ilgili yenilikleri ve mevzuat degisikliklerini ilgili
kaynaklardan (internet, e-devlet, yayinlar ve benzeri) takip eder.

Mesleki ihtiyaclarina uygun faaliyetlere (egitim, toplanti, fuar,
seminer ve benzeri) katilir.

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi nedeniyle aldigi belgeleri
uygun sekilde saklar.

Calisma ortaminin ve isin &zelligine gére, cevre, kalite ve is
saghgr ve givenligi kurallarina uygun olarak isin nasil yapilacag:
ile ilgili calisanlara (iscilere) bilgi vererek rehberlik eder.

Calisma ortami kosullarina gére, calisanlarin (iscilerin) maruz
kalabilecekleri tehlike ve riskler ayakta calisma, yik kaldirma,
kimyasal madde kullanimi, is ve el ekipmani kullanimi ve benzeri)
konusunda calisanlar (iscileri) bilgilendirir.

Isin niteligine uygun olarak isveren tarafindan istihdam edilen
tarim aracisi cavuslarina cevre, kalite ve is saghgi ve givenligi
kurallarina uygun olarak isin nasil yapilacag: ile ilgili bilgi vererek
rehberlik eder.

is saghgi ve givenligi konusunda calisanlara (iscilere) egitim
verilmesine aracilik eder.
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Tarimda is aracihigr ile ilgili mesleki
yenilikler ve mevzuat

Tanimda is araciligr ile ilgili mesleki
yenilikleri ve mevzuat degisikliklerini takip
etme ve uygulama

isin niteligine uygun calisma ortamindaki
arag, gereg ve ekipmanlarin femel teknik
ozellikleri

Yetiskin egitimine uygun bilgilendirme ve
rehberlik

Calisanlara (iscilere) rehberlik yapilacak
konular

Tarim aracisi cavuslarina rehberlik
yapilacak konular

is saghgi ve givenligi uygulamalarn
mevzuat

Yabanci tanm calisanlar (iscileri) ile

ilgisi nedeniyle 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararasi Koruma Kanunu ve 6735
sayili Uluslararasi Isgiict Kanunu ve ikincil
mevzuat hakkinda temel konular



3.2.

—

N o oos e

Kullanilan Arac, Gerec ve Ekipmanlar

Bilgisayar

Cep telefonu

Not defteri

ilk yardim seti

Ulasim araci (traktor, kamyonet, minibis vb.)
Evrak cantasi

Evrak dolabi

. Tutum ve Davranislar

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Adil davranmalk, esit ise esit Ucret kuralini igletmek ve
uygulamak

Beraber ¢alistigi kisileri koordine etmek ve ¢alistig
kisilerle uyumlu hareket etmek

Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi
aktarmak

Caligma siliresince dirustlik, dogruluk ve tarafsizhig
strdirmek

Calistigi kisilere etkin rehberlik yapmak

Cevre, kalite ve ig saglidi ve giivenligi mevzuatinda yer
alan diizenlemeleri benimsemek ve uygulamak

Cocuklarla uygun iletisim kurmak

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum
saglamak

. Ekip ile organize olmak ve planli calismak

. lletisim kurdugu calisanlara (isgilere), isverene karsi

guleryizll, nazik, hosgorili ve iyi 6rnek olacak
davraniglarda bulunmak
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22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

. insan iliskilerine 6zen gdstermek
. Is disiplinine sahip olmak

. Is organizasyonunun mevzuata, calisan saghdi ve

glvenligine uygun olmasina azami 6zen géstermek

. Isverenden ya da calisanlardan edindigi bilgileri gizli

tutmak

. Calisma ortamindaki (tarla ya da bahgedeki) arag,

gereg ve ekipmanin kullaniimasina 6zen gostermek

Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gdzetmek

. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek

Meslegine dair yasal diizenlemelere uygun davranmak

. Mesleki gelisim igin arastirmaya istekli olmak

. Ozellikle yabanci galisanlarla (isgilerle) iliskilerde farkli

kiilturlere saygili davranmak

Planli ve diizenli galismak

Risk faktorleri konusunda duyarli olmak
Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek

Tehlikeli durumlardailgilileri zamaninda bilgilendirmek

Ulasim siireglerinin yonetimini azami giivenlik dnlemleri
cergevesinde gergeklestirmek
Yasam ortamindaki kisilerin egitim ve saghk

hizmetlerine erisimine azami nem vermek ve buna

uygun davranmak

Yasam ortaminin giivenligine azami dnem vermek ve

buna uygun davranmak

Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri

zamaninda bilgilendirmek
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