
Kalkınma Atölyesi (KA) yönetişim, sosyal kalkınma, eğitim ve çocuk hakları alanlarında programlar 
geliştirmek ve uygulamak üzere kurulmuş, kâr amacı gütmeyen bir kooperatiftir. KA, 2015 yılında tedarik 
zincirlerinde insan haklarına uyum konusunda çalışmaya başlamış ve bu alanda rehberler, izleme modelleri 
ve eğitim içerikleri geliştirmek de dahil olmak üzere çeşitli projeler yürütmüştür. 2022 yılında ulusal ve 
uluslararası düzeyde sorumlu iş uygulamalarına katkıda bulunmak amacıyla KA bünyesinde İş Dünyası ve 
İnsan Hakları Çalışma Grubu kurulmuştur.
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Sorumlu İş Uygulamaları İçin Özen Yükümlülüğü Düzenlemeleri
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Türkiye’nin önde gelen 17 ihracat ilinden özel 
sektör, meslek örgütleri ve kamu kurumları 
temsilcilerinin bir araya geleceği 5 bölgesel 
toplantı düzenlenecektir. Bu toplantılarda 
kurumlar arası iş birliğinin desteklenmesiyle 
söz konusu kurumların tedarik zincirlerinde 
insan hakları ve çocuk hakları standartlarına 
uyma anlayışlarını ve becerilerini 
güçlendirmek amaçlanmaktadır.
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NE ZAMAN?
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En çok ihracat yapan iller
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Proje, 12 ay süresince yürütülecektir.

Birleşik Krallık
Modern Kölelik Yasası

Fransa Kurumsal
Özen Sorumluluğu Yasası

Hollanda Çocuk İşçiliği
Durum Tespiti Yasası 

İsviçre İnsan Hakları
Durum Tespiti Yasası

Avrupa Komisyonu Kurumsal 
Sürdürülebilirlik

Durum Tespiti Direktifi 

Almanya Tedarik Zinciri 
Durum Tespiti Yasası
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Ticari işletmeler, çalışanlarının, tüketicilerinin 
ve toplumlarının insan haklarının 
korunmasında çok önemli bir role sahiptir. 
BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber 
İlkeleri’nin 2011 yılında kabul edilmesinin 
ardından, Hollanda, Almanya, Fransa ve 
İngiltere’nin de aralarında bulunduğu birçok 
ülke, sorumlu iş uygulamalarına ilişkin 
normatif hükümler getirmiş olup, bunların 
uluslararası düzeydeki ticari ilişkiler 
üzerinde önemli bir etkiye sahip olması 
beklenmektedir. 

	 Fransa, 2017 yılında Fransa’daki büyük 
şirketlerin ticari faaliyetlerinin bir sonucu 
olarak ortaya çıkabilecek insan haklarına 
yönelik riskleri tespit etmelerini ve 
önlemesini gerektiren “Fransız Teyakkuz 
Görevi Kanunu”nu yürürlüğe koymuştur. 

	 Hollanda, 2019 yılında, Hollandalı 
son kullanıcılara mal ve hizmet satan 
şirketlerin tedarik zincirlerinde çocuk 
işçiliğinin olup olmadığını belirlemelerini 
gerektiren “Çocuk İşçiliği Durum Tespit 
Yasası”nı yürürlüğe koymuştur.

	 Alman Parlamentosu 2021 yılında büyük 
şirketlerin tedarik zincirlerinde sosyal 
ve çevresel standartlara uyulduğundan 
emin olmalarını gerektiren “Tedarik 
Zinciri Durum Tespit Yasası”nı kabul 
etmiş, 1 Ocak 2023 tarihinde uygulamaya 
koymuştur.

Bu düzenlemeler, Türkiye gibi gelişmekte olan 
ülkeler ve bu ülkelerdeki küçük ve orta ölçekli 
işletmeler için özellikle önemli olacaktır, 
çünkü bu şirketlerin yeni gerekliliklere 
uyum sağlamak için sınırlı kapasiteleri ve 
kaynakları olabilir.

Türkiye’deki Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin 
Kurumsal İnsan Hakları Sorumluluğu Projesi 
Hollanda Büyükelçiliği MATRA desteğiyle 
yürütülmektedir.

Kalkınma Atölyesi İş Dünyası ve 
İnsan Hakları Çalışma Grubu, 
Hollanda Krallığı Büyükelçiliği 
MATRA programının desteğiyle 
Türkiye’deki sorumlu iş 
uygulamalarını güçlendirmeyi 
önceleyen bir çalışma başlatıyor. 

Türkiye’deki Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin
Kurumsal İnsan Hakları Sorumluluğu 
Kurumsal Değerlendirme ve 
Hesap Verebilirlik Uyumuna Katkı

Bu proje, Türkiye’deki küçük ve orta ölçekli 
işletmelere, daha sorumlu iş uygulamaları 
için yeni ve yaklaşmakta olan insan hakları 
özen yükümlülüğüne* uyum sağlamaları için 
gerekli kılavuzlar ve araçlarla birlikte net 
bir yol haritası sunmayı amaçlamaktadır. 
Projede, işletmelerin ticari faaliyetlerini insan 
haklarına ve çocuk haklarına saygılı şekilde 
nasıl değiştirebileceği konusunda etkili 
bir araçla donatılması yoluyla uluslararası 
özen yükümlülüğü standartlarını karşılama 
kapasitelerini güçlendirilmesine yardımcı 
olmak hedeflenmektedir. 

Proje, 8. Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefi (SDG) ile 
doğrudan bağlantılıdır ve 
tüm çalışanlar için haklarının 

korunması ve özellikle kadın göçmenler olmak 
üzere göçmen işçiler ve güvencesiz işlerde 
çalışan insanlar dâhil bütün çalışanlar için 
güvenli çalışma ortamlarının geliştirilmesi 
göstergesiyle (8.8) örtüşmektedir.

NE YAPACAĞIZ?
	 Türkiye’deki küçük ve orta 

ölçekli işletmelere, daha 
sorumlu iş uygulamaları için yol 
gösterecek bilgi paketi. 

	 Türkiye’deki küçük ve orta 
ölçekli ihracatçı şirketlerin, 
insan hakları ve çocuk hakları 
standartlarına saygı gösterme 
ve bunları iş uygulamalarına 
entegre etme konusunda daha iyi 
bir anlayışa ve kapasiteye sahip 
olmaları. 

	 Türkiye’de sorumlu iş 
uygulamalarının ilerletilmesine 
yönelik gelecekteki iş birliklerine 
olanak sağlayabilecek 
ortaklıkların güçlendirilmesi.

AKTÖR
HARİTASI

Türkiye’deki şirketlerin, küresel insan hakları ve çocuk hakları standartlarını 
karşılamaları bağlamında kapasitelerini güçlendirecek bir aktör haritası hazır-
lanması.

DENEYİM
PAYLAŞIM

TOPLANTILARI

Avrupa’daki işletmelerin deneyimlerini öğrenmek, yeni normatif araçların ihra-
catçı şirketler üzerindeki potansiyel etkilerine ilişkin beklentilerini dinlemek ve 
Türkiye’deki şirketlerin bu konudaki beklentileri hakkında daha iyi bir anlayış 
geliştirmeleri için bir dizi çevrim içi toplantının yürütülmesi.

İYİ
UYGULAMA

RAPORU

Seçilecek bir şirketin tedarik zinciri boyunca uluslararası standartlara uyum 
sağlamak için nasıl haklara duyarlı bir yaklaşım geliştirdiğini ve etkili önlemler 
aldığını ayrıntılı olarak gösteren raporun hazırlanması.

REHBER
Türkiye’deki küçük ve orta ölçekli işletmelerin insan hakları ve çocuk haklarının 
ticari faaliyetlerine entegre etmesine yönelik detaylı rehberin hazırlanması. 

BÖLGESEL
TOPLANTILAR

Proje boyunca geliştirilen rehber ve diğer materyalleri tanıtmak ve tedarik zin-
cirlerinde insan hakları ve çocuk hakları standartlarına uyma anlayışlarını ve 
becerilerini güçlendirmek amacıyla Türkiye’nin önde gelen 17 ihracat ilinden 
ilgili kurumların bir araya geleceği 5 bölgesel toplantının düzenlenmesi. 

YAYGINLAŞTIRMA
Projenin tüm sonuç ve çıktılarının ilgili tüm kurum ve aktörlerle yaygın bir şekil-

de paylaşılması için çok yönlü bir yaygınlaştırma planının hazırlanması. 

Bilgi Paketi İçeriği

AKTÖR
HARİTASI

Türkiye’deki küçük
ve orta ölçekli 

şirketler için bir İYİ 
UYGULAMA 

RAPORU REHBER

İnsan hakları ve 
çocuk haklarının 
ticari faaliyetlere 

entegre edilmesine 
yönelik bir

Fransa, Hollanda ve Almanya 
Türkiye’nin AB’deki ilk beşte 
yer alan ticaret ortağıdır ve 
sorumlu iş uygulamalarına 
ilişkin normatif hükümlere 
sahip ilk üç ülke arasında yer 
almaktadır.

Hollanda

Almanya

Fransa 

*due diligence kavramı proje kapsamında özen 
yükümlülüğü olarak kullanılmıştır.

TÜRKİYE


